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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

Expediente: 41/01/0056/2020.

Fecha: 23 de julio de 2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Francisco Martinez Campos.

Codigo: 41004572012006.

Visto el acuerdo de modificacién del Convenio Colectivo de la Empresa Fundacion Publica Centro de Estudios Andaluces
(Codigo 41004572012006), suscrito por la Comision de Interpretacion y Control.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual los convenios
deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de 12 de
junio de 2010), sobre «registro y depositos de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo IIT del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.® 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto 32/2019, de 5 de febrero y Decreto 26/2020, de 24 de febrero, que regulan la
organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificando el Decreto 342/2012 de 31 de julio. Es
competencia de esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente
2/2019 de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019 de 11 de febrero,
en relacion con el Decreto 100/2019 de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» n.° 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Publica Centro de
Estudios Andaluces (Cdodigo 41004572012006), suscrito por la Comision de Interpretacion y Control.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 23 de julio de 2020.—La Delegada Territorial, Maria Mar Rull Fernandez.
Acta de reunion de la Comision de Interpretacion y Control de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces cele-
brada el 21 de febrero de 2019 en la sede del Museo de la Autonomia de Andalucia sito en La Puebla del Rio — Coria del Rio
Asisten:

Por parte de la Fundacion se encuentran presentes:

— Mercedes de Pablos Candon.
— Francisco Martinez Campos.

Por parte de la representacion sindical se encuentran presentes:
— Francisco Navarro Ibafiez.

En virtud de lo establecido en el articulo 9 del IT Convenio Colectivo de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios
Andaluces se inicia a las 9.00 horas reunion ordinaria de la Comision de Interpretacion y Control —CIC— con el siguiente Orden del dia:

1. Aprobacion del acta 60 de 28 de enero de 2019.

Queda aprobada el Acta 60 correspondiente a la reunion ordinaria de la Comision de Interpretacion y Control del 28 de enero
de 2019.

2. Modificacion de los articulos del Convenio Colectivo al amparo de lo previsto en el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» 140 de 20 de julio de 2018 y aprobado en la CIC del 28 de enero de 2019.

La Comision acuerda aprobar la nueva redaccion a los articulos 35, 42 y 43 que literalmente quedan de la forma siguiente:
«Articulo 35. Jornada.
1.—La jornada laboral ordinaria serd de 35 horas semanales de promedio en computo anual.

La jornada ordinaria de trabajo se realizara con caracter general de lunes a viernes, a excepcion de los puestos de trabajo
relacionados con la actividad museistica, que sera de lunes a domingo.

Esta jornada podra ser actualizada conforme a lo establecido en la normativa de esta materia de la Junta de Andalucia.
1.1. Jornada ordinaria.

El horario en el que se realizara la jornada ordinaria, a excepcion del horario de los puestos de trabajo relacionados con la
actividad museistica, sera el siguiente:

*  Por la mafiana de 8.00 horas a 15.00 horas de lunes a viernes.
*  Una tarde de 16.00 horas a 20.00 horas.
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Sera obligatoria la presencia en el horario comprendido entre las 9.00 horas y las 14.00 horas.

Existira una flexibilidad horaria de hora y media de duracion como maximo a la entrada y otra hora y media de maximo a la
salida, que podran utilizarse entre las 7.30 horas y las 9.00 horas y entre las 14.00 horas y las 15.30 horas.

1.2. Jornada de trabajo reducida por causa festiva.

Durante las fiestas locales, Semana Santa, y periodo navideiio (desde el 26 de diciembre al 5 de enero) la jornada de trabajo
sera la siguiente:

*  Por la mafiana entre las 8.00 horas y las 15.00 horas de lunes a viernes.

Sera obligatoria la presencia en el horario comprendido entre las 10.00 horas y las 13.00 horas.

La flexibilidad horaria estara comprendida entre las 7.30 horas y las 10.00 horas y las 13.00 horas y las 15.30 horas.

1.3. Jornada de trabajo reducida en periodo estival.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, la jornada de trabajo sera la
sigulente:

*  Por la mafiana entre las 8.00 horas y las 15.00 horas de lunes a viernes.

Sera obligatoria la presencia en el horario comprendido entre las 9.00 horas y las 14.00 horas.
La flexibilidad horaria estara comprendida entre las 7.00 horas y las 9.00 horas y las 14.00 horas y las 15.30 horas.

1.4. Asi mismo la Direccion podra establecer otros periodos de jornada reducida avisando a los trabajadores con la antelacion
suficiente.

1.5. En las jornadas de mafnana el personal trabajador tendra derecho a un descanso de 30 minutos durante la jornada laboral
que sera computado como jornada.

1.6. El horario ordinario podra ser alterado por la Jefatura superior jerarquica para casos, circunstancias y periodos concretos.
Esta alteracion requiere el acuerdo del personal trabajador afectado y el informe previo a la representacion sindical.

2.—Organizacion de la jornada de trabajo para el personal adscrito a la actividad museistica.

El personal trabajador que la Direccion determine adscrito a la actividad museistica, realizara su jornada de acuerdo a los
siguientes criterios:

— El trabajo se organizara mediante cuadrantes que garanticen la presencia de los efectivos necesarios en cada tramo,
estableciendo un sistema de turnos, si fuese necesario. El horario del personal adscrito a estas funciones se establecera en dichos
cuadrantes con caracter bimestral, que seran consensuados con la persona responsable y debidamente comunicados a los representantes
de los/as trabajadores/as del Centro de trabajo.

— El tiempo asignado en el cuadrante a cada trabajador/a se considerara presencia obligada y el disfrute en estos tramos de
compensaciones por prolongaciones de jornada, permisos y asuntos propios requerira previo aviso y modificacion del cuadrante. Las
modificaciones del cuadrante sobrevenidas también seran acordadas de forma consensuada, salvo urgentes y justificadas necesidades
del servicio. El cuadrante prevera mecanismos que permitan la cobertura del servicio en caso de bajas e imprevistos de parecida
naturaleza.

— En caso de desacuerdo o de problema de aplicacion, la cuestion serd remitida a la persona responsable en el nivel de
decision superior, que mediard, y en su caso, resolvera sobre el cuadrante definitivo con participacion de la persona o personas afectadas
y de la representacion del personal trabajador y en todo caso aplicando los criterios que marque la Comision de Interpretacion y
Control.

3.—Bolsa de horas de libre disposicion.
3.1. El personal acogido a este convenio dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta

un 5% de la jornada anual, retribuida y recuperable, por horas de trabajo efectivo, en un periodo méximo de tres meses. No se podra
disfrutar de una nueva bolsa de horas hasta la total recuperacion de la bolsa anterior.

3.2. Esta bolsa de horas ira dirigida, de forma justificada, al cuidado, atenciéon y enfermedad de personas mayores, personas
discapacitadas, hijos e hijas, y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como para otras necesidades
relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral debidamente justificadas.

3.3 El ejercicio de este derecho tendrd que ser compatible con el normal desarrollo de la actividad de la Fundacion. Las
horas que se recuperen no podran volver a generar un saldo de horas adicional al que reste de disfrute en cada ejercicio. Con caracter
extraordinario las horas podran acumularse en jornadas completas, siempre que exista una razon justificada para ello.

3.4 la bolsa de horas se concedera a peticion de la persona interesada, debidamente justificada.
4.—Sistema especifico de jornada continuada.

4.1. El personal en quien concurra alguna de las circunstancias del apartado 3.2. del presente articulo, y en tanto se mantengan
las mismas, podra solicitar realizar su jornada de trabajo de forma continuada u otras adaptaciones del modo de cumplir dicha jornada,
siempre atendiendo las singularidades de los puestos de la Fundacion.

4.2. Esta medida esta sujeta a las necesidades del servicio, se tendrd en cuenta para la ordenacion de turnos de trabajo y
vacaciones y se ajustara al horario de apertura del centro de trabajo.

4.3. La jornada continuada podra realizarse, siempre dentro del horario de apertura del centro, realizando un suplemento de
jornada en horario de mafiana o acumulando la jornada semanal en menos de 5 dias, con la posibilidad de realizar la jornada del dia o
dias no trabajados tanto en horario de mafiana como de tarde.

4.4. La jornada continuada se concedera a peticion de la persona interesada, debidamente justificada y con indicacion de la
forma de disfrute de dicha jornada.»

«Articulo 42. Permisos y reducciones de jornada.

En todo lo relativo a permisos y reducciones de jornadas se entendera la pareja estable al matrimonio y el conviviente al
conyuge, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

Se considerara un dia de permiso como una jornada de mafiana, independientemente del tipo de jornada previsto en el articulo
35 del presente convenio.
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1.—Permisos y reducciones de jornada por razones de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
A) Permiso por parto.

Este permiso, con una duracién de veinte semanas ininterrumpidas, se ampliarda en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo. El permiso se
disfrutara a opcion de la empleada siempre que las seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podria hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, en el caso de que ambos progenitores trabajen y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, ésta al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. En este supuesto, el otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o hija o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
¢/la trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucioén proporcional de sus
retribuciones.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Las personas titulares de este permiso, durante el disfrute del mismo, podran participar en los cursos de formacion que le hayan
sido concedidos.

B) Permiso por adopcion o acogimiento.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que el acogimiento simple
sea de duracion no inferior a un afio, y con independencia de la edad que tenga el o la menor, se tendra derecho a un permiso con una
duracion de veinte semanas ininterrumpidas, que se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del o de la menor
adoptado o adoptada o acogido o acogida, y, en el caso de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija
a partir del segundo. El computo del plazo se contara, a eleccion del personal, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningin
caso un mismo o una misma menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de las personas interesadas, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor o la menor adoptado o adoptada o acogido o acogida.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

El permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado o adoptada o acogido o acogida, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo el Salario Minimo Interprofesional.

Estos dos meses se computaran teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pais de origen del adoptado o adoptada o
acogido o acogida en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor o la menor. En el supuesto de que, en virtud del
procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios desplazamientos al mismo, el permiso podra disfrutarse de
forma fraccionada, siempre que no supere los dos meses de duracién maxima acumulada.

Las personas titulares de este permiso, durante el disfrute del mismo, podran participar en los cursos de formacion que le hayan
sido concedidos.

C) Permiso de paternidad.

1. Permiso por paternidad.

Tendrd una duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

2. Permiso adicional por paternidad.

a) Se establece un permiso adicional por paternidad, que amplia el tiempo de descanso hasta un maximo de 20 semanas, con
la finalidad de fomentar la corresponsabilidad para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres.

Podran solicitar este permiso adicional el padre u otro progenitor que no sea titular del permiso por parto o maternidad,
adopcion o guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Se trata de un permiso retribuido, intransferible e irrenunciable, de forma que ni total ni parcialmente puede cederse a la madre
u otro progenitor y debiendo disfrutarse en todos los casos en que se genere el hecho causante.

El permiso debe disfrutarse dentro de los 12 meses siguientes al parto o nacimiento, decision administrativa de guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, o resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

b) El disfrute de las 20 semanas de permiso por paternidad debe realizarse de la forma siguiente:

b.1) Las 4 primeras semanas de permiso es ininterrumpido y debe coincidir con las 4 primeras semanas del permiso por parto
o maternidad, adopcién o guarda que esté disfrutando la madre u otro progenitor.
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Las siguientes 16 semanas de permiso podran distribuirse a eleccion del padre u otro progenitor, pero siempre dentro de los 12
meses siguientes al hecho causante, con el unico requisito de que no podran coincidir con las semanas 7.* a 20.* del permiso por parto
o maternidad, adopcion o guarda que corresponda a la madre u otro progenitor. Asi, podran disfrutarse coincidiendo con las semanas
5.2y 6.* del permiso por parto o maternidad, adopcion o guarda, y a partir de la finalizacion de la semana 20.* de dicho permiso; todo el
tiempo de permiso que se disfrute a partir de la finalizacion de esta semana 20.* debera ser ininterrumpido.

b.2) Asimismo, es posible acumular estas 16 semanas a las que correspondan por causa del disfrute compartido entre ambos
progenitores del permiso por parto o maternidad, adopcion o guarda, y del permiso por acumulacion de las horas de lactancia, a salvo
de lo establecido en el parrafo anterior.

Se podran acumular dias de vacaciones y asuntos particulares al permiso por paternidad, siempre que la actividad de la
Fundacion lo permita.

c) Este permiso adicional tendrd una duracion para parto o nacimiento, adopcion o guarda que tengan lugar durante el afo
2019 de 10 semanas, lo que permite, sumado a las 5 semanas del permiso de paternidad, un descanso total maximo de 15 semanas, de
las cuales 4 serian de disfrute ininterrumpido e inmediatamente posterior al hecho causante, y 11 semanas se disfrutarian de acuerdo
con los términos establecidos en el apartado b.1 anterior.

d) No obstante, en el caso de que la legislacion basica del Estado incremente el nimero de semanas de duracion del permiso
de paternidad, el permiso adicional por paternidad se reducira en la misma proporcion, de forma que el tiempo maximo de descanso no
supere las 20 semanas.

e) El personal que haya hecho uso del permiso adicional por paternidad tendra derecho, una vez finalizado el periodo del
mismo, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

D) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e intervencion quirargica de un familiar.

El concepto de enfermedad grave comprende:

Todos los procesos patoldgicos en los que se produzca hospitalizacion.
El parto tendra la consideracion de proceso patologico con hospitalizacion.
Aquellas enfermedades, en las que sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede acreditada mediante informe médico.

Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad requiera a continuacion
de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

a0 o

Los dias que corresponden por este permiso son:

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad:

— Cuando el suceso se produzca en la misma provincia: 3 dias habiles.

— Cuando el suceso se produzca en distinta provincia: 5 dias habiles.

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad:

— Cuando el suceso se produzca en la misma provincia: 2 dias habiles.

— Cuando el suceso se produzca en distinta provincia: 4 dias habiles.

El uso del permiso podra ejercitarse bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante, o bien en dias no consecutivos
en los supuestos de hospitalizacion, lo que se comunicara con antelacion suficiente para poder organizar el servicio.

El uso del permiso podra realizarse por horas cuando se trate del conyuge o pareja de hecho, o de familiares de primer grado de
consanguinidad, vinculado a su permanencia en el hospital. Este uso del permiso por horas, podra ejecutarse siempre que sea solicitado
por el personal trabajador y autorizado en Comité de Direccion.

E) Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Sera titular de este permiso la mujer, incluida en el ambito de aplicacion del presente Convenio, que se encuentre embarazada
por el tiempo indispensable para la realizacion de dichos examenes y técnicas de preparacion.

F) Permiso y reduccion de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija menor de doce meses.

El personal laboral de la Fundacion incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, podra hacer uso de este permiso
en una de las dos modalidades que a continuacion se relacionan:

1. Una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido que podra sustituirse por una reduccion de jornada con la
misma finalidad, cuya concrecion correspondera al titular del permiso que, asimismo, debera comunicar con quince dias de antelacion
la fecha en la que se incorporard a su jornada habitual. En ningin caso podran acumularse los periodos de tiempo a los que se refiere
este punto, a excepcion de lo previsto en el siguiente apartado.

2. Permiso por jornadas completas con una duraciéon maxima de las horas previstas. Esta opcion debera ejercerse antes de la
conclusion de la baja por maternidad y una vez efectuada, debera mantenerse hasta su finalizacion.

Ambas modalidades se incrementaran proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el supuesto de que ambos trabajen, en cuyo caso
solo uno de ellos podra solicitar el ejercicio del mismo. La persona solicitante debera justificar que el otro progenitor no hace uso de
este permiso.

Este permiso solo podra acumularse a la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

G) Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o cuidado de un familiar hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algtin o alguna menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion diaria de su jornada de trabajo. Este permiso se podra solicitar con una
duracién maxima de hasta 4 semanas.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie
actividad retribuida.
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2. Para el personal sujeto a este permiso, la reduccion de su jornada sera de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo
una retribucion proporcional a dicha reduccion, de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con inclusion
de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias, en el supuesto en que se hubiera prestado una jornada
reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

Asimismo, una vez concluidas las 4 semanas de duracion maxima, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y la mitad de la jornada de trabajo.

3. Elpersonal que disfrute de la jornada reducida por guarda legal, debera comunicar con quince dias de antelacion a la fecha
en que se reincorpore a su jornada habitual.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, serd requisito indispensable
que se justifique una situacion de dependencia directa respecto del titular del derecho y que se trate de una situacion no protegida por
los restantes permisos previstos en la normativa aplicable.

H) Reduccion de la jornada laboral hasta un 50%, con caracter retribuido, para atender al cuidado de un familiar en primer
grado, por razon de enfermedad muy grave.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta
el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, para atender al cuidado de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Este permiso se podra acumular
por jornadas completas con una duraciéon maxima de 15 dias naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, sera requisito indispensable
que se justifique una situacion de dependencia directa respecto del titular del derecho y que se trate de una situacion no protegida por
los restantes permisos previstos en la normativa aplicable.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patologico.

I)  Permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, y, por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendra derecho a disfrutar de este permiso. Si bien, las
solicitudes para el ejercicio del mismo, deberan presentarse con antelacion suficiente en funcion de la previsibilidad del hecho causante
para permitir su valoracion, la garantia de la satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos
humanos.

Se entiende como deber inexcusable de caracter ptiblico o personal la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. En consecuencia, pueden considerarse como manifestaciones
de dicho deber, a titulo de ejemplo: La pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos en donde el personal
concurriesen en calidad de testigos o de peritos, y el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan
ausentarse del puesto de trabajo.

Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inexcusable, los deberes de caracter civico, como por ejemplo, la participacion
en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, asi como el desempefio de cargo electivo en las Administraciones Locales
tales como la asistencia a plenos o Juntas de Gobierno Local que coincidan con el horario de trabajo y sélo por el tiempo imprescindible.

Dentro de los deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, se encuentran, entre otros, los supuestos
de acompanamiento al médico de menores y persona dependiente a tu cargo, y al conyuge en caso de enfermedad grave y pruebas
diagnosticas.

No podran considerarse como supuestos en los que cabria la concesion de este permiso todas aquellas actuaciones que
impliquen la presencia de la persona interesada y puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad.

J)  Permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el registro correspondiente.

Se tendrdn quince dias naturales por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en el registro correspondiente. En ambos
casos, no podra hacerse uso de este derecho mas de una vez cada sesenta meses y no podra volver a reiterarse entre las mismas personas.

Este permiso podra disfrutarse consecutivamente al hecho causante o dentro de los seis meses siguientes, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

K) Reduccién de jornada para atender al cuidado de hijos o hijas con cancer u otra enfermedad grave.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor o la menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de personas
beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el personal
trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como persona beneficiaria de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambas personas presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Este permiso se podrd acumular por jornadas completas.
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L) Permiso retribuido para las trabajadoras en estado de gestacion.

A partir de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto se establece un permiso retribuido para las trabajadoras en estado
de gestacion.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se podra iniciar en la semana 35 de embarazo.
2.—Permisos y reducciones de jornada por razones personales o particulares.

A) Por traslado de domicilio: 1 dia cuando se produzca en el mismo término municipal y 2 dias si el traslado es a otro término
municipal.

B) Por asuntos particulares: 5 dias.

Este tipo de permiso que tendra caracter restrictivo, se podra otorgar por plazos no superiores a tres dias consecutivos y
acumulables a las vacaciones anuales, siempre que las necesidades de la Fundacion lo permitan y previa autorizacion de la persona
superior jerarquica, no siendo necesaria expresar la causa por la que se solicita el permiso. La solicitud debe realizarse con al menos
una semana de antelacion a la fecha prevista.

En ninglin caso el no disfrute de los dias de asuntos propios motivara su compensacion econémica, ni generaran derecho a
disfrutarlos en afios posteriores.

Dias adicionales de asuntos particulares por afios de servicio en computo anual:

— Al cumplir los 18 afios de prestacion de servicios: Dos dias adicionales de Asuntos Propios.
— Al cumplir los 21 aflos de prestacion de servicios: Dos dias adicionales de Asuntos Propios.
— A partir de los 24 aflos de prestacion de servicios: Un dia adicional por cada tres aflos de servicio.

C) Jornada de trabajo reducida por interés particular.

El personal trabajador incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio podra solicitar voluntariamente la reduccion
de su jornada diaria, con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones, teniendo en cuenta siempre las necesidades del
servicio. La resolucion de dicha solicitud de reduccion correspondera a la Unidad competente en materia de personal.

D) Reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente.

Tras la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros tratamientos de especial gravedad debidamente
justificados.

A estos efectos, se consideran de especial gravedad los tratamientos continuados para cualquier dolencia o lesion fisica o
psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada durante un periodo continuado
minimo de 3 meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un hospital o tratamiento prescrito en el mismo, con
independencia de que dicho tratamiento se preste directamente en el hospital o bien en un centro de salud no hospitalario.

Se tratara de una reduccion de jornada retribuida y puede disfrutarse s6lo durante el primer mes tras la reincorporacion al puesto
de trabajo por haber obtenido el alta médica.

El porcentaje de la reduccion de jornada sera:

— Durante las 2 primeras semanas: El 50% de la jornada.
— Durante la tercera semana: El 20% de la jornada.
— En la Gltima semana y hasta finalizar el periodo de un mes: 10% de la jornada.

La reduccion de jornada se concedera a peticion de la persona interesada, debidamente justificada y con indicacion de la forma
de disfrute de dicha jornada.

3.—Permisos por razones de formacion.

A) Para concurrir a exdmenes finales y demads pruebas definitivas de aptitud durante los dias de su celebracion. Este permiso
tiene como finalidad poder concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales.
B) El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion requeridos por la Fundacion.

4.—Permiso por razon de violencia de género.

Sera titular de este permiso la persona incluida dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio que sean victimas de
violencia de género.

Tendrén la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda las faltas de asistencia totales o parciales del personal trabajador victima de violencia de género.

Asimismo, las personas titulares de este permiso, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con la disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que se establezca.

5.—Otros permisos.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos en este Convenio y en la
legislacion correspondiente.»

«Articulo 43. Vacaciones anuales.

1.—Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables por afio completo de trabajo o de los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivamente prestado. De esos, 12 seran establecidos anualmente por la Direccion de la
Fundacion preferentemente durante el mes de agosto y seran vacaciones comunes obligatorias para todo el personal (salvo necesidades
de seguridad y servicios minimos) y 10 dias de libre disposicion del personal trabajador pudiendo fraccionarse hasta en tres periodos,
que se disfrutaran dentro del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el 15 de enero del afio siguiente.

2.—El disfrute del periodo de vacaciones de eleccion por parte de personal trabajador estara condicionado por las necesidades

del servicio y habra de ser autorizado por la Jefatura superior jerarquica, debiendo solicitarse con un minimo de una semana de
antelacion a la fecha efectiva de comienzo del disfrute y pudiendo yuxtaponerse a los dias de fiesta.

3.—En ningun caso el no disfrute de las vacaciones motivara su compensacion econdémica, ni generara derecho a disfrutarlas
en afios posteriores salvo lo expuesto en los apartados 4 y 5 del presente articulo.
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4.—Al personal trabajador que cese por cualquier motivo en el transcurso del afio sin haber disfrutado de vacaciones, se le abonara
la parte proporcional correspondiente. El personal trabajador de nuevo ingreso, disfrutara de las vacaciones que proporcionalmente le
correspondan en funcion del tiempo de contrato del afio en el que se produzca el alta.

5.—En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con incapacidad temporal por contingencias profesionales o
comunes, incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o con su ampliacion
por lactancia, asi como con el permiso de paternidad, que imposibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponda, tendrd que hacerse en el momento de la reincorporacion de la baja y siempre que no hayan transcurrido mas
de doce meses a partir del final del afio en que se haya originado.

6.—Dias adicionales de vacaciones por afios de servicio en computo anual:

— Por 15 afos de prestacion de servicios: 23 dias habiles de vacaciones.
— Por 20 afios de prestacion de servicios: 24 dias habiles de vacaciones.
— Por 25 anos de prestacion de servicios: 25 dias habiles de vacaciones.
— Por 30 afos o mas de prestacion de servicios: 26 dias habiles de vacaciones.»

3. Ruegos y preguntas.
No se realizan ruego o pregunta alguna.
El Secretario, Francisco Martinez Campos; Francisco Navarro Ibanez; Mercedes de Pablos Candon.
4W-4541





