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0. Introduccion y presentacion del
estudio

1 presente informe tiene como objeto analizar el papel de la mujer en la An-

dalucta del siglo XXI, profundizando en el desarrollo y evolucién de su rol,

impresiones y expectativas. Para ello, en primer lugar, se muestra un mapa
con las relaciones que distintas categorias tienen con la dimensién principal. En
segundo lugar se expone un anélisis pormenorizado de cada una de las categorias
generales. En tercer, y ultimo, lugar se muestran las principales conclusiones al-
canzadas a la luz de los resultados obtenidos.

Indicar que el andlisis cualitativo se apoya en el andlisis de grupos de discusion,
concretamente mediante la técnica de andlisis del discurso. Se han analizado los
cédigos que aparecieron en dos niveles: un primero de forma general, obteniendo
las categorias centrales relacionadas con el objeto de estudio y, un segundo, cen-
trado de forma concreta en cada una de estas categorias generales.

0.1. Datos técnicos del estudio

Como ya se ha sefialado, la técnica de investigacién empleada en el estudio ha
sido la de grupos de discusiéon o grupos focales, con las siguientes especificaciones
técnicas:
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1. Ambito: Comunidad Auténoma de Andalucia con participantes de todas
las provincias.
2. Poblacién: mujeres andaluzas de mds de 18 afios.
3. Perfiles de los grupos de discusion:
a. Participantes:
i.  Grupo 1: mujeres trabajando en la actualidad con hijos o sin hi-
jos (guion 1).
ii. Grupo 2: mujeres con hijos tanto trabajadoras como desemplea-
das (guion 2).
b. Edad: representacion de todos los grupos de edad a partir de 18
aflos y menores de 65 afios.
c. Habitat: representacién de mujeres de todos los d&mbitos, tanto ru-
ral como urbano.
4. Setrabajé con guion semiestructurado de temas (ver al final del informe).
5. Los grupos se grabaron para su posterior transcripciéon y andlisis (ver
transcripciones al final del informe).



1. Red de categorias en torno a la mujer
en la Andalucia del siglo xxi

os resultados obtenidos mediante metodologia cualitativa permiten buscar

matices, nuevas interpretaciones y aspectos que dificilmente se pueden me-

dir de forma cuantitativa. Mas aun cuando se estudia un fenémeno social
complejo, compuesto por multitud de aristas.

Por ello, se presenta el mapa conceptual (ver grafica 1) sobre las categorias que
se relacionan con la mujer andaluza. Se observa como la institucién familiar, su
transformacion y vigencia, la educacién de hijos e hijas y empleo estdn estrecha-
mente ligados a la mujer andaluza. Asi mismo, caracteristicas relacionadas con la
salud, conciliacién e igualdad son igualmente claves para comprender este feno-
meno objeto de analisis.

En este sentido, es también imprescindible tener en cuenta los cambios produci-
dos en el rol de la mujer, los cambios en la percepcion de lo que es ser una mujer
andaluza y cudles son las personas referentes para estas mujeres. Por Gltimo, juega
un papel destacado la administraciéon publica, tanto en lo que a ayudas se refiere
como respecto a las demandas que se expresan.

Conocidas las principales motivaciones, se procede a ahondar en las categorias
destacadas.
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Grafica 1. Elementos esenciales para la comprension sobre la mujer en
la Andalucia del siglo XXI
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2. Familia: vigencia y transformacion

n las dltimas décadas Espafia ha experimentado un cambio social sin

precedentes, situdndose como uno de los paises mas avanzados del mun-

do. La institucién familiar no ha permanecido al margen de estas trans-
formaciones y ha vivido de forma central cambios en todos los sentidos, desde
su definicién hasta sus propias funciones y configuraciones (Meil, 2003; Ayu-
so, 2019).

Para analizar el papel de la familia, en primer lugar, se muestran las relaciones en-
tre las distintas categorfas analizadas (ver grafica 2) para, en segundo lugar, abor-
dar cada una de ellas. Se detecta como la familia es un valor vigente en la sociedad
andaluza, que se ha ido transformando con el paso del tiempo y donde las nuevas
formas familiares son normalizadas y adquieren protagonismo.

2.1. La familia como valor vigente

Teniendo en cuenta los cambios producidos en la instituciéon familiar, es desta-
cable como esta continua siendo considerada, en el imaginario colectivo, como
un valor vigente. Esto es algo apreciable analizando los discursos de las perso-
nas participantes en el grupo de discusién en torno a qué supone para ellas la
familia.

13
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Grafica 2. Red de categorias sobre familia
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Fuente: elaboracion propia.

Mujer 2: Lo mas importante.

Mujer 1: Un apoyo muy grande.

Mujer 3: Es el papel esencial en la vida creo.

Mujer 4: Lo mas importante que hay.

Mujer 3: El pilar fundamental de una casa, la familia, los nifos, los
abuelos, los tios... pienso yo.

Mujer 4: Hombre, para mi la familia yo creo que es un soporte basico
vital (...) para mi es fundamental.

Laimportancia de la familia para la mujer andaluza queda patente en las interven-
ciones de las personas participantes, encontrando ligazén con datos del Instituto
Nacional de Estadistica que muestran como la familia es una de las claves para el
bienestar de las personas.

2.2. Ruptura con el modelo tradicional de familia:
transformacién

Esto encuentra relacion con la progresiva ruptura que se ha ido produciendo con
el modelo tradicional de familia. En este sentido, se sefialan aspectos relacionados
con el mayor predominio de la familia nuclear en detrimento de la extensa, con-



2. Familia: vigencia y transformacion

cretamente en el ambito del cuidado de los hijos o las tareas del hogar, donde se
aprecia una menor peticién de ayuda/colaboracién a familiares.

Mujer 4: Si, no, que estoy de acuerdo con Mujer 1, que yo creo que...
que si que es verdad que se valora en la sociedad andaluza, ahora mis-
mo, el valor de lo que es la familia sno? pero como que... lo que enten-
demos por familia ha cambiado mucho en el tiempo.

Mujer 2: Si, ha cambiado el valor de la familia porque antes las muje-
res no se divorciaban por sus hijos y ahora si, ahora lo que piensan es
«por mis hijos me divorcio» y antes era al contrario «<no me divorcio
por mis hijos, no me separo por mis hijos».

Mujer 1: «(...) entonces pues tengo familia que son mis tias y tal pero
bueno, yo no les puedo echar el cargo a ellos ni... que no pido ayuda,
ya estar.

En esa «ruptura» con el modelo tradicional de familia, se observa como las cono-
cidas «nuevas formas familiares» (Becerril, 2004) adquieren protagonismo y, de
alguna forma, se normalizan. Ademds, se seflala un aspecto interesante como es
la divisién entre lo rural y lo urbano, con las posibles diferencias o similitudes que
este cleavage puede contener, provocar o explicar.

Mujer 4: Incluso yo considero hasta la familia, yo tengo muchas ami-
gas que han decidido no tener hijos y que... y que por temporadas
tienen pareja pero por otras muchas no y yo a ella la considero una
unidad familiar aunque sea unipersonal ;no? ella es su familia, ella
tiene su casa, tiene su modo de vida familiar.

Mujer 2: Cada vez si es més aceptado sno? en los pueblos todavia que-
da mucho, pero en las grandes ciudades ya es algo mas normal sno?
Mujer 5: Vamos yo creo que ahora la gente es lo que han estado co-
mentando ellas, ya ves, soy madre soltera con dos nifias y a mi la gente
me ayuda, vamos, me apoya y yo creo que antiguamente hubiese sido
al revés, ya ves, te fueran dejao de lao, te fueran excluido la gente o
fuera sido peor visto, vamos. Y ahora la verdad que yo veo lo que es
mas avanzado la gente, vamos.

Igualmente, en los discursos de las personas participantes, se advierten aspectos
relacionados con la mayor, y continua, insercién de la mujer en el mercado la-
boral, la mayor incorporacién del hombre con respecto al cuidado de los hijos y

15
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las tareas propias del &mbito del hogar o, incluso, la exigencia que recae sobre la
mujer en la sociedad actual.

Mujer 1: Pues las mujeres antes no trabajaban. Las mujeres antes no
trabajaban, llevaban sus casas, sus nifios y podian tener 7 o 8 nifios y
estaban las madres felices.

Mujer 2: Se hacian cargo de sus mayores.

Mujer 3: Si, yo creo que también... eh... bueno el papel de la mujer y
también, a lo mejor, quizds, el del hombre porque antiguamente el
hombre no hacia nada, hacfa cero, por lo menos por mi punto de vista
y ahora por lo menos los hombres algo mds hacen.

Mujer 6: Eh... pues yo también pienso que aparte del papel de la mujer
también ha cambiado mucho el papel del hombre (...) en mi pareja yo
siloveo, que atienden al nifio, me ayudan sabiendo que ellos también
trabajan sno?

Mujer 6: Hay mds igualdad, hay mads igualdad, eso sin duda. No todas
las familias son iguales pero... por lo menos yo conozco eso.

Ciertamente, los aspectos destacados coindicen con los grandes cambios sociales
acaecidos en el &mbito de la familia sefialados en investigaciones como la llevada
a cabo por Gonzélez y Requena (2008). En la misma, se sefiala como la intensa
incorporacion de la mujer al mundo laboral, la instauracién y consolidacién de
nuevas formas familiares o la transformacion de los roles de género, entre otros,
presentan una sociedad totalmente diferente a la que podia observarse cuarenta
aflos atras.
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3. Sobre la educacion de hijos e hijas:
la iImportancia de las nuevas techologias

a educacién de hijos e hijas, y la preocupacién en torno a esta, es un ele-
mento esencial hallado en los discursos de las personas participantes. De las
relaciones entre categorias (ver grafica 3) se observa como se entiende que
la educacién hoy dia es més dificil que antes, apareciendo las nuevas tecnologias

como elemento clave.

Grafica 3. Red de categorias sobre educacion de hijos e hijas

Aspectos positivos
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Fuente: elaboracion propia.

Con respecto a la educacion y cuidado de los hijos, se advierten algunas realidades
sociales importantes. ;Cémo se vive la educacién de los hijos hoy dia? Esta es una
cuestion candente que refleja diversas problemadticas, incertidumbres y preocu-
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paciones. Se hace referencia a cémo la educacién, hoy dia, es mas dificil, como
sefiala Mujer 3:

«Creo que la educacién de hoy en dia es mucho mas dificil porque
los nifios son mds contestones, tienen sus propias ideas y su propia
mentalidad y se creen que ellos lo saben todo. Y a m{ por ejemplo me
cuesta mucho mads trabajo la educacién de los nifios que a lo mejor lo
que le habria costado a mi madre, por ejemplo».

Ligado a estas preocupaciones y cambios, no tarda en aparecer un factor clave:
el papel de las nuevas tecnologias. Mds aun teniendo en cuenta que en la socie-
dad actual una parte importante de las vidas, tanto de las personas como grupos,
gira alrededor de las nuevas tecnologias (Cabrera-Campoverde y Ochoa-Encalada,
2021).

Mujer 1: Mmm... pienso que nos estan influyendo las tecnologias, las
tecnologias hacen mucho.

Mujer 3: Demasiado.

Mujer 1: Mucho. Y entonces... las tonterias que tienen, las contesta-
ciones que tienen, las... por todos esos del TikTok, del Live, del no sé
qué... sinceramente. Porque mis nifios son chicos pero me relaciono
con nifos... con mamas que tienen los nifios mas grandes y estan ab-
sorbidos.

Mujer 3: El TikTok, el Instagram y todas esas cosas... hay algunos ni-
nos que les afecta mucho y... otros es verdad que pasan tres kilos pero
es verdad que... hay muchas cosas en esas redes que... que hay que
tener cuidado con lo que los nifios ven, la verdad.

Mujer 6: No, que a algunas edades es muy peligroso las redes sociales,
yo tengo una hermana adolescente y... y hay muchas veces que mi
padre «;y qué haces, y qué esto y...?», se preocupa mucho.

Mujer 3: Si es que na mas que hay que ir a los supermercados y ves
a los bebés en los carros con un afio y van con un moévil puesto en la
mano.

Mujer 6: Da susto.

Mujer 1: A ver, yo tengo mis tres nifios y yo tengo que reconocer que
ahora mismo estén callados... estdn los tres con internet.

Mujer 3: Es mas facil, es mas fécil.
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La influencia de estas tecnologias (en sentido negativo), las redes sociales y el
tiempo que pasan en estos &mbitos son preocupaciones que expresan las personas
participantes en sus discursos. Mas aun sabiendo que son numerosos los riesgos
que corren los nifios navegando por internet o las redes sociales si no siguen, por
ejemplo, consejos para una navegacion segura o no han recibido una correcta in-
formacién acerca de los peligros existentes. Sin embargo, también se aborda si
estas tecnologias pueden facilitar, o complicar, la vida familiar.

Mujer 1: Si las sabes llevar para mi... para mi es bueno, ahora mismo
porque lo puedo controlar, a lo mejor como dice la otra chica, con 15
afos pues no le... queda muy feo decirlo pero si le dices «dame el mé-
vil a ver que vea» y te va a saltar una contestacion.

Mujer 3: O no te lo da, directamente.

Mujer 1: No, exacto, es que eso es parte de su intimidad, que queda feo
decirlo pero es que es la realidad, es su intimidad. Yo ahora mismo s{
lo puedo controlar porque el grande tiene siete afios. Para mi es bueno
porque escuchan, aprenden... me dejan un poco fregar los platos...
Mujer 1: Es que es una herramienta, es que la sociedad nos lo ponen,
porque por ejemplo, sahora mismo como estamos? Asi, pues con tecno-
logfa. Pues los deberes de los nifios pues por el ClassDojo, ClassRub, es
decir... es que estamos viviendo una época que es diferente y entonces
tenemos que... que aprender.

Mujer 3: Es bueno para muchas cosas y no para otras, es bueno para
que los nifos sepan a lo mejor... porque hombre, hoy en dia ya no hay
tanta enciclopedia, tt en tu casa antes tenfas una enciclopedia, ti mi-
rabas tus cosas en tu enciclopedia sahora qué? ahora coges el movil,
le preguntas al movil...

Mujer 2: No hay ni diccionario.

Mujer 3: ...le preguntas al movil «;dénde es esto, donde es aquello?»
y un diccionario y una enciclopedia es... es todo. Los nifios, es verdad
que pa eso si lo veo muy util.

Mujer 6: Es peligroso pa algunas edades.

Mujer 4: ...Claro, ademas que te exigen a ti que tienes que estar contro-
lando todo eso porque yo dejo a mis hijos a lo mejor que en la tele pon-
gan cualquier video de YouTube y cuando me doy cuenta estan viendo
cosas que no deben (...) Que tienes que estar todo el tiempo encima
porque es que... y al final es verdad que es una herramienta pa poder
hacer cosas pero no, no... a mi{ no me deja tranquila, por ejemplo sno?
tienes que estar cada dos por tres «;qué estas viendo?» sno?

19
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Por ultimo, en relacién con la educacién, destaca cierta preocupacioén en torno a
las faltas de respeto que en determinados momentos pueden presentar los hijos
e hijas. Esto, queda patenten en lo citado por Mujer 3: «Muy regular porque... es
verdad que... hoy en dia las madres tenemos mucha culpa también (...) y alo mejor
muchas veces la culpa la tenemos las madres porque antiguamente a ti te decfa
algo un profesor y tu te callabas y vaya no decias nada ni decfas ni mu (...)».



4. Ser mujer: un rol en transformacion

pafiola ha ido cambiando y las parejas espafiolas han dado un paso hacia

la modernidad (Dema, 2005; Dominguez y Castro, 2008; Esping-Andersen,
2009), algo que también estd sucediendo en Andalucfa. Un aspecto central se edi-
fica sobre los cambios culturales que recaen sobre el empoderamiento de la mujer
y el impacto transformador que tiene sobre la familia y las dindmicas familiares
desde la perspectiva de género (Moreno, 2007).

C omo se ha citado anteriormente, la imagen tradicional de la familia es-

La red de categorias (grafica 4) muestra como el trabajo, el ocio y tiempo libre son
proveedores de satisfaccién y autorrealizacion, que la mujer andaluza detecta un
cambio entre generaciones y, por ultimo, que sigue existiendo cierta presién en
torno a la tenencia de hijos, que se encuentra también relacionada con los proce-
sos de ruptura de pareja y emparejamiento.

4.1. Mujeres andaluzas y trabajo: orgullo y satisfaccion personal

En este sentido, la incorporacién de la mujer al &mbito laboral es clave, pues se ha
ido produciendo un cambio en el rol tradicional establecido. De hecho, segin da-
tos del Instituto Nacional de Estadistica, la tasa de empleo femenina en el afio 2019
se situd en un 44,78%, produciéndose un incremento con respecto a 2018 (43,11%).

21
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Grafica 4. Red de categorias sobre el rol de la mujer
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Fuente: elaboracion propia.

De los discursos de las personas participantes de esta investigacion, se desprende
como el rol de la mujer ha ido modificdndose con el paso del tiempo y la tenencia
de un trabajo es motivo de orgullo, realizacién y satisfaccién personal.

Mujer 3: O sea que el trabajo... Eso que el trabajo dignifica es muy
cierto y creo que es muy verdad en el sentido de que te hace ser libre
aunque sea un par de horas al dia. Libre en el sentido de que tu eliges
trabajar, tu lo eliges voluntariamente, nadie te obliga y encima apor-
tas algo a tu hogar o a tu casa o a ti o a... Qué bueno, pues que esta
remunerado y te dignifica. Creo que por ah{ también hay una parte
interesante.

Mujer 5: Yo lo veo también como una satisfaccién personal...

Mujer 3: Si.

Mujer 5: ...pa uno mismo, por ti misma te sientes Util, te sientes bien,
te sientes que aportas algo a la familia y te sientes util y te sientes bien
contigo misma. A mi me sirve de eso, de satisfaccién.

Mujer 3: Si.

Mujer 5: Aparte de salir de la casa, de la rutina de la casa que es mu
pesada muchas veces y... Y ya eso hace otra cosa, otro ambiente ya.
Mujer 2: Hombre, si es verdad que yo por ejemplo ha habido épocas en
las que no he tenido empleo, he estado en desempleo y te sientes muy
inutil porque es como «nadie me coge en ningun sitio, no me cogen en
ningun sitio» y estas como «no valgo para nada».

Mujer 3: Claro que aporta, yo estoy segura de que aporta.

Mujer 2: Claro.

Mujer 1: A m{ me ha pasado, o sea, afortunadamente he estado muy



4. Ser mujer: un rol en transformacion

poca época en mi vida parada, a lo largo de mi vida laboral pues habré
estado cuatro meses parada nada mas sno? Pero esos cuatro meses yo
recuerdo de salir a la calle y decir «este no es mi sitio», o sea, estaba
como desubicada ;no?

Mujer 2: ...dedicada a las tareas del hogar de mi casa, o sea, yo hay
dias que estoy reventada y digo «ay ojald mafnana no tuviera que ir
a trabajar, ojald mafiana no...». Pero sé que al segundo dia no puedo
estar en mi casa.

Cabe destacar que no sélo el trabajo se erige como elemento de cambio, dignifi-
cador, liberador o proveedor de satisfacciéon. Aspectos relacionados con el ocio,
disfrute del tiempo libre y relacionarse con gente son destacados en los discursos
de Mujer 1, Mujer 2 y Mujer 4.

Mujer 1: Si.

Mujer 4: Es que la casa te atrapa ¢no? Es como... Aparte del confina-
miento, pero mas alld del confinamiento que hemos tenido, es que te
atrapa la casa, entonces la mujer tiene que salir y aparte de los hijos y
del marido o lo que sea o aunque viva una sola, el estar... En la calle,
en la sociedad, el hacer cosas... Vamos yo no soy casera para nada...
Mujer 2: Yo, yo...

Mujer 4: ...yo necesito estar en la calle, relacionarme con gente, traba-
jary de todo. Es que no puedo, me da algo.

4.2. Mujer andaluza y cambio entre generaciones

Todo esto no hace més que ratificar y mostrar el cambio sucedido entre genera-
ciones, algo desarrollado, y detectado, a través de los discursos. En esta linea, se
expresan Mujer 2, Mujer 3y Mujer 4.

Mujer 2: Yo opino mucho eso, en ese sentido, a las mujeres de antes,
mi madre por ejemplo que ademads todos los dias tiene algo que hacer
en su casa, o sea, ahora que ya estd namas con mi padre pero todos
los dias tiene algo que hacer en su casa, todos. No s¢, planchar, no sé
qué... Y yo que lo hago to en dos dias, yo limpio todo y al segundo dia
ya no tengo na que hacer. Bueno pues estas mujeres es que todos los
dfas tienen algo que hacer y digo ;cémo lo hacen, como...?

Mujer 2: Con nosotras no.
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Mujer 3: ...se les nego todo y se las acostumbrd a eso y entonces sélo
saben hacer eso.

Mujer 4: Exacto.

Mujer 3: Las que podian hacer algo incluso se les negaba y o sea eso es
que no hay comparacion. Ha habido un salto, ha habido un salto ahi
en esa generacion, solamente en la generacién anterior a la nuestra,
0 sea, nuestras madres, ya ha habido un salto bestial pues imaginate
a nuestras hijas, o sea...

Mujer 3: Es que no, es que no... No puedes comparar las mujeres de
la generacién anterior con la nuestra porque es que esas mujeres no
tienen nada que ver...

De esta forma puede verse como las propias mujeres andaluzas se autoimponen,
e imponen ante las demds, las expectativas asociadas de forma tradicional a su
rol. Se produce una deconstrucciéon del significado de ser mujer y lo que conlleva
y sitia como eje central la autorrealizacion y satisfaccién personal. Construir este
nuevo orden ha permitido hacer visible los riesgos derivados de la pérdida de las
certezas preestablecidas, de los cleavages que garantizan la pertenencia a un lugar
social, como también disponer de una vida cotidiana signada por el miedo y la
busqueda permanente de la seguridad. En otros términos, se produce también en
Andalucia, un escenario de tensiones entre lo sélido (la tradicién y la certeza) y lo
liquido (lo nuevo y la incertidumbre) (Palacio y Cardenas, 2012).

Se detecta una evolucién producida en diversas dimensiones de la vida social: tan-
to la incorporacién al mundo laboral, la apertura y cambio de mentalidad de la
propia mujer e incluso cambios legales que impactan de forma directa en su dia
adia.

4.3. Emparejamientos, des-emparejamientos y tenencia de hijos
e hijas en el discurso de la mujer andaluza

Otra idea hallada entronca, de forma directa, con la presién que puede sentir la
mujer en diversos ambitos como son la tenencia de pareja, hijos y el estigma que
puede suponer una ruptura de pareja. Histéricamente, el hecho de ser mujer y la
identidad de feminidad pasaba por tener hijos, algo que hoy dia se esta transfor-
mando. Las madres y los padres, pero sobre todo las primeras, hablan cada vez
mds abiertamente de la ambivalencia emocional del proceso de crianza y de los
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malestares, algo que contribuye en el avance hacia «desidealizar» la maternidad,
(Del Olmo, 2014). Este proceso se da también en el contexto andaluz.

Como consecuencia, cada vez son mds las mujeres que renuncian a la maternidad
dentro de esta reconstruccion del género y lo que supone ser mujer. La fuerte pre-
sién social, y cultural, hacia las mujeres durante las edades mas fecundas, entre
los 25 y 35 afios, va desapareciendo (Debest, 2013) pero aun sigue ahi. Estos aspec-
tos son destacados en los discursos de las andaluzas participantes.

Mujer 2: Si.

Mujer 5: Si.

Mujer 1: Bueno yo queria comentar también porque por lo que estoy
viendo todas tenéis pareja o no tenéis pero hijos si que tenéis todas
sno?

Mujer 2: No, yo no.

Mujer 1: Ah, tu no, vale, es que yo por ejemplo soy soltera y no tengo
hijos y eso creo que también... A lo mejor en nuestra generacién se
ha normalizado mds pero a mi me ha costado mucho demostrar, di-
gamos, que soy feliz svale? Porque parecia que el no tener hijos «pero
chiquilla cémo no vas a tener hijos, cémo...». A mi me han mirado con
cara de lastima por no tener hijos.

Mujer 4: Bueno... Madre mia.

Mujer 1: Y luego... Y yo parece... Yo digo y por qué tengo que demos-
trar que soy feliz ssabes? Que yo me he construido mi vida, que he
construido la vida que yo he querido, bueno, pues al final la pareja
se ha ido torciendo en la vida ¢no? Pero por ejemplo el hijo decidi no
tenerlo, casa decidi comprdrmela yo sola porque soy muy indepen-
diente, pero eso yo no sé si a ti también Mujer 2 pero a mi me ha... Yo
tengo todavia que seguir incluso defendiéndolo.

Mujer 2: ...no tuve hijos porque decidimos que si venfan bien y que
si no venfan pues no pasaba nada y yo personalmente soy una mujer
que a mi no me da la vida tener un hijo, si no lo he tenido porque no
he querido o porque no me ha apetecido o porque no ha venido, pero
que para mi no es un drama no tener hijos.

Mujer 3: Pero que esa presion, perdona, la tienen solo las mujeres, los
hombres no, ellos no.

Mujer 2: Hombre claro.
Mujer 1: Claro, claro.
Mujer 3: Los hombres no.
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Se observa como el paso del tiempo, el reconocimiento de lo femenino como
fuerza productiva y los planteamientos del feminismo, entre otros aspectos, han
cuestionado el cardcter de destino unico del embarazo, y éste aparece como una
decision auténoma que puede planearse, aplazarse, interrumpirse o renunciarse.
En la sociedad andaluza un nimero creciente de personas toma la decisién de no
tener hijos. Aun asi, esta decisién parece ser vista aun de forma negativa cuando
se trata de una eleccién de la mujer, como puede desprenderse de los discursos de
las andaluzas participantes.

Otro aspecto destacado en los discursos y que ejerce presién sobre la mujer se en-
cuentra relacionado con los procesos de emparejamiento y des-emparejamiento,
un fenémeno cada vez mads recurrente en las sociedades avanzadas (Rosenfeld y
Roesler, 2019). Por un lado, aflora la imagen de mujer soltera, como estigma nega-
tivo, estigma que, sin embargo, no se aplica al hombre, como expresan Mujer 2,
Mujer 1y Mujer 3.

Mujer 2: El hombre que estd soltero da igual.

Mujer 1: Nuestra creencia es que es el soltero de oro y la solterona.
Mujer 3: Exacto, exacto, desde chicos ninguna presién, ninguna pre-
sion. El hombre es libre, salvaje y divino.

Mujer 1: Si, si, sf y las mujeres son fregonas.

Mujer 3: Que fea palabra es esa.

Mujer 1: Es horrorosa.

Mujer 2: Yo me quedo soltera, yo tengo mi pareja pero soy soltera.

Por otro lado, también se presentan los discursos, de nuevo negativos, en torno a
aquellas mujeres que deciden poner punto y final a una relacién. Entre los cam-
bios mads significativos que ha experimentado la sociedad andaluza en los ultimos
afos se encuentra el cambio de actitudes hacia el divorcio o ruptura de pareja,
en general. Ciertamente, el punto final a una relacién amorosa era visto como
un fracaso, etiquetando con determinados estigmas a los miembros de la pareja
disuelta. En la actualidad, la ruptura de pareja es vista como una solucién a un
proyecto de vida en comun insatisfactorio (Jiménez y Becerril, 2020) aunque, de
los discursos de la mujer andaluza se desprende que aun sigue categorizandose
como algo negativo que, hasta cierto punto, puede suponer cierto estigma.

Mujer 2: A m{ me ha pasado... Mira yo de hecho tuve una relacién
durante muchisimos anos, muchos afnos, me da... Bueno, no me da
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verglienza decirlo, durante 25 afios, desde muy jovencita y me separé
con 40 afios, eso fue un drama.

Mujer 2: Y nosotras somos las desgraciaitas porque yo era una desgra-
ciaita cuando me separé. Fijate tu que mi madre, mi madre si que es
una mujer mayor y habia cosas que no entendia pero a mi también
gente joven me ha dicho «bueno y ahora qué vas a hacer» (...) y mu-
chas veces me dice la gente «que bien te ha salido al final» y digo «no,
es que también me lo he currado» (...) pues las cosas salieron mal pero
no por eso me voy a quedar solterona, pero que si me quedo solterona
no pasa nada.

Mujer 4: Mujeres, claro. Claro pero fijaros que en tu caso Mujer 2 es
como «ay qué vas a hacer...». En cambio es... Tu expareja yo no creo
que le hicieran tanta radiografia por decirlo de alguna forma.

Mujer 3: En plan de tal «ah te has separado, ah bueno pues vive la
vida, tu sabes, ahora a disfrutar, pues vete con esta, con la otra y con
la otra y a vivir la vida» y no le dicen ni un interrogatorio ni nada de
nada, en cambio a la mujer es siempre «ay que vas a hacer, que penita
no eres feliz, no sé qué (...) Cada una tiene sus bajones, es normal, son
muchos afios de pareja pero se sobrelleva, Mujer 2, pero no el drama».
;Qué drama?

Mujer 2: Te puedo asegurar que somos capaces y... Y que nadie se
muere por nadiey...

Mujer 2: Mira voy a poner un ejemplo, el otro dia me pregunté... Yo
tengo dos trabajos y uno de ellos es una asociacién de personas sordas
y mi jefe, no sé lo que estdbamos hablando que me dijo algo asi como
«ay yo te deseo que tu tengas una pareja y una familia y que seas muy
feliz» y me dice «;por qué no vas al programa de Cuatro este de First
Dates?» Y digo sperdona?

Mujer 2: Y digo pero es que ¢yo pa ser feliz tengo que tener un hombre
al lao o tengo que ir a buscar una parejaz, fijate a buscar pareja a un
programa de televisién, eso pa empezar.

Mujer 3: Si, claro, es...

Mujer 2: Es como... jtodavia la gente piensa...? Bueno, si, la gente
piensa... Yo me quedo muchas veces que alucino con lo que la gente
piensa, pero que...

Mujer 3: Todavia la gente piensa eso.
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5. lgualdad ;real? entre mujeres y
hombres

a igualdad entre mujeres y hombres es una nocién sobre la que hoy en dia

se debate de forma abierta en numerosos medios de nuestra sociedad. De

forma concreta, la existencia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
es un objeto de andlisis recurrente desde diferentes disciplinas como la sociologia,
trabajo social o ciencia politica, entre otras. El analisis de esta cuestién es perti-
nente para la puesta en marcha de iniciativas y politicas publicas conducentes al
cumplimiento de objetivos dirigidos a la consecuciéon de la igualdad efectiva en
distintos d&mbitos que componen la realidad social.

El andlisis de redes relacionales de categorias (grafica 5) permite visualizar como,
en torno a la igualdad entre mujeres y hombres, existen dos cuestiones esenciales:
por un lado, la percepcién del hombre sobre lo que es «hacer las tareas del hogar
y cuidado de hijos» y, por otro, la no existencia de un reparto equitativo de tareas.

De forma concreta, se percibe a través de los discursos obtenidos, las categoriza-
ciones realizadas y analisis aplicados, que no se aprecia una igualdad real, exis-
tiendo diferencias entre mujeres y hombres focalizadas, de forma principal, en el
ambito del hogar.

Mujer 2: No, el problema es que consideran que es una ayuda, no con-
sideran que es una obligacion.
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Grafica 5. Red de categorias sobre igualdad entre mujeres y hombres

El hombre ayuda pero no
entiende que es su obligacién

N

No reparto efectivo de tareas

/

lgualdad entre mujeres y
hombres

Fuente: elaboracion propia.

Mujer 3: Somos las que movemos los dos motores pues ahi estd la im-
portancia. O sea, creo que si la poblacién andaluza es un 50%, digo de
cantidad de mujeres y cantidad de hombres, pero... (...) Y que... Sin
nosotras, o sea, yo... Vamos a ver, un ejemplo muy claro... Una madre
se pone mala de COVID y se tiene que aislar una semana en la habi-
tacion ella... Y yo... Yo no sé qué pasa pero eso puede ser catastrofico.

Mujer 6: Pues yo te lo puedo decir porque ha pasado en mi casa, asi que...
Mujer 3: Yo cruzo los dedos porque no me ha pasado pero... O sea...
Mujer 4: O sea que después de...

Mujer 3: Si se pone malo papa o pepito no pasa nada.

Mujer 6: No se nota.

Mujer 3: jPero mama...!

Mujer 4: Pues de todo.

Mujer 3: Yo creo que con eso se puede resumir todo ¢no? Entonces
pues... Ahilo dejo.

Mujer 4: La casa patas arriba, yo que sé, ropa, cocina...
Mujer 3: Todo, todo, todo.
Mujer 4: ...todo, limpieza, o sea...

Mujer 5: Aparte de que no vas a estar tranquila porque van a estar en
la puerta «mama...».

Mujer 6: Efectivamente, jeso!

Mujer 5: «Mamé ¢donde estd...?»

Mujer 3: O sea que si hay un motor mds fuerte que ese a mi que me lo
expliquen.

Mujer 4: Si, es verdad.

Mujer 3: Yo lo veo muy claro.

Mujer 4: Como las compras.
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Del contenido de los discursos se extrae que, como no existe un reparto de tareas
efectivo, no detectan un caracter de obligacién. En esta linea expresan como el
reparto de tareas se entiende como una «ayuda» y no como un «deber», por lo que
el papel de mujer/cuidadora-encargada del hogar, permanece de forma inevitable
en el imaginario colectivo y realidad social.
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6. Empleo: mujeres trabajadoras

a actividad laboral, como se ha podido ver anteriormente, tiene un valor fun-

damental para las personas, en su forma de ver, sentir y pensar el mundo,

algo ya detectado por socidlogos de referencia como Durkheim (2001) en su
obra La division del Trabajo Social.

El andlisis de las relaciones entre categorias (grafica 6) muestra como la mujer an-
daluza entiende el trabajo como un valor fundamental en su vida, y como elemen-
to de satisfaccién y utilidad. La mujer se reconoce en el trabajo, no quiere estar
en situacion de desempleo. Valora de forma positiva su incorporacién al mundo
laboral, pero reconocen estar sometidas a una alta exigencia y la existencia de
problemas para conciliar el mundo laboral y familiar.

En cuanto al trabajo y su visién como valor fundamental para las mujeres anda-
luzas, esto queda expresado en lo citado por Mujer 1, Mujer 3, Mujer 2, Mujer 4y
Mujer 5.

Mujer 1: Yo aparte de para vivir, por supuesto ¢no? Para tener los...
Para poder vivir. Eh... Yo aparte si que siempre he dicho y recalco mu-
cho que soy muy afortunada porque me encanta mi trabajo (...).

Mujer 3: Vale, yo... Yo pienso que por qué trabajamos evidentemente
es porque necesitamos dinero para vivir, jel que lo necesital, hay gente
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Grafica 6. Red de categorias sobre mujer y empleo
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que por suerte no necesita trabajar, pero también es cierto que yo creo
v sobre todo la mujer (...). Es una manera de que como ya no hago tan-
ta falta en casa, complemento con trabajo que ademas aporta. Pues
puede ser que el trabajo en algunas ocasiones aporta también el man-
tener a esa persona no fuera de casa por hacer algo, pero si como...
Sentirte util en cierta manera y también ttil pero en el buen sentido,
no por rellenar huecos o por sentirte util asf...

Mujer 2: Si.

Mujer 3: O sea que el trabajo... Eso que el trabajo dignifica es muy
cierto y creo que es muy verdad en el sentido de que te hace ser libre
aunque sea un par de horas al dia. Libre en el sentido de que tu eliges
trabajar, tu lo eliges voluntariamente, nadie te obliga y encima apor-
tas algo a tu hogar o a tu casa o a ti o a... Que bueno, pues que esta
remunerado y te dignifica. Creo que por ah{ también hay una parte
interesante

Mujer 4: Si.

Mujer 5: Yo lo veo también como una satisfaccién personal...

Mujer 3: Si.

Mujer 5: ...pa uno mismo, por ti misma te sientes Util, te sientes bien,
te sientes que aportas algo a la familia y te sientes ttil y te sientes bien
contigo misma. A mi me sirve de eso, de satisfaccién.

Mujer 3: Si.
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Independientemente de que se necesite trabajar o no, el desarrollar una actividad
fuera del dmbito del hogar desempefia funciones como utilidad, satisfaccién y
reafirmacién. En este sentido, y haciendo hincapié en la esfera laboral, se puede
afirmar como la mujer trabajadora andaluza es capaz de reconocerse, no quiere
estar parada/desempleada. El trabajo forma parte de su dfa a dia, como muestran
Mujer 5, Mujer 2 y Mujer 4.

Mujer 5: Aparte de salir de la casa, de la rutina de la casa que es mu
pesada muchas veces y... Y ya eso hace otra cosa, otro ambiente ya.
Mujer 2: Hombre, si es verdad que yo por ejemplo ha habido épocas
en las que no he tenido empleo, he estado en desempleo y te sientes
muy inutil.

Mujer 4: ...yo necesito estar en la calle, trabajar y de todo. Es que no
puedo, me da algo.

Destaca la valoracion positiva que se realiza en cuanto a la incorporacién de la
mujer al mundo laboral andaluz. Las personas participantes destacan, y valoran,
como su insercién laboral fue practicamente inmediata. Sin embargo, cabe des-
tacar dos aspectos negativos sefialados: por un lado, la alta exigencia a la que se
ven sometidas de forma constante, como puede verse en los discursos de Mujer 2,
Mujer 5, Mujer 1y Mujer 6.

Mujer 2: Yo personalmente, vamos, yo terminé la carrera y empecé...
Yo hice trabajo social, no empecé como trabajadora social, empecé
de teleoperadora en una plataforma donde habfa muchisima gente
trabajando: hombres, mujeres... Nunca, o sea, yo realmente a nivel
laboral, bueno ni a nivel laboral ni personal he tenido en ese sentido
ningun problema, a nivel de que cémo te valoran...

Mujer 5: Si, yo también.

Mujer 2: ...porque creo que nos exigen tanto, demostrar tanto y nos
han metido tanto que tenemos que ser competitivas que muchas se
pasan con la competitividad...

Mujer 6: Si.

Mujer 2: ...y con tal de competir machacan mucho, pero yo, vamos yo
no he tenido, en los afios que llevaba trabajando... En ese sentido soy
afortunada, vamos, y a nivel personal también he sido siempre afor-
tunada en ese sentido.

Mujer 1: A mi me pasa igual que a Mujer 2, que ademds yo también soy
trabajadora social casualmente y yo igual, nunca... Siempre he traba-
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jado desde que terminé la carrera no he dejado nunca de trabajar y no,
no... No he tenido ningtin problema en los accesos al trabajo.

Mujer 2: Esa es otra, si.

Mujer 6: Si, yo tampoco he tenido ningun problema, eh... He estado
trabajando o sea con... Para la empresa privada y he estado con com-
pafieros, ahora estoy sola por mi cuenta y bueno, no tengo compa-
fieros, desde luego, ni compafieras, pero bueno no he tenido ningin
problema.

Y, por otro lado, las problematicas derivadas de la maternidad y la imposibilidad,
odificultad para el desarrollo de una carrera profesional. En este momento surgen
interrogantes bastante importantes: ses posible ser madre en Andalucia y tener
una gran carrera profesional? ;Es realmente compatible la carrera laboral con el
cuidado de hijos?

Parece que el nivel de exigencia que se autoimponen, y se les otorga, a las mujeres
trabajadoras andaluzas hace que la sensacién de desborde y de no llegar a nada
sea constante, como indica Mujer 3:

Mujer 3: Yo he trabajado... Yo tengo una formacién profesional de gra-
do superior, he trabajado toda mi primera fase, 10 o 12 afios y el pri-
mer, o sea... A mi me echaron a la calle en mi primer buen contrato,
cuando me tenfan que hacer fija me quedé embarazada y me largaron
y entonces ahi ya empez6 el declive y entonces ya después de eso ya
tuve a mis hijos y eran contratos y ya... Ya nunca volvi a trabajar de
lo que yo habia estudiado, ya eran trabajos pues no sé, he pasado por
muchos tipos de trabajos, de repartidora, de camarera...

Da la sensacién, con lo expresado por Mujer 3, que realmente la sociedad no esté
preparada para que las mujeres puedan tener hijos y trabajar. Ligado al dmbito
laboral, es importante conocer la percepcién de las participantes en cuanto a la
importancia que otorga tener un determinado empleo/formacién en la sociedad
actual. En esta linea, expresan como existen diferencias segin el sector de acti-
vidad, las cuales parecen afectar a la percepcién del trabajo en si, y no tanto a la
imagen de la mujer trabajadora.

Mujer 5: No, no, no es lo mismo, yo pienso que no, no porque... Si es
trabajo del campo esté peor visto que un trabajo que sea de otra rama
porque yo trabajo en el campo pero yo el trabajo que yo hago en el
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campo pues no estd tan bien visto como otro trabajo que hace otra
persona en otro sector.

Mujer 6: Bueno pero... Yo lo que pasa es que, a ver, yo entiendo que...
Otra cosa... Una cosa es como lo vean, pues bueno, la sociedad que
es a lo que te estas refiriendo pero otra cosa es como lo veas tu para ti
misma.

Mujer 5: Pero luego la gente no lo ve tan bien como otro trabajo de otra
cosa, de que estés trabajando en el campo te miran que... Uf.

Mujer 3: Eso es una sensacion que tu tienes seh? Porque yo... Ahora
que se reivindica tanto el trabajo fuera de las ciudades y que la gente
joven estd empezando a volver y tu lo sabes me imagino porque estés
ahi...

Mujer 5: No pues aqui no hay gente joven que quiera trabajar en el
campo.

Mujer 1: Yo pienso que en parte si que hay algo...

Mujer 5: No, para mi es muy digno, para mi es digno totalmente digno,
vamos, es que es... Es un trabajo que ademas, si nadie trabaja en el
campo ¢quién come en la ciudad?

Mujer 1: Exacto.

Mujer 2: Es igual que cualquier trabajo.

Mujer 1: Exacto, precisamente. Pero yo si creo que en parte en la socie-
dad existe algo de clasismo todavia.

Mujer 5: Porque se creen que no tienes estudios, que no sabes hacer
esto, que no controlas...

Mujer 3: Exacto, cuando todos tenemos un lugar en la sociedad...
Mujer 3: ...clasificar, digamos, a los perfiles por estudios o por trabajo
alo que se dedican... Yo si pienso que...

Mujer 2: Y mas en este paifs que la titulitis es muy importante.

Mujer 2: Bueno, le dan importancia a la titulitis cuando hay trabajos
que no trabajan una titulitis y son igual de dignos, de necesarios y de
importantes.

Mujer 4: No, no, que todos los trabajos son dignos para mi, sea el que
sea. La mujer... Es trabajadora, es luchadora...ya sea fuera de su casa,
dentro de su casa.
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/. La agenda: conciliacion, tiempo y salud

7.1. Conciliacion

Cuando se hace referencia a la mujer, y a conceptos como el trabajo o los cui-
dados, rapidamente aparece un eje central que entronca todos estos ambitos: la
conciliacién. Ciertamente se observa una sociedad que ha intensificado esfuerzos
en intentar trabajar en post de lograr dicha conciliacién. Este concepto puede de-
finirse como «la capacidad para evitar el conflicto entre el trabajo y la familia que
se da cuando las presiones del entorno hacen que no sean compatibles en algin
aspecto» (Greenhaus y Beutell, 1985). También puede delimitarse la conciliacién
como la «habilidad de los individuos, con independencia de su edad o género de
encontrar un ritmo de vida que les permita combinar su trabajo con otras respon-
sabilidades, actividades o aspiraciones» (Feldstead et al., 2002).

Los beneficios que se obtienen por la aplicacién de las medidas de conciliacién
son numerosos, entre los que destacan el aumento de la productividad, la reten-
cion y captacién del talento o la reduccién del absentismo laboral, entre otros. De
las relaciones entre categorias (grafica 7) se ve como la mujer andaluza entiende
que el componente econémico es un factor clave en la conciliacién, asumiendo
ademds que esta es una responsabilidad propia y que puede ser més o menos difi-
cil dependiendo de para que se tenga que conciliar.
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Grafica 7. Red de categorias sobre conciliacion

Importancia del componente

e Conciliacign como
econamico

responsabilidad

\ Conciliacion /

:Mas o menos dificil? Depende

Fuente: elaboracion propia.

Cuando se habla de conciliacién, en primer término, es recurrente pensar en las
posibilidades reales para que esto se dé. En esta linea se muestran los discursos
de las mujeres participantes de este estudio. Las mismas destacan que el aspecto
econoémico es clave y como la falta de posibilidades reales de conciliaciéon afecta a
los proyectos vitales.

Moderadora: O sea no tenemos recursos ;no hay recursos fuera de la fa-
milia o fuera de lo que es el entorno mds cercano para poder conciliar?
Mujer 2: Hombre en el caso, por ejemplo, de que tu tengas... Bueno
en el caso de los hijos los recursos son guarderias, evidentemente, o
colegio o... Aulas matinales.

Mujer 3: Claro.

Mujer 2: Y claro todo a base de... De dinero.

Mujer 4: De pagar.

Mujer 3: Claro y en el caso de los padres...

Mujer 2: Y en el caso de los padres, que me tocard a mi el dia de mafia-
na, que seran mis padres, serd cuestion de poner a una persona en su
casa o... Centros de dia o residencia, con lo cual es dinero.

Mujer 4: Claro, es dinero.

Mujer 3: Es dinero, todo es dinero. Yo ahora he vivido una situacion
con mis padres y una enfermedad larga de mi madre, una demencia
que al final ha terminado en fallecimiento... (...) Y esto llega, o sea,
quiero decir y pongo en sobre aviso que las personas se hacen mayo-
res y que hay que cuidar de ellas y no hay otra, quiero decir, estd la
opcion del dinero y si bueno el abuelito tiene una buena pension bien,
pero si no hay que ayudar...
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Mujer 2: Y ademds...

Mujer 3: ...si no puedes ayudarles tienes que pagar una residencia y
las residencias no son baratas.

Se detecta como la conciliacién es un hecho dificil de conseguir. Esta no solo
afecta al cuidado y crianza de hijos, sino que se extiende hacia el propio cuidado
o el de familiares cercanos como padres, madres o hermanos. En este punto, se
detecta como la mujer andaluza asume la conciliacién como una responsabili-
dad propia, reproduciendo de forma mas o menos consciente el rol tradicional de
mujer-madre cuidadora.

Mujer 2: Siempre hablamos de conciliacién en el tema de los hijos.
Mujer 3: Esa es otra.

Mujer 2: En el tema de los hijos, pero por ejemplo a m{ me estd tocan-
do ahora con mis padres.

Mujer 3: Claro.

Mujer 2: Que por suerte tengo una hermana que no trabaja y se ocupa
de muchas cosas de mis padres: temas medicos, no sé qué... Pero si no
yo no sé cémo lo haria porque yo no puedo dejar de trabajar pa cuidar
a mis padres ni quiero porque el dia que mis padres no estén la que se
queda sin trabajo y sin nada soy yo, ojald pudiera dedicarme a ellos.
Pero eso, se habla siempre de la conciliacién familiar en tema hijos,
pero hay una parte de conciliacién que es padres.

Mujer 3: Claro que si, que llega. Y llega seh?

Mujer 2: Y llega y es muy complicado ¢eh?

Mujer 1: Es muy dificil.

Mujer 2: Es muy complicado.

Mujer 1: Es muy dificil conciliar.

Mujer 2: Yo es que creo que es mucho més dificil la conciliacién.... Yo
creo que es mas facil la conciliacién cuando se tienen hijos que cuan-
do se tienen personas mayores a tu cargo.

Mujer 3: Si, si, es mas dificil, yo lo he comprobado en mis carnes aho-
ray... Y es muy dificil, es muy dificil.

Mujer 4: Pues si, yo pienso lo mismo porque yo lo he vivido con la
suegra de mi madre y la verdad... Y con bastantes hijos no la han meti-
do en residencia pero... Habifa hijos que querian participar, otros que
no... (...) Que te destrozan y mas cuando es tu marido o es tu madre o
es alguien muy allegado, es muy complicado, psicolégicamente, emo-
cionalmente, econémicamente... Pienso que es mas complicado.
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Un hecho destacable que se observa en los discursos es que parece que la concilia-
cién es mds probable o facil cuando se trata de hijos que cuando se debe producir
por el cuidado de personas mayores. Dificultad y cuidado de personas mayores,
como padres o madres, aparecen estrechamente ligados en los discursos.

7.2. Mujer: tiempo para si mismay salud

Como mujer o como madre se ha priorizado en muchos casos el cuidado de la fa-
milia y de los demas, pero no tanto el cuidado propio. El autocuidado es un factor
clave para mantener la salud mental y fisica. Por ello, es importante saber si la
mujer andaluza ha tomado conciencia sobre esta cuestién. La red de categorias
(gréfica 8) muestra como el bienestar de la mujer andaluza se encuentra ligado con
la falta de tiempo para ella misma, con la existencia de problemas de salud propios
de la mujer que impactan en diversas esferas de su vida social y, por ultimo, desta-
can la importancia de mantener una buena salud mental.

Grafica 8. Red de categorias sobre bienestar de la mujer andaluza

Mo tiempo para ella misma Problemas de salud propios

\ Bienestar de la mujer andaluza /

Importancia problemas
psicologicos

Fuente: elaboracion propia.

En primer lugar, se analiza una cuestién esencial stienen tiempo para ellas
mismas? El autocuidado es un elemento clave para la prevencién de enferme-
dades y mantenimiento de una correcta salud. Sin embargo, Mujer 1, Mujer 6,
Mujer 4 y Mujer 2 muestran como apenas tienen tiempo para dedicarse a ellas
mismas.
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Mujer 1: No.

Mujer 6: No.

Mujer 4: No.

Mujer 2: A dias.

Mujer 4: Cero, cero, jcero!

Mujer 1: Pa mi... yo por mi parte, si, los fines de semana podria hacer
lo que quisiese, en el sentido pues... yo vivo en Granada, pues hay un
centro comercial que se llama Nevada y bueno podria ir y tal pero mis
hijos me ven salir por la puerta y tienen una obsesién que... que es
que parece que los estoy dejando con... bueno con el vecino... ojald,
no sé, con alguien desconocido. Entonces pues no voy tranquila, me
siento mal, pobreticos... eh... y al final o no voy o voy con ellos, as{
que... para mi no.

Mujer 6: No.

Mujer 2: Somos las tltimas en el tiempo.

Mujer 6: Y cuando tiene cuatro meses como el mio menos todavia.
Mujer 4: Bueno, eso piensas ahora que tiene cuatro meses, luego te va
diciendo la gente lo que... siempre te van diciendo «no, no, luego es
peor, luego es peor, veras cuando tenga 6, veras cuando tenga 14...» y
al final dices «mira no me agobies, déjalo...» y mejor ¢sabes?

El autocuidado se encuentra conectado, de forma estrecha, con el propio concepto
de salud. La existencia de enfermedades propias de la mujer o la importancia que
se otorga al cuidado de la salud mental estan presentes en los discursos como ele-
mentos que generan cierta preocupacién entre las mujeres andaluzas.

Mujer 2: La salud.

Mujer 2: ...cualquier tema que no se estan hablando o que no se estdn
hablando lo suficiente, no solo que no se hable, si no que no se esté
hablando suficiente.

Mujer 2: La salud, la salud porque ademads las mujeres tienen unas
enfermedades concretas o unos problemas de salud muy concretos.
Y yo creo que eso no se tiene en cuenta. Que habra... Evidentemente
los hombres también pero ahora que se ha puesto muy de moda... No
es que esté... Por desgracia se ha puesto de moda el tema de la salud
mental. En mujeres es mucho més amplio que en hombres, la mujer
tiene a partir de cierta edad ciertos problemas como una menopausia
que los hombres no la tienen y eso te lleva también a unos problemas
de ambito laboral, entonces yo creo que es eso es un tema que no se
trata mucho.
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El destacar los problemas asociados a la salud mental, como vemos en este estudio
centrado en Andalucia, encuentra sentido con lo hallado en otras investigaciones,
como por ejemplo la realizada por Ramos (2014). En la misma se concluye que las
mujeres presentan prevalencias mas altas y tienen mas probabilidad que los hom-
bres de sufrir depresién y ansiedad. Estos ultimos presentan mayores prevalencias
de abuso y dependencia de alcohol y otras sustancias.
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8. Ser muijer en la sociedad andaluza:
;cambios en la imagen social de la mujer?

identitario, de los imaginarios colectivos, de los factores de empuje (push)

y atracciéon (pull). Por ello, es interesante conocer si la mujer andaluza en-
tiende o detecta cambios en la imagen de si misma como mujer. ;Habrd cambiado
la imagen de la mujer en la sociedad andaluza?

U na cuestion esencial en los estudios de cardcter social es el andlisis de lo

Mujer 3: No, no.

Mujer 4: Poco, poco, muy poco.

Mujer 3: Se ven los cambios en las propias mujeres, o sea, yo veo mu-
cha... O sea las propias mujeres estamos demostrando que podemos
en si, nosotras que somos ya de una generacién, bueno, un poquito...
Pero las generaciones que tienen ahora 30 o 35 ya se ven que son muje-
res diferentes, que son mujeres independientes que ahf es donde esta
lo principal, en ser independiente, no depender de nadie...

Mujer 2: Exacto.

Mujer 2: No, no la hay.

Mujer 3: Hay en algunos aspectos muy generales, si, donde no hay
mas remedio que aceptarlo, en lo legal...

Mujer 4: Exacto.

Mujer 2: Pero ¢sabes lo que yo pienso que es realmente el problema?
Que es que tenemos que estar constantemente demostrando...
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Mujer 3: Exacto, exacto, si, si, por eso, por eso es lo que he dicho yo an-
tes de lo que... De que una mujer tiene que ser feminista porque tiene
que serlo toda la vida porque hay que demostrar que eres igual que el
hombre siempre porque sino lo haces te comen, entonces pues... Para
mi es mi lucha particular pero tampoco estoy todo el dia...

Mujer 2: Yo aparte también pienso muchas veces que somos nosotras
mismas las que nos pisamos mucho, porque somos nosotras mismas
las que mucho... En los trabajos o incluso en nuestro grupo de amigas,
bueno, los tipicos comentarios que escuchas «pues esta persona ha
conseguido no sé qué no sé cuanto, como lo habra conseguido, qué
habra hecho pa conseguirlo...».

Mujer 3: S, si...

Mujer 3: Si, es asi, desgraciadamente es asi y va a seguir siempre sien-
do asi, eso no va a cambiar ;eh? No va a cambiar. Es que... Yo creo
que se va a acabar el mundo antes de que eso cambie, no... No va a
cambiar...

Se observa cémo se hace referencia a cambios producidos, de forma general, en la
visién de la mujer. De forma particular no se detectan cambios en la imagen que
se tiene en Andalucia de esta, se hace referencia al trabajo constante en busca de
la igualdad, de la visibilizacién de la mujer, pero poco mads alla de estas ideas.



9. Demandas: el papel de la
administracion publica, ayudas

n referencia al desarrollo de la mujer o politicas de conciliacién que per-

mitan una mejor insercién en el mercado laboral, entre otras, las distin-

tas administraciones publicas juegan un papel esencial. Por ello, una de
las cuestiones tratadas en este estudio sobre las mujeres andaluzas es la opi-
nién que les merecen estas instituciones, asi como el tipo de ayudas/politicas
puestas en marcha en favor de la consecucién de una mejor situacién para la
mujer.

La red de relaciones entre categorias (grafica 9) muestra como la mujer andaluza
encuentra una desconexién sentida con la administracién publica. Tiene diversas
demandas, centradas sobre todo en que ciertas ayudas cubran a determinados in-
tervalos etarios y que se pongan en marcha iniciativas que mejoren su formacion.
El teletrabajo aparece como una opcién que puede contribuir a una mayor con-
ciliacion, aunque detectan aspectos negativos y positivos. Por ultimo, aparece el
evitar caer en el paternalismo haciendo crénicas determinadas ayudas que sirvan
para poco.

En primer lugar, de los discursos obtenidos se detectan fallos de comunicacion de
las iniciativas desarrolladas por parte de las administraciones, como indican Mu-
jer 2 y Mujer 3, lo que podria denominarse como una desconexién sentida.
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Grafica 9. Red de categorias sobre el papel de las administraciones
publicas

Desconexion sentida
Cubrir intervalos etarios

Demandas Administraciones publicas Evitar caer en el paternalismo
Acciones formativas Estigmatizacién del concepto
ayuda
Consecuencias positivas
Teletrabajo

/N

Consecuencias negativas

Fuente: elaboracion propia.

Mujer 2: Politicas y leyes hay, lo que es que no se llevan a cabo.

Mujer 3: Pero por desconocimiento, yo creo que ahi hay un gran pro-
blema de comunicacion de las administraciones con la gente en ge-
neral. Yo creo que hay mucho desconocimiento porque tu te acercas
a una administracién (...) A m{ me ha pasado, me ha pasado con mi
madre, me ha pasado (...) La informacién estd en las administraciones
pero tu no la sabes hasta que no te toca entonces estan y si las hay y
estan ahi pero te tiene que tocar para tu saberlas.

Mujer 2: Recursos hay, recursos hay, lo que hay es que saber y utilizar
los recursos.

Mujer 3: Claro que hay.

Mujer 1: Pero tendremos que saber cuéles son ino?

Mujer 3: Claro ese es el problema, ese es el problema, que hasta que
no...

Mujer 1: No sé, alguna forma de hacerlo, de canalizarlo y de hacerlo
llegar a la sociedad.

Mujer 3: A ver es que yo no me veo mas diferente a un hombre que
€s0, No sé vosotras.

No parece que exista, en el discurso de la mujer andaluza, gran conocimiento
sobre lo qué hacen las instituciones, reafirmandose esa fuerte desconexién. Sin
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embargo, mas alla de las iniciativas puestas en marcha por las diferentes admi-
nistraciones y los problemas para conocer las mismas, es importante averiguar
cudles son las demandas necesarias por parte de las mujeres de la comunidad de
Andalucia participantes en el estudio.

Se detecta una estigmatizacién del concepto ayuda ya que no parece que las medi-
das puestas en marcha ayuden a solucionar probleméticas comunes, como indica
Mujer 4: «Si, pero al final las ayudas es lo que estamos hablando, las ayudas al final
no te hacen que te integres en el mundo laboral ni que cotices». Otro aspecto des-
tacado es que en los discursos se expresa como las ayudas estan, principalmente,
orientadas a la maternidad, por lo que exigen otro tipo de apoyos para otros seg-
mentos y &mbitos en los que debe tener protagonismo la mujer.

Mujer 3: Es que las ayudas a la mujer estan centradas en la materni-
dad, en la maternidad y en la maternidad

Mujer 2: Si

Mujer 3: Yo no conozco otras

Mujer 3: Yo creo que hay mds problematicas, creo, no sé, a ver yo aho-
ra mismo, la verdad, estoy pensando y ;qué otros problemas podemos
tener en especifico las mujeres?

Mujer 2: La maternidad

Mujer 3: Es que no hay otro

Mujer 2: Y si tu eres madre...

Mujer 3: Vamos, yo por lo demds no le veo més diferencia a un hombre
Mujer 2: Y si ti ya eres madre tu ya no tienes el recurso, con lo cual...

En segundo lugar, se detectan las principales demandas que hacen las personas
participantes para la mejora de la situacién de la mujer. Por un lado, se advierte la
necesidad de pensar, y enfocar, estas acciones hacia tramos etarios que conside-
ran olvidados, como el comprendido entre los 40 y 55 afos.

Mujer 2: Ayudas... En el caso de las mujeres yo creo que son funda-
mentales las ayudas a mujeres mayores de 45 afos, por ejemplo, a ni-
vel laboral en ese sentido. En el caso de mujeres también ayudas a ni-
vel de vivienda porque se habla mucho, por ejemplo, de ayudas ahora
para jovenes para alquileres y para no sé qué pero yo me he visto en la
situacion de ser mujer con 40 y pico de afios y no tener una vivienda e
irme de alquiler y no tener ningtn tipo de ayuda por ejemplo y tengo
mads de 45 afios.

49



50 La percepcion de la mujer andaluza sobre la familia y el empleo en la Andalucia del siglo XXI

Mujer 1: Bueno, aqui estd un poco lo que estaba diciendo Mujer 2, yo
creo que el acceso al mundo laboral a partir de X edad... Las mujeres
lo tenemos complicadisimo vamos, a partir de 50 anos o cosa asi lo
veo como algo...

Mujer 4: Antes, antes de 50 afios, perdona Mujer 1, antes de 50 afios es
muy complicado ya. Es que también hace unos aflos empezaron a dar
unas ayudas a las empresas para gente menor de 30 afios entonces qué
pasa, que yo que he trabajado mucho de dependienta llevo afios sin
trabajar ¢por qué? Pues porque no me contratan.

Mujer 2: Claro.

Mujer 1: Es que también hay ayudas para mayores de 55 o algo asi me
parece también sno?

Mujer 4: Si, pero al final las ayudas es lo que estamos hablando, las
ayudas al final no te hacen que te integres en el mundo laboral ni que
cotices. Al final una puede cotizar hasta los 65 y ademas no es solo
cotizar pa que luego te quede algo, es estar en el mundo laboral que es
lo que estamos hablando (...) En el siglo XXI y que no somos nuestras
abuelas ni somos nuestras madres. Entonces claro pues yo lo veo pues
complicado, porque llegas a una edad y eso ya se ha instaurado de una
forma que es que ya no hay forma de cambiarlo. Es lo que pienso.

Por otro lado, se hace referencia a la necesidad de acciones formativas que ayuden
o contribuyan a la mejora de las competencias de estas personas, como sefiala Mu-
jer 1: «quizds también mayor formacién, porque bueno yo soy partidaria de que
estas ayudas econémicas se acompafien también de una parte formativa sno?».

Ademas, aparece la demanda de ayudas dirigidas a la familia. Aspectos como el
pago del comedor o el aula matinal son demandas repetidas en los discursos de las
andaluzas participantes. Igualmente se hace referencia a que estas ayudas debe-
rian estar destinadas a aquellas personas que realmente las merecen. Es destacable
como se pide que algunas de estas ayudas vayan encaminadas a las empresas, de
modo que sirva de aliciente para la contratacién de mujeres.

Mujer 1: No.

Mujer 5: Ayudas dan, pero yo estoy de acuerdo con lo que dicen ellas,
por ejemplo, yo ahora estoy trabajando y estudiando y no cobro ayuda
pero si quisiera la cobraria, me darfan el comedor gratis y las extraes-
colares gratis y el aula matinal gratis pero yo ¢qué hago con 430 euros
de ayuda si no puedo ni estudiar ni trabajar? Si yo no puedo salir de mi
casa porque como gaste un euro ya no puedes hacer na.
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Mujer 3: Por eso, si.

Mujer 4: Ea, y al final la mitad del sueldo te lo gastas en que otra per-
sona atienda a tus hijos. Es lo que estdbamos diciendo antes, al final te
sientes mal porque dices, bueno, si es que... ;me compensa el no tener
que cuidar a mis hijos y pagarle a otra persona? Lo que decia Mujer 3,
gano 1.000 euros pero me gasto 600 en el aula, comedor, extraescola-
res, no sé cuanto... y encima no disfruto de mis hijos, no los crio como
yo quiero, no...

Mujer 5: ...que deberfan, por ejemplo, a la gente que trabaja... hom-
bre, que le haga falta de verdad, que a lo mejor trabaje y no tenga un
sueldo pa costearlo to y encima, por ejemplo, una situacion, por ejem-
plo, la que yo estoy viviendo que estoy separa y estoy estudiando, que
a lo mejor... aunque esté trabajando que te ayuden a pagar, yo qué sé,
el aula matinal y el comedor, que por lo menos eso te fuera gratis sno?
Mujer 1: Justo.

Moderadora: Entonces un poco la idea es... que las ayudas o las poli-
ticas fueran para quien las necesitara y que a lo mejor los criterios no
fuesen tan estrictos como dice Mujer 5 ;no? que si estoy trabajando
por estar cobrando tanto ya no me corresponde, pero si las pido es
porque las necesito.

Mujer 3: Claro.

Mujer 5: Claro.

Mujer 6: ...que si que hay muchas ayudas pero que después no se ven
ninguna, es verdad, después te piden muchos requisitos y te piden...
muchas cosas. Yo realmente no tengo ninguna ayuda. Yo soy... yo no
trabajo, yo estudio, soy madre con 20 afios y no tengo ningun tipo de
ayuda, lo he intentado pero es que piden muchos requisitos y es que
entonces... al final me veo igual, con la manos vacias, vivo de lo que
trabaja mi pareja y... y eso es lo que me sostiene a m{ y a mi hijo.
Mujer 4: Yo creo que un tipo de ayuda que nos beneficiarfa de manera
indirecta y que seria interesante serfa a lo mejor que las ayudas fueran
destinadas a las empresas, pa que las empresas favorecieran que pue-
dan contratar a mujeres o que puedas tener...

En tercer lugar, es necesario subrayar un aspecto que puede ser clave en la puesta
en marcha de acciones/politicas por parte de las administraciones publicas anda-
luzas: evitar caer en el paternalismo. En este sentido, se expresa Mujer 2: «Que no
se convierta todo en un paternalismo, yo estoy muy en contra también del pater-
nalismo y entonces...».
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En cuarto lugar, y por ultimo, aparece una cuestiéon que esencialmente ha aflo-
rado a raiz de la crisis sanitaria de la COVID-19: el teletrabajo. Este es visto como
una oportunidad, como una ventana que se ha abierto y que puede contribuir a
conseguir mejorar la conciliacién familiar-laboral. La posibilidad de tener mayor
«flexibilidad» es vista como algo eminentemente positivo.

Mujer 1: Antes de desviar el tema. Por pedir la carta a los reyes ma-
gos... Yo creo que ahora con la pandemia se ha abierto una ventana
al tema del teletrabajo, yo creo que eso si que... Bueno, repito que yo
afortunadamente... Pero tengo mis padres que en cualquier momento
puedo verme en la situacién de tener que ir a cuidar a mis padres. Si
que esta ventana que se ha abierto serfa una pena que se cerrara de
nuevo, o sea, ya que la tenemos vamos a seguir aprovechando que po-
damos seguir teletrabajando, algunos sectores vamos, no todos, pero
si los sectores que tenemos la oportunidad que que... No dar pasos
atras ¢sabes? Yo creo que esto ha sido una situaciéon totalmente so-
brevenida, que nos hemos tenido que adaptar todos rapidamente y
hemos demostrado que es otro sistema valido, seria una pena, bajo mi
punto de vista, que se perdiera.

Mujer 1: Y creo, bueno, en el caso de que tenga que cuidar de unos
padres o de unos nifios pequefios o de algo pues puedes compaginar
un poco mas ¢noe...

Mujer 2: Si, eso si.

Igualmente se detectan aspectos negativos relacionados con el teletrabajo, como
por ejemplo tener mayor carga de trabajo, que el jefe/jefa esté mas encima o, inclu-
so, la falta de relacién con compatfieros y comparieras. Esto puede detectarse con
lo citado por Mujer 2 y Mujer 1.

Mujer 2: Pero el teletrabajo es muy peligroso también seh?

Mujer 1: sPerdona?

Mujer 2: Que el teletrabajo es muy peligroso también porque yo estoy
teletrabajando...

Mujer 1: Es peligroso, si, pero si puedes combinar las dos cosas, o sea,
yo pienso que si pudiera ir tres dias a la oficina y dos trabajar desde
casa... Para mi eso serfa divino.

Mujer 2: Si, eso si.

Mujer 1: ...que si tienes que ir obligatoriamente a la oficina de 8 a 3,
pues ese tiempo... Pero si, yo también echo mucho en falta la oficina y
el volver a estar con mis compafieros y estar aqui en casa trabajando...



9. Demandas: el papel de la administracion publica, ayudas

Mujer 2: No y que estas teletrabajando y el jefe estd més tiempo enci-
ma y al final trabajas mads, eso te lo digo yo.

En un punto intermedio se encuentra sobre la visiéon que entiende el trabajo como
una alternativa flexible o como complemento, dependiendo por ejemplo del tipo de
empleo de que se tenga.

Mujer 1: Yo lo veo como alternativa, o sea, yo prefiero algo que se com-
pagine, o sea que si yo hoy no puedo ir a la oficina por X razon... Pues
porque tengo que ir al médico y entonces es una pérdida de tiempo
tener que estar parriba y pabajo, pues que me quede trabajando en
casa. O sitengo que...

Mujer 3: Exacto, es perfecto.

Mujer 1: Si, es poder compaginarlo.

Mujer 3: Exacto, si, como complemento, o sea, yo lo veo perfecto, ya
que estd ah{ hay que darle... Hay que sacarle el maximo partido, eso
de que desaparezca para nada, o sea, lo veo perfecto.

Mujer 4: Si, es ideal, la verdad.
Mujer 2: Mira a mi la verdad...
Mujer 3: Para muchas profesiones, si, si.
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10. La mujer como referente

arepresentacion es un factor clave. Se hace referencia a esta cuando una per-

sona, que histéricamente se ha visto como minoria o en inferioridad, se ve

representada sin discriminaciones, en escenarios o lugares de los que antes
habia estado marginada.

Relacionado con la representacién aparecen los referentes, es decir, personas que
destacan en areas donde no han podido a lo largo del tiempo o donde tuvieron
que luchar mas que el resto para conseguir oportunidades. En este sentido, para
la mujer, son personas que muestran, con hechos y ejemplos, que no hay limites
para ellas.

Los resultados hallados en la red de categorias (grafica 10) muestran como los
referentes de la mujer andaluza son principalmente mujeres anénimas de su en-
torno cercano, aunque conceden cierta importancia a la visibilidad publica que
tienen, esencialmente, grandes empresarias. También creen que existe una mayor
representacién de la mujer en la politica actualmente, entendiendo que el papel
de estas es, ademas, mas importante. Destacan, eso si, diferencias entre los distin-
tos partidos politicos y el eje ideoldgico.
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Grafica 10. Red de categorias sobre referentes de la mujer andaluza

Empresarias conocidas

Mujer andnima Los/flas referentes —— Diferencias entre partidos
/ Mayor representacion de la
El papel de la mujer politica mujer en politica

Fuente: elaboracion propia.

En este sentido, los resultados hallados muestran como mujeres anénimas son las
que se elevan a la categoria de referente entre las andaluzas: madres, abuelas o em-
presarias de PYMES, entre otras. En definitiva, mujeres que trabajan su propia his-
toria, como puede observarse en lo dicho por Mujer 2, Mujer 4, Mujer 3 y Mujer 6.

Mujer 2: Pues mira yo no tengo ningun referente famoso pero yo como
referente tengo a mi abuela (...) se separé en los afios 50 y siguié vi-
viendo, trabajando sola y criando a mi madre sola y para mi ese es
el referente de mujer, vamos, al que muchas mujeres de hoy en dia
deberfamos de seguir, ese es mi referente, mi abuela.

Mujer 4: Es un referente bastante bueno porque en aquellos afios se-
pararse y criar a tu madre... Vamos, pero sobre todo separarse.

Mujer 2: Mi abuelo, mi abuelo nunca dejo de hacer de padre, mi padre
siempre estaba ahi pero se separaron en el ano 50, en el 81 firmaron
el divorcio cuando ya era legal pero mi abuela toda su vida ha estado
trabajando desde que tenia 20 afios, sola, no volvié a casarse porque
no soportaba a un hombre a su lado, hacia lo que le daba la gana, imu-
chisimo mas moderna que mi madre!

Mujer 2: Y que muchas generaciones de nuestras abuelas y de nues-
tras madres. Y para mi... Yo no tengo a ninguna persona famosa ahora
mismo que se me venga a la cabeza pero tengo a mi abuela muchos
dfas en mente.

Mujer 3: Si, porque a mi a esos niveles a mi se me va un poco pero
conozco un montén de mujeres que son empresarias a nivel local, de
pequefios negocios pero... Conozco un montén y para mi son admira-
bles, que llevan pequefios negocios de 4 0 5 empleados, de 2, 3, de 10...
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Mujer 3: Tengo una prima mia que tiene un negocio impresionante,
es... Eh... Y de esas si conozco a muchas, muchas. Amigas, conocidas
de aqui a nivel de donde yo vivo... De Mélaga... Y de esas si conozco a
muchas, luego a nivel mas asi...

Mujer 2: Mira, probablemente cualquier tienda de barrio...

Mujer 6: O una peluqueria que tenga sus 4 o 5 chavalas trabajando con
ella.

Aunque estos referentes hacen mencién, de forma mayoritaria, a personas anéni-
mas ciertamente a nivel publico se encuentra como la mujer se hace notar. Existen
mujeres referentes que son conocidas para el ptblico en general, siendo las mis-
mas empresarias de reconocido prestigio.

Mujer 1: A mi se me viene a la cabeza una pero creo que es de un sec-
tor muy concreto que incluso puede haber personas que no la conoz-
can, no sé si conocéis a Rosa Maria Calaf.

Mujer 3: Si.

Mujer 4: Yo creo que no porque se me ha ocurrido ahora mismo una...
Una disefiadora de trajes de novia, que yo estuve en Barcelona vivien-
doy trabajando con mi madre y es Rosa Clara. Rosa Clard es una dise-
fladora, ademds, se caso, tiene sus 2 hijos, o sea... Impresionante. Ella
no ha cambiado su feminidad ni... No sé como explicarlo... porque lo
que te creo entender es que es como si hubiera cambiado ella de ser
femenina a un poco masculina, ella no, suimagen no es masculina, es
femenina, y es una empresaria...

Mujer 2: ...es Teresa Sanchez Campos es un referente a lo mejor de
mujer luchadora... Por lo que dicen, no la conozco, pero creo que es
una mujer que ha demostrado muchas cosas en este pais ella sola
siendo mujer y ha llegado a donde ha llegado.

Otro aspecto importante, es analizar una esfera social donde la mujer ha ido ad-
quiriendo protagonismo: la politica. ;Qué percepcién se tiene de las mujeres en
politica? ;Son las politicas referentes? ;Se sienten representadas por las mujeres
que ahora mismo estan en politica? En general, y por encima de todo parece haber
consenso entre las andaluzas participantes en una valoracion positiva derivada de
una mayor presencia de la mujer en la politica.

Mujer 3: Yo si.
Mujer 2: Yo también.
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Mujer 3: Yo me siento muy representada, cada vez mds, ya era hora.
Mujer 2: La politica me ha decepcionado tanto, no... Pero me ha de-
cepcionado tanto la politica que no me caso con nadie pero si que es
verdad que las que estdn ahora mismo en el gobierno me han sorpren-
dido para bien, o sea eh... Isabel Montero, Yolanda no me acuerdo el
apellido... Me han sorprendido para bien. O la consejera actual que
tenemos ahora mismo en Andalucia es impresionante.

Mujer 3: Si, en politica la verdad es que si, en politica la verdad que
hay mujeres que estan despuntando muy para bien y... Bueno, la ver-
dad es que si, ahi ha habido grandes avances.

Mujer 2: Si, si. Y las que estuvieron que a lo mejor no lo hicieron tan
bien pero por lo menos han estado y lo han intentado.

Mujer 3: Si, que tienen... Hay mads representatividad politica en las...
Las mujeres tienen mds representacion y se les escucha mas, se les
oye mas en el congreso y hablan mds y tienen mas tiempo, mas horas
y... Y creo que hay mas representatividad, creo que si.

Mujer 2: No, ademas creo que estan haciendo un buen trabajo, yo creo
que actualmente las representantes politicas que tenemos estan ha-
ciendo un buen trabajo.

Mujer 3: Hay mds ministras, hay mds ministras con lo cual es bueno,
hay cada vez méas puestos de poder...

Mujer 1: Si, yo creo que eso lo tienen muy en cuenta ahora, la equi-
dad...

Mujer 3: Poco a poco.

Mujer 1: ...el equilibrio...

Mujer 3: Exacto.

Sentirse representadas, detectar mayor igualdad, equilibrio, percibir que a la mu-
jer se le escucha mds o ver que hay mujeres despuntando en politica, denotan
aspectos y consecuencias positivas que traen consigo la inclusién, y con mayor
presencia, de la mujer en la esfera politica. Ademds, existe un punto importante:
se hace referencia a la importancia que tienen las mujeres que actualmente se
encuentran en politica, pero también a aquellas que ocuparon diversos puestos en
un pasado no muy lejano, valorando el trabajo realizado por estas, lo que denota
en cierta medida sentimientos de identificacion o pertenencia.

Ciertamente, y como todo lo derivado de la politica, existe un componente impor-
tante en la opinién de las personas participantes: depende de a qué mujeres se
esté haciendo referencia situdndolas en el eje ideoldgico izquierda-derecha, como
muestran Mujer 1, Mujer 2 y Mujer 3.
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Mujer 1: Yo depende, o sea, cada vez... Creo que todo pues dependerd
de la tendencia politica de cada mujer sno?

Mujer 3: Claro.

Mujer 1: Porque hay algunas que me chirrian y digo «uy uy uy qué esta
diciendo», pero...

Mujer 2: Venga yo, yo me mojo, yo politicamente es que ultimamente
no estoy ni pa un lao ni pa otro.

Por ello, y haciendo referencia de forma directa a partidos y representantes poli-
ticos concretos, se halla como hay mas tendencia a destacar a las representantes
situadas en partidos de izquierdas. Cuando se menciona a mujeres que represen-
tan a partidos que sitian hacia la derecha del eje ideolégico, las relacionan con el
hecho de cumplir cuotas o la consecucién de votos.

Mujer 2: Hombre actualmente yo creo que...

Mujer 1: Yo creo que Podemos va en esa linea, Podemos va en esa linea
totalmente.

Mujer 2: Podemos va en esa linea. PSOE ha metido la pata en unas
cuantas cosas con la antigua ministra Calvo y con otra pero... Pero van
mas en esa linea. Evidentemente Vox aunque tenga mujeres...

Mujer 1: Claro, Vox y PP no... Podemos es el que va mds claramente...
Mujer 2: ...pero esas mujeres no quiero que me representen.
Mujer 1: ..va en esa linea.

Mujer 3: Claro, Vox esta haciendo lo que estd haciendo porque sabe
que estd el voto femenino y entonces tiene que hacerlo, tiene que po-
ner mujeres ahi porque... Pero evidentemente las politicas reales...

Mujer 6: No piensan en las mujeres.

Mujer 3: ...1as politicas reales que se estan haciendo en Podemos se
estan haciendo en los ministerios donde hay mujeres y son los que
estan moviendo... Ah{ estd Yolanda Diaz ;no? Estd haciendo cosas...

Mujer 2: Eso, Yolanda Diaz, que no me acordaba del apellido.

Mujer 3: Estd haciendo cosas muy importantes, no ella sola, pero es-
tdn ahi, yo creo que Podemos si esta demostrando... Y el Partido Socia-
lista, porque va ahi a remolque, vamos, vamos... Pues vamos.

Moderadora: Mujer 5 ;qué opinas? Que llevas un rato que no te escu-
chamos.

Mujer 5: No me gusta a mi la politica, lo siento.
Moderadora: ;Hay alguna representante...?
Mujer 5: No me representa la politica.
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Mujer 5: Yolanda Diaz también me ha gustado cémo habla y me ha
gustado el trabajo que hace y... Vamos que la veo yo mds implicada en
las mujeres y mas implicada en el...enel... En la... Es que no sé, es que
no me gusta la politica y no...

Ademds, las mujeres participantes del estudio situan a determinados partidos
como mas proclives en la consecuciéon de mejoras para la mujer que otros. Consi-
deran que partidos politicos como Unidas Podemos y PSOE, donde detectan una
mejor y verdadera representacién de la mujer, hacen politicas reales encaminadas
a mejorar la situacién de la mujer. En el lado contrario, se identifica a Vox como
un partido politico que incluye a mujeres en sus listas buscando el voto femenino.



11. Conclusiones

Del estudio realizado se extraen diversas conclusiones.

1. Para la mujer andaluza la familia continta siendo un valor vigente, aunque
reconoce que se ha producido una transformacién de esta institucién y que las
nuevas formas familiares estdan cada vez mas presentes. Ademads, estos cambios
impactan, de forma directa, en la reconfiguracién de los roles de género y la inser-
cién laboral de la mujer, entre otros aspectos.

2. Las mujeres andaluzas se muestran preocupadas por la educacién de sus hijos
e hijas, seflalando la dificultad de educar en la sociedad actual. Ademads, otorgan
gran protagonismo a las nuevas tecnologias, detectando consecuencias positivas
v negativas en su uso.

3. El rol de la mujer ha cambiado, y continua haciéndolo. Para la mujer andaluza
el trabajo es visto como un elemento dignificador y que conduce o forma parte de
la autorrealizacién. En este sentido expresan el poder disfrutar del ocio y tiempo
libre. Sefialan que se ha producido un cambio entre-generacional. Aun asi, desta-
can que, aunque ahora es mas comun decidir no tener hijos, sigue existiendo mu-
cha presién. También observan opiniones negativas hacia el hecho de las rupturas
de pareja/matrimoniales. Pese a que se reconoce que queda camino por recorrer,
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la mujer andaluza se siente en una posiciéon mas libre que sus madres y abuelas,
libertad que intenta inculcarle a sus hijas.

4. Con respecto a la igualdad entre mujeres y hombres, se puede concluir que la
mujer andaluza percibe que el hombre no entiende que el reparto equitativo en
tareas del hogar o cuidado de hijos sea de carécter obligado, sino que lo entienden
mads como una ayuda. Por ello, se afirma que no existe un reparto equitativo de las
tareas del hogar.

5. Se concluye que para la mujer andaluza el trabajo es un valor fundamental en su
vida que provee de sentimientos como satisfaccién y utilidad. La mujer se recono-
ce en el trabajo, por lo que no desea estar en desempleo independientemente de su
situacién econémica. Valora de forma positiva su incorporacién al mundo laboral,
pero reconoce estar sometida a una alta exigencia. Por tltimo, hay que destacar la
existencia de problemas para conciliar el mundo laboral y familiar.

6. Puede concluirse como el factor econémico es un elemento clave en la conci-
liacion. Asf mismo, la mujer andaluza asume que la conciliacién es una responsa-
bilidad suya, que puede ser mas o menos dificil segin para que se tenga que dar.

7. Las mujeres andaluzas parecen no disponer de tiempo para ellas mismas, su
bienestar y cuidado. Destaca la importancia que dan a problemas de salud pro-
pios, por su impacto en otros d&mbitos de su vida. Hay que sefialar que dan impor-
tancia a la salud mental.

8. La conciliacién se aprecia como un objetivo de dificil consecucion, ya que se
tiene muy asumido que la responsabilidad de la misma es de la mujer, hasta el
punto de que puede existir cierto rechazo por parte de la mujer andaluza al hecho
de delegar responsabilidades respecto al cuidado de los hijos.

9. Dentro de este mismo dmbito, empieza a aparecer como una nueva necesidad
la conciliacién a la hora de cuidar de los padres y/o familiares mayores. Obtener
apoyo para poder desarrollar esos cuidados, y compatibilizarlo con la propia vida,
se percibe como mas dificil, incluso, que la conciliacion con hijos pequetios.

10. La imagen de la mujer andaluza no parece haber sufrido cambios. Sin em-
bargo, parece que estos cambios se han podido dar en la imagen de la mujer en
general.



11. Conclusiones

11. Parece existir una desconexién sentida con la administracion publica. La mu-
jer andaluza presenta distintas demandas centradas sobre todo en que ciertas ayu-
das cubran a determinados intervalos etarios y que se pongan en marcha iniciati-
vas que mejoren su formacién. El teletrabajo aparece como una opcién que puede
contribuir a una mayor conciliacién. Se detecta como, en muchas ocasiones, la
puesta en marcha, y repeticién, de determinadas ayudas puede llevar al paterna-
lismo por parte de la administracién.

12. Se puede concluir que las personas referentes de la mujer andaluza son, sobre
todo, personas anénimas. Destacan también a grandes empresarias. En cuanto a la
esfera politica, parece existir una mayor representacién de la mujer en la politica
donde, ademés, el papel de estas es mds importante. Destacan, eso si, diferencias
entre los distintos partidos politicos y el eje ideolégico.
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13. Guiones de los grupos de discusion

13.1. Mujeres trabajando en la actualidad con hijos o sin hijos
Trabajo

[. :Cuédleselvalor que creéis que tiene hoy en dia el trabajo? Es decir, ;para
qué trabajamos?

II. ;Esta visién sobre el trabajo, ha cambiado en los ultimos afios?

II1. Y, ;esta idea es valida para cualquier sector de actividad, o cualquier tipo

de trabajo?
Mujer

I.  ¢Qué significa ser mujer, hoy, en Andalucia? ;Ser mujer es diferente de
ser hombre?

II. ;Elpapel delamujer en Andalucia ha cambiado, ha evolucionado? ;Signi-
ficalo mismo ser mujer para nosotros, que para nuestras madres-abuelas?

Mujer trabajadora

I. Eneste contexto que estamos describiendo, es en el que la mujer andalu-
za desarrolla, o intenta desarrollar, su trayectoria profesional. ;Cémo fue
vuestro proceso de insercion laboral?

II. :Se «mira» diferente al hombre trabajador y a la mujer trabajadora?
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Conciliacion laboral — familiar
¢;Como conciliais la vida laboral con la personal?

I.  Opinidn sobre el teletrabajo.

II. Gestién del tiempo.

III. Reparto de tareas y responsabilidades.

IV. Redes familiares de apoyo: ;Tenéis ayuda? ;Seria posible conciliar sin esa
red de apoyo?

V. Condiciones laborales y compatibilidades: ;Las condiciones laborales
son compatibles con la conciliacién?

Relacion con/imagen de las administraciones

I.  Sentis que las mujeres trabajadoras son una prioridad para la adminis-
tracién? ;Por qué?

II. Papel de las administraciones en relacién con las mujeres.

II1. ;Qué temas que os interesan echais en falta en la agenda publica (de los
politicos, de los medios)?

Las mujeres referentes

I.  ;Qué mujeres tenéis como referentes, no como ejemplos, sino como mu-
jeres que estén contribuyendo a dar una imagen positiva de la mujer tra-
bajadora (dmbito econdémico, cultural politico)?

o ¢Os sentis representadas como mujeres a nivel politico?

13.2. Mujeres con hijos tanto trabajadoras como desempleadas
Familia

I.  ;Qué es para vosotras la familia? ;Qué papel tiene en vuestras vidas?

II. sHa cambiado la familia en Andalucia en los ultimos afios? Es decir, si
pensamos en como era nuestra familia cuando éramos nifias, y pensamos
en cémo es la familia ahora que somos madres, ;qué diferencias vemos?

a. Reparto de roles.
b. Estructura.
c. Formas de vida familiares.
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111

Iv.

VI.

¢Qué imagen pensadis que se tiene de la familia en Andalucia?
¢Es lo mismo ser «<hombre con familia» que «mujer con familia»? ;Por qué?
¢Como es educar a los hijos en la sociedad andaluza actual?

a. Educacion.

b. Ocio.
Desde el punto de vista de mujeres con familia, ;qué opindis de las nue-
vas tecnologias?

Conciliacion laboral-familiar

1L

111

Iv.

VI.

¢Coémo conciliais la vida laboral con la familiar?

¢Como hacéis el reparto de tareas y responsabilidades en casa?

Redes familiares de apoyo: ;Tenéis ayuda? ;Seria posible conciliar sin esa
red de apoyo?

Condiciones laborales y compatibilidades: ;Las condiciones laborales
son compatibles con la conciliacién? ;Qué harfa falta para que fuese po-
sible conciliar?

Opinién sobre el teletrabajo.

Gestién del tiempo: ¢Tenéis tiempo para vosotras?

Relacion con/imagen de las administraciones

L

II.

III.

¢Cudles son las principales dificultades que se encuentran, a dfa de hoy, las fa-
milias andaluzas? ;Las administraciones estan atendiendo a esas necesidades?
a. Gobierno nacional.
b. Gobierno autonémico.
c. Gobiernos locales.
Lo avanzamos antes, cuando hablamos de conciliacién, pero concretan-
do, squé esperdis de las administraciones publicas?
¢Qué temas que os interesan echdis en falta en la agenda publica (de los
politicos, de los medios)?

Las mujeres referentes

L.

¢Qué mujeres tenéis como referentes, no como ejemplos, sino como mu-
jeres que estén contribuyendo a dar una imagen positiva de la mujer tra-
bajadora (dmbito econdémico, cultural politico)?

o ¢Os sentis representadas como mujeres a nivel politico?

o ¢Qué eslo que hace que os sintdis representadas?






14. Transcripciones de los grupos de
discusion

14.1. Transcripcién GRUPO 1

Moderadora: Gracias de nuevo por participar. Y empezamos asi un poco a boca-
jarro, eh... scudl creéis que es el valor que tiene hoy en dia el trabajo? Es decir, la
pregunta mads bien seria spara qué trabajamos? Ya que estamos todas aqui perso-
nas que trabajamos, somos mujeres trabajadoras, ;para qué trabajamos?

Mujer 2: Para sobrevivir —se rie— yo no digo para vivir, sino para sobrevivir.
Mujer 1: Bueno, yo tengo otro punto de vista.
Mujer 2: Bueno, tengo muchos pero ese es uno...

Mujer 1: Yo aparte de para vivir, por supuesto ¢no? Para tener los... Para poder
vivir. Eh... Yo aparte si que siempre he dicho y recalco mucho que soy muy afor-
tunada porque me encanta mi trabajo y me siento ademas como que... Trabajo
en una ONG y creo en mi trabajo y entonces pues disfruto, disfruto también. O
sea, aparte de ser mi forma de sustento y para poder vivir, forma también como
parte de mi vida de que me gusta, que disfruto sno? No me resulta un peso ni una
supervivencia.
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Mujer 3: Vale, yo... Yo pienso que por qué trabajamos evidentemente es porque
necesitamos dinero para vivir, jel que lo necesital, hay gente que por suerte no ne-
cesita trabajar, pero también es cierto que yo creoy sobre todo la mujer, cuando...
Si tienes una pareja que mantiene casi el 100% de lo que necesitas para vivir tam-
bién hay cierta necesidad de... De mantener... O sea, ya no de ayudar en casa, que
puede ser mi caso, porque pues por suerte mi pareja aporta casi el 100% de lo que
necesitamos y mi trabajo es una pequefia ayuda, no trabajo todo el dia, no trabajo
8h, trabajo horas sueltas. Entonces... Es una manera de que como ya no hago tanta
falta en casa, complemento con trabajo que ademas aporta. Pues puede ser que el
trabajo en algunas ocasiones aporta también el mantener a esa persona no fuera
de casa por hacer algo, pero sf como... Sentirte util en cierta manera y también ttil
pero en el buen sentido, no por rellenar huecos o por sentirte util asi... Si no por-
que realmente estds haciendo un trabajo que es un trabajo, o sea real, no estas...
No sé, no sé si me explico y me entendéis la idea.

Mujer 2: Si.

Mujer 3: O sea que el trabajo... Eso que el trabajo dignifica es muy cierto y creo que
es muy verdad en el sentido de que te hace ser libre aunque sea un par de horas
al dia. Libre en el sentido de que tu eliges trabajar, tu lo eliges voluntariamente,
nadie te obliga y encima aportas algo a tu hogar o a tu casa o a ti o a... Que bueno,

pues que estd remunerado y te dignifica. Creo que por ahi también hay una parte
interesante.

Mujer 4: Si.

Mujer 5: Yo lo veo también como una satisfaccién personal...

Mujer 3: Si.

Mujer 5: ...pa uno mismo, por ti misma te sientes util, te sientes bien, te sientes
que aportas algo a la familia y te sientes 1til y te sientes bien contigo misma. A mf{
me sirve de eso, de satisfaccién.

Mujer 3: Si.

Mujer 5: Aparte de salir de la casa, de la rutina de la casa que es mu pesada muchas
vecesy... Y ya eso hace otra cosa, otro ambiente ya.
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Mujer 2: Hombre, si es verdad que yo por ejemplo ha habido épocas en las que no
he tenido empleo, he estado en desempleo y te sientes muy inttil porque es como
«nadie me coge en ningun sitio, no me cogen en ningun sitio» y estas como «no
valgo para nada» y entonces es lo que dice Mujer 3, es una forma de sentirte util y
saber que por lo menos sirves para algo y que estas contribuyendo también a algo.
Yo por ejemplo igual que Mujer 1 también trabajo en una ONG y a mi mi trabajo
me gusta y me satisface mucho pero también para mi es una parte también pues
de vivir y sobrevivir porque tenemos que trabajar. Bueno, habra gente que no ten-
ga... Y aun asi hay gente con muchisimo dinero que también trabaja con lo cual
sera porque dignifica o porque aporta algo en tu vida.

Mujer 3: Claro que aporta, yo estoy segura de que aporta.
Mujer 2: Claro.

Mujer 1: A m{ me ha pasado, o sea, afortunadamente he estado muy poca época
en mi vida parada, a lo largo de mi vida laboral pues habré estado 4 meses parada
nada mas ¢no? Pero esos cuatro meses yo recuerdo de salir a la calle y decir «este
no es mi sitio», o sea, estaba como desubicada sno? El levantarme, el no tener... Me
encontraba totalmente desubicada y decia «este no es mi sitio, yo necesito tener
un trabajo, levantarme a las 7 de la mafnana...». O no sé, serd que como lo llevo asi
pues es como que el cuerpo estd hecho a eso y yo no me hayo sin trabajar, vamos,

yo...

Mujer 2: Yo no me hayo en mi casa...
Mujer 1: No, para nada.

Mujer 2: ...dedicada a las tareas del hogar de mi casa, o sea, yo hay dias que estoy
reventada y digo «ay ojald mafiana no tuviera que ir a trabajar, ojald mafiana no...».
Pero sé que al segundo dia no puedo estar en mi casa.

Mujer 1: Si.

Mujer 4: Es que la casa te atrapa ¢no? Es como... Aparte del confinamiento, pero
mas alla del confinamiento que hemos tenido es que te atrapa la casa, entonces la
mujer tiene que salir y aparte de los hijos y del marido o lo que sea o aunque viva
una sola, el estar... En la calle, en la sociedad, el hacer cosas... Vamos yo no soy
casera para nada...
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Mujer 2: Yo, yo...

Mujer 4: ...yo necesito estar en la calle, relacionarme con gente, trabajar y de todo.
Es que no puedo, me da algo.

Mujer 2: Yo opino mucho eso, en ese sentido, a las mujeres de antes, mi madre por
ejemplo que ademas todos los dias tiene algo que hacer en su casa, o sea, ahora
que ya esta namads con mi padre pero todos los dias tiene algo que hacer en su casa,
todos. No sé, planchar, no sé qué... Y yo que lo hago to en dos dfas, yo limpio todo
y al segundo dia ya no tengo na que hacer. Bueno pues estas mujeres es que todos
los dias tienen algo que hacer y digo scé6mo lo hacen, como...?

Mujer 3: Es que no, es que no... No puedes comparar las mujeres de la generacion
anterior con la nuestra porque es que esas mujeres no tienen nada que ver...

Mujer 2: Con nosotras no.

Mujer 3: ...se les negé todo y se las acostumbro a eso y entonces sélo saben hacer
eso.

Mujer 4: Exacto.

Mujer 3: Las que podian hacer algo incluso se les negaba y o sea eso es que no hay
comparacién. Ha habido un salto, ha habido un salto ahi en esa generacién, sola-
mente en la generacién anterior a la nuestra, o sea, nuestras madres, ya ha habido
un salto bestial pues imaginate a nuestras hijas, o sea... No hay comparacion en
mentalidad, o sea les gusta y pueden estar en sus casas perfectamente todo el dia
haciendo cosas que es que lo van a estar haciendo y lo hacen y es real y td ahora
eres incapaz de hacerlo porque es que es imposible, o sea, es que no tenemos nada
que ver, yo eso lo he comprobado con mi madre, con mis tias... O sea es que es asi,
es... Imposible comparar y solo hay una generacién por medio.

Mujer 1: No, pero igual que nosotras estamos comentando cémo disfrutamos ;no?
Haciendo un trabajo, sintiéndonos util, ellas disfrutan en la casa, se sienten util en

la casa, pues teniendo la casa limpia...

Mujer 2: Uy, eso es lo principal.
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Mujer 1: Si. Teniendo la ropa planchada, teniendo... Es como bueno, un poco com-
parativa ¢no? Como disfrutamos nosotras con nuestro trabajo, o bueno, sintién-
donos utiles en nuestro trabajo y como en la generacién de nuestras madres pues
disfrutan en la casa sno?

Moderadora: Es que esa era mi segunda pregunta y me la va a contestar Mujer 6
la primera para enlazar. Y lo que iba a preguntar era eso, o sea, es decir esta vi-
sién que estamos dando del trabajo de que es un medio de supervivencia como ha
dicho Mujer 2, pero también es un medio de realizacién como ha dicho Mujer 5,
como hadichoIS... Pero ses igual independientemente del trabajo, independiente-
mente del sector en el que trabajemos e independientemente de la actividad en la
que trabajemos? ;creemos que el trabajo es el mismo? O sea, esa sensacién que nos
da, eso que nos aporta ¢es lo mismo trabajemos en la hostelerfa o trabajemos en
la agricultura, seamos amas de casa o seamos funcionarias o seamos empleadas
por cuenta ajena...?

Mujer 6: Pues...

Mujer 5: No, no, no es lo mismo, yo pienso que no, no porque... Si es trabajo del
campo estd peor visto que un trabajo que sea de otra rama porque yo trabajo en el
campo pero yo el trabajo que yo hago en el campo pues no esta tan bien visto como
otro trabajo que hace otra persona en otro sector. De hostelerifa, o de... Oficinas o
de lo que sea, o de profesora o de lo que sea.

Mujer 6: Bueno pero... Yo lo que pasa es que, a ver, yo entiendo que... Otra cosa...
Una cosa es como lo vean, pues bueno, la sociedad que es a lo que te estas refirien-
do pero otra cosa es como lo veas ti para ti misma.

Mujer 5: No, yo si, yo a m{ me gusta el campo.

Mujer 6: Has dicho «yo me siento realizada, me siento Util».

Mujer 5: A mi si me gusta el campo, me gusta mucho trabajar en el campo...

Mujer 6: Efectivamente.

Mujer 5: ...es donde he estado siempre y me gusta mds que la casa, a mi la casa no
me gusta...
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Mujer 6: Claro, por eso digo, entonces...

Mujer 5: ...y en el campo si.

Mujer 6: En realidad a ti tu te sientes util, te sientes realizada y te sientes feliz...
Mujer 5: Yo me siento bien con mi trabajo en el campo.

Mujer 6: Claro, claro.

Mujer 5: Pero luego la gente no lo ve tan bien como otro trabajo de otra cosa, de
que estés trabajando en el campo te miran que... Uf.

Mujer 3: Eso es una sensacién que tu tienes ;eh? Porque yo... Ahora que se reivin-
dica tanto el trabajo fuera de las ciudades y que la gente joven estd empezando a
volver y td lo sabes me imagino porque estas ahi...

Mujer 5: Si.

Mujer 3: ...y algo te llegara...

Mujer 5: No pues aqui no hay gente joven que quiera trabajar en el campo.

Mujer 3: Ya, ya lo sé pero... Porque lo sé, yo creo que para... Pienso que es uno de
los trabajos mds duros pero no estd tan mal visto como tu crees que estd seh? Mal
visto como tu piensas que es, yo creo que no va por ahi la cosa, mal visto... No, es
un trabajo, vamos...

Mujer 1: Yo pienso que en parte si que hay algo...

Mujer 5: No, para mi es muy digno, para mi es digno totalmente digno, vamos, es
que es... Es un trabajo que ademas, si nadie trabaja en el campo ;quién come en
la ciudad?

Mujer 1: Exacto.

Mujer 2: Es igual que cualquier trabajo.
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Mujer 1: Exacto, precisamente. Pero yo si creo que en parte en la sociedad existe
algo de clasismo todavia.

Mujer 3: Eso si, eso si.
Mujer 5: A eso es a lo que me refiero.
Mujer 2: Claro.

Mujer 5: Porque se creen que no tienes estudios, que no sabes hacer esto, que no
controlas...

Mujer 3: Exacto, cuando todos tenemos un lugar en la sociedad...

Mujer 5: ...1o otro y que tu Unico lugar es el campo y no, no, eso no es asi.

Mujer 3: ...vamos a ver que no todos tienen que estudiar ni todo el mundo no tie-
ne... En fin, todo el mundo tiene un lugar y al final esto se convierte en un puzle
en el que todos encajamos. Pero si considero que haya o que hay todavia clasismo
alahorade...

Mujer 5: Si, si que lo hay.

Mujer 3: ...clasificar, digamos, a los perfiles por estudios o por trabajo a lo que se
dedican... Yo si pienso que...

Mujer 2: Y mds en este pais que la titulitis es muy importante.
Mujer 3: Si.

Mujer 2: Bueno, le dan importancia a la titulitis cuando hay trabajos que no traba-
jan una titulitis y son igual de dignos, de necesarios y de importantes.

Mujer 1: Exacto. Yo pienso lo que he comentado, vamos, que es que todos al final
tenemos que encajar.

Mujer 3: Exacto.
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Mujer 1: O sea, evidentemente si no esta Mujer 5 en el campo seguramente yo no
pueda comer verdura ni fruta y si no esté el albafiil yo no tengo una casa y si no
estd el abogado yo no puedo me puede llevar...

Mujer 5: Que estamos todos conectados.
Mujer 1: Entonces todos necesitamos de todos.
Mujer 5: Estamos todos conectados.

Mujer 4: Claro que si, esto es una cadena. Pero que hay mucha gente con estudios
que estan en un montoén de trabajos y sin estudios también, pues bueno, que han
hecho a lo mejor un médulo de FP, quiero decir, que son pocos estudios, no es una
carrera y estdn trabajando en buffet de abogados, estan...

Mujer 2: Muchisimos, estdn mejor muchisimos que los que hemos estudiado
carrera.

Mujer 4: Claro, por eso, yo tengo una prima mia que tiene la carrera de quimica
y esta con el marido que han montado un bar y antes estaba en el Leroy, o sea,
es que nunca ha trabajado de lo suyo, de su carrera. Y se fue a Sevilla a estudiar
y todo, o sea, es decir que en verdad al final el nivel académico en un momento
dado se necesita pero luego en la vida real, por ejemplo, aqui en Almeria hay mu-
cho de hosteleria, aparte de invernaderos y de campo, entonces hay muchisima
gente con estudios trabajando en hosteleria y en el campo y en invernaderos, yo
tengo muchas amistades que estdn trabajando de eso y yo también he trabajado
de camarera. Yo tengo un nivel normal de estudios, no tengo carrera tampoco, asi
que... Pero que todos...

Moderadora: Entonces... Ay perdona, termina.

Mujer 4: No, no, que todos los trabajos son dignos para mi, sea el que sea. La mu-
jer... Es trabajadora, es luchadora...ya sea fuera de su casa, dentro de su casa y...
Yo no soy feminista pero en verdad la mujer yo la veo con un nivel un poco supe-
rior en ese sentido porque somos mas resolutivas, mds organizadas... No sé cémo
explicarlo. Eh... En verdad el hombre también tiene lo suyo pero yo pienso que la
mujer resuelve antes y... Vamos que puede llevar 2 o 3 cosas a la vez, por ejemplo,
no sé qué pensais.
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Mujer 2: Totalmente de acuerdo.

Moderadora: Mira, precisamente es que iba a sacar yo ese tema, thamos a pasar
del tema del trabajo a hablar precisamente de la mujer, es decir. Ya un poco lo ha
apuntado Mujer 4 la idea, es decir, ser mujer ;qué es? Ser mujer, y vamos a intentar
centrarlo un poco en Andalucia ¢no? Por si vemos que hay alguna diferencia con
el resto de Espafia o con respecto a otros paises. ;Qué significa ser mujer en Anda-
lucia hoy siglo XXI afio 2022?

Mujer 2: Uf.

Mujer 1: Pregunta profunda seh?

Moderadora: Exacto.

—Se rien—.

Moderadora: La primera para calentar y ahora ya...

Mujer 3: Hombre, un poquito, un poquito lo que hemos estado diciendo, que...
Que... A ver, que esta claro y nosotras como mujeres sabemos que realmente so-
mos el motor porque estamos dentro de la casa y estamos fuera, y entonces si mo-
vemos el motor dentro de la casa y lo movemos fuera cuando podemos esté claro
que somos mas completas, mas... A ver... No quiero ponerme tampoco como...
Pero... Tiramos de las dos partes, la sociedad estd constituida por lo que es el ho-
gar, la casa, y la sociedad y fuera ¢no? Los nifios, el colegio, los maridos, los traba-
jos... Pero esté claro que si la mujer trabaja, esta claro que lleva la casa la mujer
porque ahi nos podemos poner como nos pongamos que eso es asi y va a seguir
siendo asf mucho tiempo més por mucho que intentemos delegar y que ellos in-
tenten ayudarnos porque los hombres lo intentan y...

Mujer 2: No, el problema es que consideran que es una ayuda, no consideran que
es una obligacién.

Mujer 3: Exacto. A ver, yo no me voy a meter... A ver, tu has dicho «yo no soy femi-
nista» y yo soy muy feminista porque creo que hay que serlo de base, pero bueno,
vamos a dejarlo porque no es el tema, pero esta claro que si... Si somos las que mo-
vemos los dos motores pues ahf estd la importancia. O sea, creo que si la poblacién
andaluza es un 50 %, digo de cantidad de mujeres y cantidad de hombres, pero...
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Por ahif andard, pero en cuestién de mover de fuerza... Yo creo que esta clarisimo
que... Que las dos cosas van a la vez, la casa y... Quiero decir, la familia como casa,
la familia y el trabajar fuera, o sea lo que es ingresar dinero... Y que... Sin noso-
tras, o sea, yo... Vamos a ver, un ejemplo muy claro... Una madre se pone mala de
COVIDy se tiene que aislar una semana en la habitacién ella... Y yo... Yo no sé qué
pasa pero eso puede ser catastrofico

Mujer 6: Pues yo te lo puedo decir porque ha pasado en mi casa, asi que...

Mujer 3: Yo cruzo los dedos porque no me ha pasado pero... O sea...

Mujer 4: O sea que después de...

Mujer 3: Si se pone malo papa o pepito no pasa nada.

Mujer 6: No se nota.

Mujer 3: jPero mama...!

Mujer 4: Pues de todo.

Mujer 3: Yo creo que con eso se puede resumir todo sno? Entonces pues... Ahi lo
dejo.

Mujer 4: La casa patas arriba, yo que sé, ropa, cocina...
Mujer 3: Todo, todo, todo.
Mujer 4: ...todo, limpieza, o sea...

Mujer 5: Aparte de que no vas a estar tranquila porque van a estar en la puerta
«mama...».

Mujer 6: Efectivamente, jeso!
Mujer 5: «Mama ¢dénde estd...?».

Mujer 3: O sea que si hay un motor mds fuerte que ese a m{ que me lo expliquen.
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Mujer 4: Si, es verdad.

Mujer 3: Yo lo veo muy claro.
Mujer 4: Como las compras.
Moderadora: Mujer 6 ;como lo ves?

Mujer 6: Bueno yo para mi ser mujer hoy dia es un orgullo, uno... S un orgullo
pensando sobre todas aquellas que abrieron camino para... Bueno, todavia nos
queda mucho por recorrer, lo entiendo, pero si que es verdad que hubo otras an-
tes que nosotras que lucharon muchos de los derechos a los que hoy podemos
nosotras acceder pues fue por esa lucha, entonces para mi ser mujer... Pero es un
orgullo pero es dificil ser mujer, o sea... Creo que nos encontramos con muchos
handicap pero no solo a nivel laboral si no... En todos los aspectos y bueno, bésica-
mente eso, estoy muy de acuerdo con Mujer 3 en lo que ha dicho... En casi todo lo
que ha dicho porque es que es cierto, es verdad que es el motor pero... Pueslo que
he comentado, o sea, que es dificil ser mujer, es dificil y afortunadamente creo que
cada vez va a ser menos pero que si, que todavia pues cuesta. O sea... Parece que la
mujer que opta... Es que respecto a la primera pregunta he podido hablar poco, no
porque no... Bueno, no ha surgido, pero si que es verdad que bueno si una mujer
opta en un momento dado... Yo tengo compafieras que han optado por no trabajar
y por dedicarse pues bueno un poco a ellas y a su familia y no han sido tampoco,
no ha estado esa decisién muy bien vista ¢sabes? Por nosotras mismas, por el resto
de compatfieras, quiza lo hemos visto como «pues mirala, pues no sé como hace
eso» y pues bueno, también es una decisién que ellas pueden tomar libremente y
sin embargo es lo que te digo, que... Que parece que mira ha llegado ya al punto
de... O sea, «ahora que tiene su trabajo, ahora que tiene su... Que estd bien no?
Pues bueno, laboralmente, pues decide ella que no, que tonta es, que el marido
como la deje...». O sea, seguimos nosotras mismas pues bueno, echandonos de
alguna forma, bueno... Pues eso.

Moderadora: ¢Estais las demés de acuerdo con ella, que hay una presién afiadida
por las demas mujeres?

Mujer 2: Si.

Mujer 5: Si.
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Mujer 1: Bueno yo queria comentar también porque por lo que estoy viendo todas
tenéis pareja o no tenéis pero hijos si que tenéis todas sno?

Mujer 2: No, yo no.

Mujer 1: Ah, ti no, vale, es que yo por ejemplo soy soltera y no tengo hijos y eso
creo que también... A lo mejor en nuestra generacién se ha normalizado mas pero
amime ha costado mucho demostrar, digamos, que soy feliz ;vale? Porque parecia
que el no tener hijos «pero chiquilla cémo no vas a tener hijos, como...». A mi me
han mirado con cara de ldstima por no tener hijos.

Mujer 4: Bueno... Madre mia.

Mujer 1: Y luego... Y yo parece... Yo digo y por qué tengo que demostrar que soy
feliz ssabes? Que yo me he construido mi vida, que he construido la vida que yo
he querido, bueno, pues al final la pareja se ha ido torciendo en la vida sno? Pero
por ejemplo el hijo decidi no tenerlo, casa decidi comprarmela yo sola porque soy
muy independiente, pero eso yo no sé si a ti también Mujer 2 pero a m{ me ha... Yo
tengo todavia que seguir incluso defendiéndolo.

Mujer 2: A m{ me ha pasado... Mira yo de hecho tuve una relaciéon durante muchi-
simos afios, muchos afios, me da... Bueno, no me da vergiienza decirlo, durante 25
afios, desde muy jovencita y me separé con 40 afios, eso fue un drama. Bueno yo
no estaba casada, yo vivia con él, pa empezar no me habia casado con lo cual eso
ya fue un drama, porque ¢por qué no me caso? Después...

Mujer 4: Madre mia.

Mujer 2: ...no tuve hijos porque decidimos que si venian bien y que si no venian
pues no pasaba nada y yo personalmente soy una mujer que a mi no me da la vida
tener un hijo, si no lo he tenido porque no he querido o porque no me ha apetecido
o porque no ha venido pero que para mi no es un drama no tener hijos. Y después
vino la separacién y eso es otro drama porque eso es «;qué vas a hacer sola con 40
afios, qué va a ser de tu vida, cémo vas a ser...?». Porque hoy dia parece que para
ser feliz hay que tener a una persona al lado. Y yo ahora si, ahora tengo mi pareja,
después he conocido a... Tengo mi pareja, pero vamos que tampoco, que si me
separo tampoco pasa nada, pero es la presion mediatica de que en esta sociedad
tenemos que marcar unos pasos: estudiar, casarte, tener hijos, no sé qué, no sé
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cuanto... Y las que a lo mejor no lo hacemos es como que nos salimos un poquito
del sistema como digo yo. Y yo creo que...

Mujer 3: Pero que esa presion, perdona, la tienen solo las mujeres, los hombres
no, ellos no.

Mujer 2: Hombre claro.

Mujer 1: Claro, claro.

Mujer 3: Los hombres no.

Mujer 2: El hombre que estd soltero da igual.

Mujer 1: Nuestra creencia es que es el soltero de oro y la solterona.

Mujer 3: Exacto, exacto, desde chicos ninguna presién, ninguna presién. El hom-
bre es libre, salvaje y divino.

Mujer 1: S, si, sf y las mujeres son fregonas.

Mujer 2: Y nosotras somos las desgraciaitas porque yo era una desgraciaita cuando
me separé. Fijate ti que mi madre, mi madre s que es una mujer mayor y habia
cosas que no entendia pero a mi también gente joven me ha dicho «bueno y ahora
qué vas a hacer» y digo «;qué voy a hacer? Seguir viviendo mi vida, trabajar, tener
mi piso o de alquiler o... Pues salir adelante» y muchas veces me dice la gente «que
bien te ha salido al final» y digo «no, es que también me lo he currado» pero es que
aparte no necesito una persona que me saque las habichuelas, he tenido ayuda
cuando me ha hecho falta pues a nivel psicolégico, pues a nivel de mi familia por-
que si no es verdad que lo paso muy mal porque se te rompe tu vida y tu esquema
pero se te rompe la vida que yo habia planeado y bueno, pues las cosas salieron
mal pero no por eso me voy a quedar solterona, pero que si me quedo solterona
no pasa nada.

Mujer 3: Que fea palabra es esa.

Mujer 1: Es horrorosa.
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Mujer 2: Yo me quedo soltera, yo tengo mi pareja pero soy soltera. Y lo de tener
hijos es una cosa... «;y por qué no tienes hijos, es que no puedes?» Y vamos a ver,
aparte me parece una cosa super indiscreta porque tu qué sabes si yo en verdad no
puedo tenerlos y quiero tenerlos.

Mujer 1: Si.

Mujer 2: Entonces me parece una cosa... Pero una cosa... Que es un fallo por parte
nuestra porque a mi la presion que mas he tenido ha sido por parte de mujeres, no
por parte de hombres.

Mujer 3: Claro, la educacién.

Mujer 4: Mujeres, claro. Claro pero fijaros que en tu caso Mujer 2 es como «ay qué
vas a hacer...» En cambio es... Tu expareja yo no creo que le hicieran tanta radio-
grafia por decirlo de alguna forma.

—Mujer 2 niega con la cabeza—.

Mujer 4: En plan de tal «ah te has separado, ah bueno pues vive la vida, tu sabes,
ahora a disfrutar, pues vete con esta, con la otra y con la otra y a vivir la vida» y
no le dicen ni un interrogatorio ni nada de nada, en cambio a la mujer es siempre
«ay que vas a hacer, que penita no eres feliz, no sé qué...», te ven como si no fue-
ras capaz de hacer tu vida de nuevo, como de... De trabajar, de tener otra pareja
como tienes tu ahora, de seguir adelante de... Oye... Cada una tiene sus bajones, es
normal, son muchos afios de pareja pero se sobrelleva, Mujer 2, pero no el drama
;qué drama?

Mujer 2: Te puedo asegurar que somos capaces y... Y que nadie se muere por nadiey...
Mujer 1: Aqui nos hemos puesto las dos, Mujer 2 y yo, aqui nos hemos puesto.

Mujer 2: Mira voy a poner un ejemplo, el otro dia me pregunté... Yo tengo 2 tra-
bajos y uno de ellos es una asociacién de personas sordas y mi jefe, no sé lo que
estdbamos hablando que me dijo algo asi como «ay yo te deseo que tu tengas una
pareja y una familia y que seas muy feliz» y me dice «;por qué no vas al programa

de Cuatro este de First Dates?» Y digo sperdona?

—Se rien—
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Mujer 2: Y digo pero es que syo pa ser feliz tengo que tener un hombre al lao o ten-
go que ir a buscar una pareja?, fijate a buscar pareja a un programa de television,
€so pa empezar.

Mujer 3: Si, claro, es...

Mujer 2: Es como... ;todavia la gente piensa...? Bueno, si, la gente piensa... Yo me
quedo muchas veces que alucino con lo que la gente piensa, pero que...

Mujer 3: Todavia la gente piensa eso.

Moderadora: ;Ha cambiado entonces la imagen de la mujer en la sociedad
andaluza?

Mujer 3: No, no.

Moderadora: ;No ha cambiado?

—Varias personas niegan con la cabeza—.
Mujer 4: Poco, poco, muy poco.

Moderadora: Porque antes habldabamos de que si comparamos con nuestras ma-
dres... Y compararnos con nuestras abuelas pues ya imaginate, pero algun cambio
¢ha habido...? sdénde vemos cambio y dénde no vemos cambio?

Mujer 3: Se ven los cambios en las propias mujeres, o sea, yo veo mucha... O sea las
propias mujeres estamos demostrando que podemos en si, nosotras que somos ya
de una generacién, bueno, un poquito... Pero las generaciones que tienen ahora 30
0 35ya se ven que son mujeres diferentes, que son mujeres independientes que ahi
es donde estd lo principal, en ser independiente, no depender de nadie...

Mujer 2: Exacto.

Mujer 3: ...y hacer lo que tu quieras. Desde chica a mi hija es lo primero que le
inculco, tiene 16 anos «sé independiente, sé independiente, no dependas de nadie
para nada» o sea... Ni mental ni econémicamente ni nada, ni sentimentalmente,
tienes que ser independiente en todos los aspectos. Eso es fundamental. Quiero
decir, que la primera que estd demostrando es la propia mujer lo que vemos en
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la sociedad, en la televisién, en las noticias, en el mundo... Pero la sociedad sigue
pensando que la mujer no es igual que el hombre, sigue siendo asi, yo lo sé, o sea,
es que es asi en el fondo, en el fondo, ese fondo que no se dice... Se considera y se
piensa «si, bueno, hay igualdad...». No, no hay igualdad, no la hay.

Mujer 2: No, no la hay.

Mujer 3: Hay en algunos aspectos muy generales, si, donde no hay mas remedio
que aceptarlo, en lo legal...

Mujer 4: Exacto.

Mujer 3: ...digamos ¢no? En lo legal, en la ley, en la constitucién, en... En los de-
rechos humanos, que bueno, en cierto modo porque ahi estdn los paises que ya
sabemos lo que pasa con las mujeres ;no? Pero yo... En cierto... Creo que no es
muy real lo que la gente en el fondo piensa sigue siendo muy antiguo y lo que
realmente estd pasando es que las mujeres de verdad demuestran que realmente
pueden y ah{ estan, y ah{ estamos y realmente seguimos siendo, pues bueno... Las
que verdaderamente...

Mujer 2: Pero ssabes lo que yo pienso que es realmente el problema? Que es que
tenemos que estar constantemente demostrando.

Mujer 3: Exacto, exacto, si, si, por eso, por eso es lo que he dicho yo antes de lo
que... De que una mujer tiene que ser feminista porque tiene que serlo toda la vida
porque hay que demostrar que eres igual que el hombre siempre porque si no lo
haces te comen, entonces pues... Para mi es mi lucha particular pero tampoco
estoy todo el dia... O sea, a ver, entendedme, es cuando tengo la oportunidad de,
o0 sea, lo hago dia a dia pero lo hago en mi pequetia parcelita de mi vida sno? Yo
no hago grandes... De hecho no estoy en asociaciones ni estoy en nada, no estoy
metida en politica ni en nada, pero... En mi pequefia parcelita de vida, en mi fa-
milia, en mi trabajo... No sé, pero poco mas, pero si creo que hay que estar al pie
del cafién, por supuesto.

Mujer 2: Yo aparte también pienso muchas veces que somos nosotras mismas las
que nos pisamos mucho, porque somos nosotras mismas las que mucho... En los
trabajos o incluso en nuestro grupo de amigas, bueno, los tipicos comentarios que
escuchas «pues esta persona ha conseguido no sé qué no sé cuanto, cémo lo habra
conseguido, qué habra hecho pa conseguirlo...».
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Mujer 3: Si, si.

Mujer 2: Y que eso lo diga una mujer...

Mujer 3: Si, si, claro, porque...

Mujer 2: Porque que lo diga un hombre ya... Pues mira tu eso es algo con lo que
se ha vivido siempre pero que una mujer diga «cémo habra conseguido llegar a
directora de la empresa o a la jefa 0 no sé qué...». Eso eslo que a mi...

Mujer 4: Si, exacto, en los tiempos de hoy, por ejemplo, que la han hecho fija en
Mercadona o en cualquier sitio... «Ah, pues algin jefe tal y cual...». Y dices td ¢y es
una mujer la que lo estd diciendo? Digo sperdonar. O sea que te quedas diciendo...
jen serio?

Mujer 3: Si, es asi, desgraciadamente es asi y va a seguir siempre siendo asi, eso no
va a cambiar seh? No va a cambiar. Es que... Yo creo que se va a acabar el mundo

antes de que eso cambie, no... No va a cambiar...

Moderadora: Pregunto, a ver, Mujer 5, ;la sociedad actual entonces sigue siendo
machista?

Mujer 5: S, mucho.

Moderadora: Y por qué? Porque al final es lo que dice Mujer 3, o sea, en la socie-
dad hay leyes, hay normas, hay como... Proclamas a favor de la igualdad pero la
sociedad y la sociedad la formamos todos, la formamos hombres y mujeres, enton-

ces ¢por qué seguimos en una sociedad machista?

Mujer 5: Pues no lo sé, no lo sé, la verdad es que no lo sé, pero yo si lo veo que sea
machista. Y nosotras, nosotras mismas.

Mujer 2: Yo creo que el problema es que hay muchas mujeres machistas.
Mujer 5: Las mujeres en general somos machistas, mmm...
Mujer 4: Yo no me considero mujer machista ;eh?

Mujer 5: No, yo tampoco, considero en la sociedad, la sociedad en general.
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Mujer 4: La sociedad en general si, exacto, en general. S{ pero en general es que...
De antiguos antiguos hasta hoy porque todavia les cuesta no ser machistas a los
hombres, si no, no existiria la violencia de género, no matarian a las mujeres que
estdn matando a dia de hoy, porque hay millones de casos, entonces es como que
el hombre siempre tiende a imponerse de una forma... Yo soy una persona muy
buena pero yo cuando tengo cardcter y lo he echado con amistades, con parejay
con hombres que yo he considerado que son personas que a mi no me van a piso-
tear y me han puesto a prueba y es que me han puesto a prueba pero es que yo he
dicho «no perdona, tt tienes tu forma de ser y eres de una manera pero a mi no me
vas a pisotear» entonces yo no me he dejado pisotear, no... No en plan mal pero s{
poniéndolo en su sitio.

Mujer 5: Si, si.

Mujer 4: O sea, yo soy esa persona que yo no me dejo afligir por ningin hombre,
vamos, que a mi ningin hombre me domina, ni si quiera las amigas porque tam-
bién hablando de las mujeres también he tenido amistades que las he visto en plan
mds jovencita ¢no? De... De en plan de dominacién, en plan de manipulacién y
dices tu ¢perdona? O sea, pero sobre todo el hombre, el hombre es como de abue-
los a padres, de padres a hijos, de hijos a nietos... Y eso se sigue dando y yo no lo
entiendo porque todos somos iguales, no... No hay nadie mas que nadie.

Mujer 1: Yo creo que es como una loza, una loza que tenemos encima y que es difi-
cil de quitar ¢eh? El tema del machismo, a ver, hablamos de hace 50 afios que esta
era una sociedad completamente machista, o 60, que es que hace muy pocos afios,
entonces nuestros padres han vivido en una sociedad totalmente machista y nor-
malizada, o sea, porque ahi rara era la mujer que despuntaba diciendo «estos no
son mis derechos» sno? Entonces yo creo que nosotras somos la primera genera-
cién que hemos dado un golpe en la mesa con el tema del machismo. Entonces yo
creo que esa loza, o sea, aqui estamos, por supuesto, como considero que somos la
primera generacién pero que las venideras pues si siguen trabajdndolo pues con-
sidero que se ird, pero yo creo que es todo... Cultural, es cultural, es... Y nosotras a
lo mejor que nos podemos revelar un poco pero las que no se revela o el que no se
revela sigue en la conducta de ese camino machista porque yo también tengo en
mi entorno a gente pues que han crecido as{ y no se han planteado nada mds allé,
yo si di un golpe en la mesa... Yo es que lo recuerdo desde chica de toda la vida yo
he estado reveldndome, reveldndome, vamos esto ha sido innato, pero hay mucha
gente que no se revela y que bueno, han crecido asi y también lo tienen normaliza-
do. Entonces yo pienso que esto es una loza que tenemos cultural en nuestro pais
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y que va a costar trabajo seh? De salir de... Del machismo, que tenemos un machis-
mo... A ver, encubierto digamos porque todo el mundo dice «yo no soy machista,
yo no soy machista» pero los micromachismos se ven a la orden del dia...

Mujer 3: Si, si.

Mujer 1: ...por todas partes...
Mujer 3: Por todas partes.
Mujer 4: Si pero...

Mujer 1: ...entonces yo creo que el machismo es asi encubierto como que «no, esto
no es una sociedad machista» pero sf que lo es.

Mujer 4: Si, pero es exagerado, también se ve en los trabajos, yo he tenido dos veces
acoso laboral, hace afios, y no denuncié ninguna de las dos veces, una por miedo
porque era muy joven y la otra porque... El jefe que yo tenia manejaba mucho di-
neroy... Y cosas que no sabia yo que manejaba que después me enteré porque iba
a denunciar y al final no denuncié pero... El acoso laboral es tremendo y entonces
eso es machismo puro y duro igual que la violencia de género que he comentado
antes, una mujer no tiene que estar... Supeditada a lo que un hombre quiera ma-
chacarla o acosarla o agredirla en ningin momento, sea tema laboral, sea tema de
una casa o sea lo que sea, o sea una amistad como he comentado antes.

Moderadora: Pero este contexto que estamos describiendo del valor del trabajo,
el papel de la mujer, lo dificil que es a veces ser mujer, que a veces nos ponemos
trabas entre nosotras, una sociedad que mantiene un machismo, como dice Mujer
1, encubierto pero que existe y que lo seguimos teniendo... sme podéis contar...?
A ver, no en detalle pero un poco cémo fue, cobmo ha sido vuestro proceso de in-
sercién, cobmo empezasteis a trabajar, es decir, dificultades o al revés, o ventajas o
facilidades que habéis tenido o... No casos como el que ha comentado Mujer 4 de
«mira yo he sufrido acoso precisamente por ser mujer» o... Al revés o «sin embargo
a mi me fue bien, se me ha valorado siempre...». Un poco la experiencia de vuestra
vida laboral.

Mujer 2: Yo personalmente, vamos, yo terminé la carrera y empecé... Yo hice tra-
bajo social, no empecé como trabajadora social, empecé de teleoperadora en una
plataforma donde habfa muchisima gente trabajando: hombres, mujeres... Nun-
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ca, o sea, yo realmente a nivel laboral, bueno ni a nivel laboral ni personal he
tenido en ese sentido ningin problema, a nivel de que cémo te valoran... Eso no
creo ya que sea una cuestiéon de machismo o no machismo, porque yo por ejemplo
ahora en uno de mis trabajos no me siento absolutamente nada valorada y mi jefa
es una mujer. Y... No es que no me valore a mi como mujer si no que no valora mi
trabajo o no valora lo que valen mis horas de trabajo o... Pero yo gracias a dios o a
quien sea, quien esté arriba, no sé, yo nunca a nivel laboral y eso nunca he tenido
problemas a lo mejor de acoso ni me he sentido menos que nadie, menos que na-
die, he tenido siempre buenos compafieros de trabajo y compafieras... Me cuesta
un poco decirlo porque casi siempre es mejor compafieros, fijate, casi siempre
hombres mejores compafieros que mujeres...

Mujer 5: Si, yo también.

Mujer 2: ...porque creo que nos exigen tanto, demostrar tanto y nos han metido tan-
to que tenemos que ser competitivas que muchas se pasan con la competitividad...

Mujer 6: Si.

Mujer 2: ...y con tal de competir machacan mucho, pero yo, vamos yo no he tenido,
en los afios que llevaba trabajando... En ese sentido soy afortunada, vamos, y a
nivel personal también he sido siempre afortunada en ese sentido.

Mujer 1: A m{ me pasa igual que a Mujer 2, que ademads yo también soy trabajadora
social casualmente y yo igual, nunca... Siempre he trabajado desde que terminé
la carrera no he dejado nunca de trabajar y no, no... No he tenido ningun pro-
blema en los accesos al trabajo e incluso he dejado un trabajo pa irme a otro, de
otro a otro... Y nunca me he sentido ni discriminada ni acosada ni... He peleado,
he trabajado mucho, he peleado mucho por mis puestos... O sea pelear... Luchar
¢sno? Estudiar, formarme para ir consiguiendo los puestos y nunca, nunca me he
sentido... Si considero que he trabajado mucho para ir consiguiendo mis puestos
que me toca muchisimo las narices cuando la gente me dice «tu es que has tenido
mucha suerte».

Mujer 2: Esa es otra, si.
Mujer 1: —Se rie—. Digo «suerte no, mira...» Y empiezo a contarle mi trayecto-

ria laboral para llegar a donde he llegado «he hecho esto, esto, esto, esto, esto...
Mientras tu estabas en tu casa sentada en el sofd sno?». Entonces considero que
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he trabajado mucho para conseguir lo que tengo pero de una forma natural y no...
No me he sentido en ningin momento igual que Mujer 2, no... Una competencia
normal ;no? A la hora de acceder a un puesto de trabajo.

Mujer 6: S, yo tampoco he tenido ningun problema, eh... He estado trabajando o
sea con... Para la empresa privada y he estado con compafieros, ahora estoy sola
por mi cuenta y bueno, no tengo compafieros, desde luego, ni comparfieras, pero
bueno no he tenido ningun problema nunca de machismo ni de nada, y si es ver-
dad que cuando estuve en esta empresa que os digo s que estdbamos compafieros
y compafierasy si que es verdad que tenfa mejor relacién con ellos que con ellas 'y
todo, ala hora de echarte una mano, de cubrirte en cualquier cosa que necesitaras
por si tenfas que salir a cualquier cosa, pues bueno... Era mas facil decirselo a un
compafiero que a una compafiera y... Y bueno yo no he tenido tampoco... En ese
sentido si que no... No he encontrado machismo.

Mujer 3: Yo he trabajado... Yo tengo una formacién profesional de grado supe-
rior, he trabajado toda mi primera fase, 10 o 12 afios y el primer, o sea... A mi me
echaron a la calle en mi primer buen contrato, cuando me tenian que hacer fija
me quedé embarazada y me largaron y entonces ahi ya empez6 el declive y enton-
ces ya después de eso ya tuve a mis hijos y eran contratos y ya... Ya nunca volvi a
trabajar de lo que yo habia estudiado, ya eran trabajos pues no sé, he pasado por
muchos tipos de trabajos, de repartidora, de camarera, de... Bueno, de muchas co-
sas esporadicas teniendo ya hijos y pues ya han sido trabajos que no han cuajado
a lo largo ya de este tiempo y no, no... He trabajado con hombres, con mujeres,
me he llevado siempre bien con todos, no he tenido problemas laborales en ese
sentido, pero si es verdad que he tenido acoso en el trabajo, o sea, he tenido a mi
jefe encima mfia, he tenido que me han despedido estando embarazada, o sea, en
ese aspecto he tenido malas experienciasy... Que bueno, las he superado a lo largo
dela vida pero que luego no han sido mejoradas porque luego los trabajos han sido
peores sno? Porque ya... El hecho de estar en casa con los nifios pequefios pues ya
las horas de trabajo eran menos disponibles, ya los trabajos eran mas precarios,
ya no podias trabajar ocho horas y més que era por la mafiana y por la tarde, ya en
fin... No tengo carrera superior, tenfa un FP pero entonces pues los trabajos eran
cada vez menos... Y bueno pues ya poco a poco... Ahora trabajo horas sueltas, soy
monitora en un colegio y bueno pues... Ya te digo. Pero problemas de machismo
asi en el trabajo, eso no, no lo he tenido yo nunca, por ahf no.

Moderadora: Mujer 5.

91
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Mujer 5: Si, pues yo tampoco, la verdad que no, en el campo no he tenido yo nunca
problemas.

Moderadora: Y precisamente por lo que comenta Mujer 3, pregunta ;cémo con-
cilidis la vida? Aqui tenemos algunas con familia, algunas sin familia, con nifios,
sin nifios, con pareja, sin pareja... ;cémo concilidis la vida profesional con la vida
personal?

Mujer 5: Perdonad un momento que me estoy quedando sin baterfa.
Moderadora: No te preocupes.
Mujer 5: Vuelvo en un segundo.

Mujer 3: Para mi, vuelvo a repetir lo de antes, ha sido muy dificil para mi perso-
nalmente, eh... Mi marido ha trabajado siempre por turnos y cada semana cambia
mafana, tarde, noche, mafiana, tarde, noche... Por lo tanto yo para mi claro es
muy diffcil de compaginar porque no podia tener un horario fijo y entonces ha
sido tan dificil que los trabajos eran pues... Muy dificil y entonces he tenido tra-
bajos de pocas horas al dia siempre y cosas cortitas, ya te digo, ha sido muy dificil
y a partir de ahi... Después del 2° hijo ya era casi imposible. Y ahora que ya son
mayores e independientes pues bueno he conseguido este trabajo y mds o menos
voy campeando pero.... Pero poco mds, poco mas.

Mujer 6: En mi caso gracias a los abuelos, o sea, a mis padres... No... No puedo
decir otra cosa, si no a m{ me habria sido imposible porque yo también trabajo
mafana y tarde, tengo guardias y entonces pues bueno... Yo fijate, os voy a contar
una cosilla breve. O sea, yo vivo... Yo me compré una vivienda y estaba en cons-
truccion hasta que terminaban la obra pues mis padres tenian una vivienda en
el mismo bloque donde ellos viven y la tenian alquilada, entonces bueno pues
no la alquilaron, dejaron de alquilarla y me instalé yo en ella. Bueno pues me
entregaron mi vivienda a los 2 afios, yo ya tenfa a mi hija la mayor y claro me era
imposible mudarme porque estaba en la otra punta de la ciudad o sea que me iba
a ser imposible o muy dificil, si no imposible muy dificil llevarsela a mi madre,
irme al trabajo, recogerla, luego a la casa, vuelta al colegio... O sea era imposible, o
muy dificil por no decir imposible. Y sigo viviendo en la vivienda que en su dia me
cedieron, o sea, seguimos aqui y la otra la tengo vacia, o sea no he podido todavia
trasladarme, con eso... Os lo digo todo.
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Mujer 2: Ya lo has dicho todo.

Mujer 1: A ver, mi vida es muy fdcil porque claro al ser soltera, o sea, al no tener
pareja, no tener hijos, pues mi vida es comodisima ¢no? Trabajo por la mafiana,
ademds tengo un trabajo de 8 a 3, mis tardes pues son de ocio y de vida social, pero
si que es verdad que... Que yo por ejemplo con el tema de los hijos, como llevaba
sin pareja ya mucho tiempo pero s que cuando tenfa pues 35 afios o cosa as{ pues
si que me plantee tener un hijo sola ¢vale? Porque dije o lo tengo ahora ya o no lo
tengo nunca, no estaba yo muy convencia pero bueno, un poco lo que habldbamos
antes, quizds por la presion social ¢no? De... Me lo planteé, estuve mirando las
opciones pero de pronto, yo en aquella época si que tenia un trabajo de tarde y un
fin de semana al mes, era un centro de menores y casi siempre trabajaba de tarde
y fue entonces cuando me planté y dije «no puedo tener un hijo» svale? Porque si
trabajo de tardes y un fin de semana al mes, o sea, cuando el nifio vaya creciendo,
si el nifio estd en el colegio por la mafiana que es cuando yo lo tengo libre y yo por
las tardes trabajando, al final lo van a criar mis padres... Entonces ya fue cuando
definitivo dije «no, no tengo hijos».

Mujer 2: A mi me paso eso cuando yo tenfa mi otra pareja.
Mujer 1: Es que no podfa compaginarlo, no... En soledad no.

Mujer 2: Yo ahora mismo no... Porque ya ahora no voy a tener hijos ahora, vamos,
pero cuando... Con mi otra pareja s{ me pasé un poco eso, que por los turnos de
trabajo de él y los turnos de trabajo que tenia yo cuando nos planteamos eso de
vamos a tener un hijo, dije yo «pa qué voy a tener un hijo si me lo va a criar mi
padre y mi madre y mi hermana». Que yo ya ayudé a mi hermana a criar a sus hijos
porque yo si he ayudado a la conciliacién familiar de mi hermana y mi cufiao por
ejemplo, pero cuando yo ya me lo planteé es que dije yo no quiero tener un hijo...

Mujer 1: Exacto.

Mujer 2: ...para no disfrutarlo y no estar con él. Y sé de amigas mias que han estado
asi, que han trabajado todo el dia, han llegado a su casa alas 9 delanoche... Es que
YO para eso no quiero tener un hijo.

Mujer 6: Yo tardé 6 afios y medio...

Mujer 1: Eso fue lo que me terminé de echar atrés.

93



94

La percepcion de la mujer andaluza sobre la familia y el empleo en la Andalucia del siglo XXI

Mujer 6: Yo tardé 6 afios y medio en buscar el segundo.

Mujer 2: Y me decian que era muy egoista, que yo era la egoista. Y digo no hombre,
la egoista es la persona que deja todo el dfa... Porque a lo mejor no le queda més
remedio, pero que yo por ejemplo dije... Es que yo para eso no... No quiero tener
un hijo. Ahora por ejemplo mi vida es mucho mas facil, no tengo hijos, tengo mi
pareja con sus turnos y sus historias pero estamos bien. Y no se habla de una parte
de conciliacion trabajo-casa... A mi por ejemplo hablo de trabajo-mis padres por-
que a mi ahora me estd tocando ahora la época de conciliar el trabajo con ayudar
a mis padres

Mujer 3: Si, exacto.
Mujer 2: Siempre hablamos de conciliacién en el tema de los hijos.
Mujer 3: Esa es otra.

Mujer 2: En el tema de los hijos, pero por ejemplo a mi me esta tocando ahora con
mis padres.

Mujer 3: Claro.

Mujer 2: Que por suerte tengo una hermana que no trabaja y se ocupa de muchas
cosas de mis padres: temas médicos, no sé qué... Pero si no yo no sé cémo lo haria
porque yo no puedo dejar de trabajar pa cuidar a mis padres ni quiero porque el
dfa que mis padres no estén la que se queda sin trabajo y sin nada soy yo, ojaléd
pudiera dedicarme a ellos. Pero eso, se habla siempre de la conciliaciéon familiar
en tema hijos, pero hay una parte de conciliacién que es padres.

Mujer 3: Claro que si, que llega. Y llega ;eh?

Mujer 2: Y llega y es muy complicado seh?

Moderadora: Por eso la pregunta era abierta, era conciliar, no de los hijos espe-
cificamente. Resumimos que podemos conciliar en la medida en la que tenemos
una red de apoyo ¢no? O sea tenemos una familia, tenemos una hermana que no

trabaja, tenemos unos padres que nos ayudan... ¢si no fuese por esa red de apoyo?

Mujer 1: Es muy dificil.
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Mujer 2: Es muy complicado.
Mujer 1: Es muy dificil conciliar.

Moderadora: O sea no tenemos recursos ;no hay recursos fuera de la familia o
fuera de lo que es el entorno mds cercano para poder conciliar?

Mujer 2: Hombre en el caso, por ejemplo, de que tu tengas... Bueno en el caso de los
hijos los recursos son guarderias, evidentemente, o colegio o... Aulas matinales.

Mujer 3: Claro.

Mujer 2: Y claro todo a base de... De dinero.
Mujer 4: De pagar.

Mujer 3: Claro y en el caso de los padres...

Mujer 2: Y en el caso de los padres, que me tocard a mi el dia de mafiana, que seran
mis padres, serd cuestién de poner a una persona en su casa o... Centros de dfa o
residencia, con lo cual es dinero.

Mujer 4: Claro, es dinero.

Mujer 3: Es dinero, todo es dinero. Yo ahora he vivido una situacién con mis padres
y una enfermedad larga de mi madre, una demencia que al final ha terminado en
fallecimiento... Y ahora estd mi padre solo pero él... La enfermedad de mi madre
ha sido asi, o sea... Y ademas con pandemia de por medio, entonces ha sido todo
en su casa pero al final... Bueno la pobre murié pero... El trabajo ha sido para mi,
para mi hermana que mi hermana sf trabaja ocho horas fuera y entonces ha sido
complicado. Y... Y esto llega, o sea, quiero decir y pongo en sobre aviso que las per-
sonas se hacen mayores y que hay que cuidar de ellas y no hay otra, quiero decir,
estd la opcién del dinero y si bueno el abuelito tiene una buena pensién bien, pero
si no hay que ayudar...

Mujer 2: Y ademss...

Mujer 3: ...si no puedes ayudarles tienes que pagar una residencia y las residencias
no son baratas.
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Mujer 2: Yo es que creo que es mucho mas dificil la conciliacién.... Yo creo que es
mds facil la conciliacién cuando se tienen hijos que cuando se tienen personas
mayores a tu cargo.

Mujer 3: Si, si, es mds dificil, yo lo he comprobado en mis carnes ahora y... Y es
muy dificil, es muy dificil.

Moderadora: Mujer 4 ;qué opinas?

Mujer 4: Pues si, yo pienso lo mismo porque yo lo he vivido con la suegra de mi
madre y la verdad... Y con bastantes hijos no la han metido en residencia pero...
Habia hijos que querian participar, otros que no... En cambio mi madre y el mari-
do pues si que van casi todas las tardes a verla, se ocupan de ella pero ella la mujer
pues muy mayor, tiene la cabeza bien pero ya con problemas de salud y ella va en
silla de ruedas no sé qué, yo también he ido con ellos un montén de veces pero es
verdad que lo veo peor, como dicen Mujer 3 y Mujer 2, un hijo al final pues bueno
tiras de guarderta, tiras de padres, tiras de una prima o de una hermana o lo que
sea y te puedes organizar mejor aunque también a veces se complican las cosas
pero de personas mayores pienso que es mucho peor, pienso que es peor la verdad,
estoy de acuerdo con ellas porque es que... Se pone cuesta arriba, eh... Por ejem-
plo el padre que fallecid, el padre de un amigo mio que le dio Alzheimer precoz y
madre mia yo... Es que los vefa a la madre y a mi amigo y hasta que lo metieron en
la residencia porque encima tardaban en darle la residencia, supeditado y eso la
verdad que psicolégicamente incluso para mi porque son personas muy allegadas,
son enfermedades que, que... Que te destrozan y mas cuando es tu marido o es tu
madre o es alguien muy allegado, es muy complicado, psicolégicamente, emocio-
nalmente, econémicamente... Pienso que es mas complicado.

Mujer 3: Si, si.

Moderadora: Y ya con todo... Perdona Mujer 3.

Mujer 3: Si, si.

Moderadora: Que con todo lo que estamos diciendo nos podemos poner en situa-
cién de... Como mujeres trabajadoras scudles son las principales demandas que
tenemos? Es decir jcudles son las primeras necesidades? De todo esto que estamos

hablando, si tuviésemos que hacer digamos la carta a los reyes magos, a la... Bue-
no, lo primero, pregunto ¢la mujer trabajadora pensamos que es una prioridad
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para la administracién publica? Para solucionar todos estos temas que hemos ha-
blado, de acoso, de insercién, machismo, conciliacién... ;vemos una prioridad,
vemos politicas destinadas precisamente a paliar estos problemas que tenemos?

Mujer 2: Politicas y leyes hay, lo que es que no se llevan a cabo.

Mujer 3: Pero por desconocimiento, yo creo que ahf hay un gran problema de co-
municacion de la administracion con la gente en general. Yo creo que hay mucho
desconocimiento porque tu te acercas a una administracion... A m{ me ha pasado,
me ha pasado con mi madre, me ha pasado... Me acaba de pasar ahora porque he
llevado el tema de la herencia y me he enterado de cosas que hasta que no te acer-
cas a una administracién no lo sabes... Quiero decir... La informacién estd en las
administraciones pero td no la sabes hasta que no te toca entonces estdn y sf las
hay y estan ahi pero te tiene que tocar para tu saberlas. Entonces tiene que haber
o tendrfa que haber una manera... Que no sé cudl puede ser que esa informaciéon
que existe: la ley, la normativa, las ayudas, las becas, las... Pues que la mujer sepa
que estan ahi, o sea, una manera mas cercana, mas accesible, mds que esté... Aun-
que cansen, o sea, a lo mejor los folletos pues la gente no lee en los folletos en
los mostradores porque no los leemos, los vemos y los utilizamos para apuntar el
numero de la amiga del maévil, pero... Alguna manera... No sé, el bombardeo... No
sé como estamos tan bombardeaos por todos... No sé de qué manera podria llegar
pero yo estoy segura de que estan ahi 'y de que existen las ayudas pero no las vemos
y no hay conexién entre la administracién y las mujeres. Bueno y las mujeres por-
que estamos hablando de mujeres pero estoy segura de que es todos.

Mujer 1: Eso iba a decir que yo creo que eso se puede extrapolar a la sociedad en
general sno?

Mujer 3: A todo pero como estamos hablando de mujeres pues... Creo seh? Es mi
punto de vista.

Mujer 6: Si, si.

Moderadora: Enlazando, precisamente... O sea existen las respuestas pero scudles
son las demandas? Es decir, ¢cudles son las necesidades? Por una parte se sabe
que mds comunicacién, que conozcamos lo que hay, pero de lo que sabemos o no
sabemos o desconocemos scudles serian las ayudas, qué es lo que pedirfamos mas,
cudles... Son las politicas que creemos que habria que desarrollar mas?
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Mujer 2: Es que haces unas preguntas muy complicas seh?

Moderadora: Es que pa preguntas faciles pues quedamos otro dia y nos tomamos
una cerveza y hablamos de otras... Hablamos de First Dates por ejemplo... Lo que
sea.

Mujer 2: Ayudas... En el caso de las mujeres yo creo que son fundamentales las
ayudas a mujeres mayores de 45 afios, por ejemplo, a nivel laboral en ese sentido.
En el caso de mujeres también ayudas a nivel de vivienda porque se habla mucho,
por ejemplo, de ayudas ahora para jévenes para alquileres y para no sé qué pero
yo me he visto en la situacion de ser mujer con 40 y pico de afios y no tener una
vivienda e irme de alquiler y no tener ningtn tipo de ayuda por ejemplo y tengo
mads de 45 afios. Bueno, los tengo ahora pero eso me pasé con... 30 y pico ;sabes?
Entonces pues en ese sentido pues...

Mujer 1: Quizds también mayor formacién, porque bueno yo soy partidaria de que
estas ayudas econémicas se acompafien también de una parte formativa ;no? Que
no se convierta todo en un paternalismo, yo estoy muy en contra también del pa-
ternalismo y entonces... S{ que... Si pedimos ayudas o solicitamos ayudas pues
que vayan acompafiadas de temas formativos ;no? Que también es un poco lo que
decfa Mujer 3 sno? Que existen muchas cosas pero no sabemos que existen. A lo
mejor hay una falta de formacién en ese nivel ;no? No sé cémo podria enfocarlo la
administracién para hacer llegar a la ciudadania todos los recursos que tenemos,
con las herramientas que tenemos.

Mujer 2: Recursos hay, recursos hay, lo que hay es que saber y utilizar los recursos.
Mujer 3: Claro que hay.

Mujer 1: Pero tendremos que saber cudles son ¢no?

Mujer 3: Claro, ese es el problema, ese es el problema, que hasta que no...

Mujer 1: No sé, alguna forma de hacerlo, de canalizarlo y de hacerlo llegar a la
sociedad.

Mujer 3: Es que las ayudas a la mujer estdn centradas en la maternidad, en la ma-
ternidad y en la maternidad.
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Mujer 2: Si.
Mujer 3: Yo no conozco otras.
Mujer 4: Si. Luego hay...

Mujer 3: Yo creo que hay mas problematicas, creo, no sé, a ver yo ahora mismo, la
verdad, estoy pensando y ;qué otros problemas podemos tener en especifico las
mujeres?

Mujer 2: La maternidad.

Mujer 3: Es que no hay otro.

Mujer 2: Y si tu eres madre...

Mujer 3: Vamos, yo por lo demés no le veo més diferencia a un hombre.
Mujer 2: Y si tu ya eres madre tu ya no tienes el recurso, con lo cual...

Mujer 3: A ver es que yo no me veo mas diferente a un hombre que eso, no sé
vosotras.

Mujer 1: Bueno, aqui estd un poco lo que estaba diciendo Mujer 2, yo creo que el
acceso al mundo laboral a partir de X edad... Las mujeres lo tenemos complicadi-
simo vamos, a partir de 50 afios o cosa asi lo veo como algo...

Mujer 4: Antes, antes de 50 afios, perdona Mujer 1, antes de 50 afios es muy com-
plicado ya. Es que también hace unos afios empezaron a dar unas ayudas a las
empresas para gente menor de 30 afios entonces qué pasa, que yo que he trabajado
mucho de dependienta llevo afios sin trabajar spor qué? Pues porque no me con-
tratan. Yo ahora estoy de comercial de inmobiliaria pero porque ya de camarero no
quiero estar, pero en realidad es que dices tu ;donde me meto a trabajar? Porque
no, es que no te llaman ni pa las entrevistas. O vaya la ultima entreviste que hice
antes de entrar en la inmobiliaria fue para una tienda de Vodafone y dije «no me
van a meter», claro, si tienes al gobierno que te estd dando 8.000 euros o 10.000
euros por meter a una persona menor de 30 afios no me va a meter a mi que tengo
casi 40.
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Mujer 2: Claro.

Mujer 1: Es que también hay ayudas para mayores de 55 o algo asi me parece tam-
bién sno?

Mujer 4: Si pero al final las ayudas es lo que estamos hablando, las ayudas al final
no te hace que te integres en el mundo laboral ni que cotices. Al final una puede
cotizar hasta los 65y ademas no es solo cotizar pa que luego te quede algo, es estar
en el mundo laboral que es lo que estamos hablando, aparte de estar en la casa
porque tu aparte de cobrar la ayuda y luego estar en la casa y dices tu ya estoy har-
ta de limpiar, esto y lo otro y mds nosotras que somos trabajadoras que estamos en
otra... En el siglo XXI y que no somos nuestras abuelas ni somos nuestras madres.
Entonces claro pues yo lo veo pues complicado, porque llegas a una edad y eso ya
se ha instaurado de una forma que es que ya no hay forma de cambiarlo. Eslo que
pienso.

Moderadora: Mujer 6, como comentabas antes que has dicho que tienes el trabajo
sola, no sé si te refieres a que trabajas de auténoma o que...

Mujer 6: Si, soy auténoma.

Moderadora: ;Cémo lo ves? Es decir el tema... shay ayudas, no hay ayudas, crees
que hacen falta otro tipo de ayudas con respecto a las que hay?

Mujer 6: Es que las que hay no hacen diferenciacién entre hombre y mujer...
Mujer 2: Menos mal.

Mujer 6: ...me refiero a la hora de... ;como?

Mujer 2: Digo que menos mal.

Mujer 6: Digo para el tema... Si se reflere al tema de auténomos, ahi no especifican
que si se es mujer emprendedora pues... Bueno si que hay algo especial como para
mujeres emprendedoras menores de... Pero vaya no era mi caso y por eso digo que
yo me estaba acogiendo a lo mismo que un hombre, o sea, si decides poner un des-
pacho da igual que seas hombre que seas mujer, que si tienes 40 afios es igual para
él que para mi sentiendes? Ni tengo ningun beneficio especial, por ejemplo, con
mi colegio profesional por ser mujer. No, para eso no hay... ;Que se necesite? Pues
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seguramente, vosotras decis que si que hay ayudas y que hay... Yo creo que seguro
que hardn falta bastantes mds, lo que pasa que si que es verdad como decia Mujer
3, salvo el caso de la maternidad que estdn la reduccién de jornada, los permisos
para el cuidado de hijos... Pues eso es lo mismo, la reduccién de jornada, bésica-
mente, para el cuidado de hijos menores y... Pero fuera de ese caso... Y que tam-
bién estd previsto para los hombres, que no solo esta previsto para las mujeres...

Mujer 3: Exacto.

Mujer 6: ...si no también para los hombres. Pues es que no sé, no puedo precisar
qué es lo que realmente, o sea... Podria pedir, como tt has dicho, con la carta a los
reyes magos, no sé, no se me ocurre.

Moderadora: Entonces, por ir terminando y as{ cumplimos... No porque no quiera,
me estd pareciendo la conversacién super interesante...

Mujer 1: Perdona, se me acaba de ocurrir una cosilla.
Moderadora: Si, si, dime.

Mujer 1: Antes de desviar el tema. Por pedir la carta a los reyes magos... Yo creo que
ahora con la pandemia se ha abierto una ventana al tema del teletrabajo, yo creo
que eso si que... Bueno, repito que yo afortunadamente... Pero tengo mis padres
que en cualquier momento puedo verme en la situacién de tener que ir a cuidar a
mis padres. ST que esta ventana que se ha abierto serfa una pena que se cerrara de
nuevo, o sea, ya que la tenemos vamos a seguir aprovechando que podamos seguir
teletrabajando, algunos sectores vamos, no todos, pero si los sectores que tenemos
la oportunidad que que... No dar pasos atras ¢sabes? Yo creo que esto ha sido una
situacién totalmente sobrevenida, que nos hemos tenido que adaptar todos rapi-
damente y hemos demostrado que es otro sistema valido, serfa una pena, bajo mi
punto de vista, que se perdiera.

Mujer 2: Pero el teletrabajo es muy peligroso también seh?
Mujer 1: sPerdona?

Mujer 2: Que el teletrabajo es muy peligroso también porque yo estoy
teletrabajando...

101



102

La percepcion de la mujer andaluza sobre la familia y el empleo en la Andalucia del siglo XXI

Mujer 1: Es peligroso, si, pero si puedes combinar las dos cosas, o sea, yo pienso
que si pudiera ir 3 dias a la oficina y 2 trabajar desde casa... Para mi eso seria
divino.

Mujer 2: Si, eso si.

Mujer 1: Y creo, bueno, en el caso de que tenga que cuidar de unos padres o de
unos nifios pequefios o de algo pues puedes compaginar un poco mas ¢noe...

Mujer 2: Si, eso si.
Mujer 1: ...que si tienes que ir obligatoriamente a la oficina de 8 a 3, pues ese tiem-
po... Pero si, yo también echo mucho en falta la oficina y el volver a estar con mis

compafieros y estar aqui en casa trabajando...

Mujer 2: No y que estas teletrabajando y el jefe estd mas tiempo encima y al final
trabajas mas, eso te lo digo yo.

Moderadora: O sea que Mujer 1 ha sacado el tema, hago el paréntesis antes de
hacer la ultima pregunta, o sea, sel teletrabajo lo vemos como una alternativa o
como una forma de trabajo que puede sustituir a la forma de trabajo presencial?
Mujer 1: Yo lo veo como alternativa, o sea, yo prefiero algo que se compagine, o
sea que si yo hoy no puedo ir a la oficina por X razén... Pues porque tengo que ir al
médico y entonces es una pérdida de tiempo tener que estar parriba y pabajo, pues
que me quede trabajando en casa. O si tengo que...

Mujer 3: Exacto, es perfecto.

Mujer 1: Si, es poder compaginarlo.

Mujer 3: Exacto, si, como complemento, o sea, yo lo veo perfecto, ya que estd ahi
hay que darle... Hay que sacarle el maximo partido, eso de que desaparezca para
nada, o sea, lo veo perfecto.

Mujer 4: Si, es ideal, la verdad.

Mujer 2: Mira a mi la verdad...
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Mujer 3: Para muchas profesiones, si, si.

Mujer 2: Mirad yo voy a contar una cosa pero estoy diciendo esto de hace 10 afios,
yo tenfa una amiga que trabajaba en Barcelona y trabajaba en la Seat y ya tenian
teletrabajo.

Mujer 3: Si.

Mujer 2: Y hace mds de 10 afios. Porque ella muchas veces ella se encontraba mal o
el nifio por lo que sea no ha ido al colegio y ella se quedaba en su casa y trabajaba.
O sea que es algo que se puede hacer y que es totalmente viable, si los empresarios
quieren y las administraciones quieren, es algo totalmente viable y compaginable.

Moderadora: Entonces como decia, por ir cerrando, por cumplir y para que no me
digan que me he pasado demasiado del tiempo, eh... Entonces vamos a recapitular
un poco de lo que hemos ido hablando que precisamente, es verdad que hemos
querido hablar un poco en general porque a lo mejor va un poco en contra de
nuestra idea de igualdad el centrarnos en la mujer trabajadora pero es verdad que
hemos visto que tiene sus propias caracteristicas, sus propias problematicas, sus
ventajas, por supuesto... Entonces yo pregunto, por ir cerrando, ;tenemos algun
referente publico de mujer, eh...? No ejemplo, porque no me gusta la palabra ejem-
plo «tal persona es ejemplo y me gustaria ser como tal», si no en mujeres que crea-
mos que estan contribuyendo a dar una imagen positiva precisamente de la mujer
trabajadora, que estén en esa linea de la que estamos diciendo de normalizar, de
conseguir igualdad, de demostrar que se puede llevar sin necesidad de un sobre-
esfuerzo o de una... Sobre exigencia. ;Se nos ocurre? En el ambito econémico por
ejemplo, el &mbito de la empresa stenemos en mente alguna empresaria o algo?

Mujer 2: Pues si te digo la verdad no.

Mujer 4: Empresaria no, pero aqui por ejemplo en Almeria, estd el centro de la
mujer que potencia lo que es cursos para la mujer, cursos que tienen un nivel eco-
nomico bastante asequible y bueno pues es para gente que puede acceder, o sea,
para gente que estd trabajando, que no estd trabajando, que tenga tiempo... Y es
lo Unico que hay aqui. Hay dos centros que se llaman as{ Centro de la Mujer, pero
otra cosa no... No sé.

Mujer 1: Pero no sé si te referfas mds a una persona como referente o alguna
institucion.
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Moderadora: Si, a persona digo del ambito ptblico, del d&mbito... Pero si, si tam-
bién me sirve, si pensamos que se estd trabajando en esa linea o si pensamos...
Incluso una actriz, una cantante, una cémica, persona que digas jolin esta mujer
al final estd demostrando que se puede, que ser mujer con sus valores positivos lo
esta poniendo sobre la marcha pero que no puede diferenciarse necesariamente,
que esta haciendo, en resumidas cuentas, un gran trabajo por dar, por modernizar
ese papel de la mujer que es lo que queremos ¢no? ;Quién se nos ocurre?

Mujer 1: A mi se me viene a la cabeza una pero creo que es de un sector muy con-
creto que incluso puede haber personas que no la conozcan, no sé si conocéis a
Rosa Marfa Calaf.

Moderadora: Si.
Mujer 3: Si.
Mujer 4: Yo no.

Mujer 1: Pues Rosa Maria Calaf es por ejemplo alguien que se me viene a la cabeza
ino? Me parece que es una mujer muy humilde y muy luchadora y que ha demos-
trado a la sociedad unos valores y cémo la mujer puede evolucionar y evoluciona,
vamos.

Mujer 2: Pues mira yo no tengo ningun referente famoso pero yo como referente
tengo a mi abuela. De verdad porque mi abuela era una mujer que fallecié con 95
aflos ya hace unos afios, que se vino sola a Sevilla con 20 afios, empez6 a trabajar
desde muy antes, se casé con mi abuelo, se separd en los afios 50 y siguié viviendo,
trabajando sola y criando a mi madre sola y para mi ese es el referente de mujer,
vamos, al que muchas mujeres de hoy en dia deberfamos de seguir, ese es mi re-
ferente, mi abuela.

Mujer 4: Es un referente bastante bueno porque en aquellos afios separarse y criar
a tu madre... Vamos, pero sobre todo separarse.

Mujer 2: Mi abuelo, mi abuelo nunca dejé de hacer de padre, mi padre siempre
estaba ahi pero se separaron en el afio 50, en el 81 firmaron el divorcio cuando ya
era legal pero mi abuela toda su vida ha estado trabajando desde que tenia 20 afios,
sola, no volvié a casarse porque no soportaba a un hombre a su lado, hacfa lo que
le daba la gana, jmuchisimo més moderna que mi madre!
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Mujer 4: Ya ves.

Mujer 2: Y que muchas generaciones de nuestras abuelas y de nuestras madres. Y
para mi... Yo no tengo a ninguna persona famosa ahora mismo que se me venga a
la cabeza pero tengo a mi abuela muchos dias en mente.

Moderadora: ¢Alguien mas?... Si pensamos en mujeres, por ejemplo, empresarias,
eso... Empresarias que conozcamos, que nos suenen o que tengamos en mente...
¢las vemos como mujeres o mds como...? Y ahora voy a hacer la pregunta también
en otro ambito, es decir ;vemos que las mujeres que han triunfado, a lo mejor, en
el mundo empresarial, han triunfado pese a ser mujeres o se han masculinizado
para poder triunfar o seguimos diciendo que son buenas representantes de las
mujeres? Cuando se llega arriba, hablamos del techo de cristal, hablamos de lo
complicado que es conciliar, hablamos de todas estas cosas screemos que esas
mujeres que triunfan en el terreno empresarial han renunciado o no han tenido
que renunciar?

Mujer 4: Yo creo que no porque se me ha ocurrido ahora mismo una... Una disefia-
dora de trajes de novia, que yo estuve en Barcelona viviendo y trabajando con mi
madre y es Rosa Clard. Rosa Clard es una disefiadora, ademas, se caso, tiene sus 2
hijos, o sea... Impresionante. Ella no ha cambiado su feminidad ni... No sé cémo
explicarlo...porque lo que te creo entender es que es como si hubiera cambiado
ella de ser femenina a un poco masculina, ella no, su imagen no es masculina, es
femenina, y es una empresaria...

Moderadora: Bueno hemos hablado antes de la competitividad extrema sno? A ve-
ces del renunciar... O sea no es necesario renunciar para triunfar jno? O sea...

Mujer 4: No, no. Y esta mujer es que se me acaba de ocurrir, Rosa Claré... Y ademés
sigue en activo, sigue haciendo unos vestidos espectaculares de novia.

Mujer 1: A mi lo que me parece muy triste es que digamos un referente a nivel em-
presarial y no se nos venga a la cabeza ninguna mujer, me parece realmente triste
y es porque son hombres.

Mujer 2: Bueno, Agatha Ruiz de la Prada.

Mujer 1: También.
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Mujer 4: Esa también, esa también.

Mujer 1: Si, pero tenemos que estar ahi machacdndonos el coco...

Mujer 2: Muchas presentadoras de televisiéon también.

Mujer 1: Claro si, eso si, pero cuando hemos hablado...

Mujer 2: A mf una que me cae bien...

Mujer 3: Yo es que conozco...

Mujer 2: ...es Teresa Sdnchez Campos es un referente a lo mejor de mujer lucha-
dora... Por lo que dicen, no la conozco, pero creo que es una mujer que ha demos-
trado muchas cosas en este pais ella sola siendo mujer y ha llegado a donde ha

llegado.

Mujer 1: Si, pero yo me refiero sobre todo cuando hemos hablado de empresa, del
mundo empresarial y nos hemos quedado todas calladas de...

Mujer 3: Si, porque a mi a esos niveles a mi se me va un poco pero conozco un mon-
tén de mujeres que son empresarias a nivel local, de pequefios negocios pero...
Conozco un montén y para mi son admirables, que llevan pequetios negocios de
cuatro o cinco empleados, de dos, tres, de 10...

Mujer 4: Si, aqui en Almerfa también.

Mujer 3: Tengo una prima mia que tiene un negocio impresionante, es... Eh... Yde
esas si conozco a muchas, muchas. Amigas, conocidas de aquf a nivel de donde yo
vivo... De Mdlaga... Y de esas si conozco a muchas, luego a nivel mads asi... Porque
no es mi ambito y no es... Tengo alguna referencia y de verdad que no se me viene
ningin nombre pero s{ conozco a muchas pequefias empresarias o medianas asi
cercanas.

Mujer 2: Mira, probablemente cualquier tienda de barrio...

Mujer 3: Puede ser.
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Mujer 6: O una peluquerfa que tenga sus cuatro o cinco chavalas trabajando con
ellay... Siguen su vida normal, quiero decir, no tienen, no hacen... Tienen ayuda
exterior para los nifios y asi bueno se pueden ir medio manejando ella misma,
como lo venia haciendo y tiene su negocio y tiene pues eso, a lo mejor dos o tres
chicas con ella, o sea que... Es lo que decia Mujer 3, si, que a niveles ya mads altos
pues ya quizds no tenga ningun referente, ademds porque creo que no son com-
parables tampoco con la situacién en la que yo me encuentro ;no? Pensar en Ana
Rosa Quintana, si, Ana Rosa Quintana tiene lo que tiene, no es mi caso, entonces...
Pero si me puedo comparar y si puedo tomar de referencia pues a esa que estoy
comentando, a una peluquera o a la chica que tiene la tienda de comestibles o lo
que sea.

Moderadora: Y ;cémo vemos a las mujeres en politica? ¢las politicas son referentes
para nosotros? O sea, (0s sentis representadas por las mujeres que ahora mismo
estan en politica?

Mujer 3: Yo si.

Mujer 2: Yo también.

Mujer 1: Yo depende.

Mujer 3: Yo me siento muy representada, cada vez mas, ya era hora.

Mujer 1: Yo depende, o sea, cada vez... Creo que todo pues dependerd de la tenden-
cia politica de cada mujer ;no?

Mujer 3: Claro.

Mujer 1: Porque hay algunas que me chirrian y digo «uy uy uy qué esta diciendo»,
pero...

Moderadora: Pero bueno, hay que mojarse, vamos a decir... Ya que hemos dicho
algo, vamos a decir también de la otra, hay unas que si y otras que no en politica.

Mujer 2: Venga yo, yo me mojo, yo politicamente es que ultimamente no estoy ni
pa un lao ni pa otro.

Moderadora: Bueno, no es necesario que me diga nadie a quién vota...

107



108

La percepcion de la mujer andaluza sobre la familia y el empleo en la Andalucia del siglo XXI

Mujer 2: La politica...
Moderadora: ...es simplemente decir «pues a esta la veo, a esta no la veo».

Mujer 2: La politica me ha decepcionado tanto, no... Pero me ha decepcionado
tanto la politica que no me caso con nadie pero si que es verdad que las que es-
tdn ahora mismo en el gobierno me han sorprendido para bien, o sea eh... Isabel
Montero, Yolanda no me acuerdo el apellido... Me han sorprendido para bien. O la
consejera actual que tenemos ahora mismo en Andalucia es impresionante.

Mujer 3: Si, en politica la verdad es que si, en politica la verdad que hay mujeres
que estan despuntando muy para bien y... Bueno, la verdad es que si, ah{ ha habido
grandes avances. Y bueno y también en el mundo empresarial yo estoy segura, lo
que pasa que no es mi ambito pero... En politica s me gusta mas, me preocupa mas
y estoy mds pendiente, pues si, la verdad es que si. Y también para el... El... Las que
no me gustan pues también estan mejor, o sea, son también mejores, quiero decir...
Tanto las que me gustan como las que no estan mejor. No sé si me habéis pillado.

Mujer 2: Si, si. Y las que estuvieron que a lo mejor no lo hicieron tan bien pero por
lo menos han estado y lo han intentado.

Mujer 3: Si, que tienen... Hay més representatividad politica en las... Las mujeres
tienen mas representacion y se les escucha maés, se les oye mas en el congreso y
hablan mas y tienen més tiempo, mds horas y... Y creo que hay mds representati-

vidad, creo que si.

Mujer 2: No, ademds creo que estan haciendo un buen trabajo, yo creo que actual-
mente las representantes politicas que tenemos estan haciendo un buen trabajo.

Mujer 3: Hay mds ministras, hay mds ministras con lo cual es bueno, hay cada vez
mas puestos de poder...

Mujer 1: Siyo creo que eso lo tienen muy en cuenta ahora, la equidad...
Mujer 3: Poco a poco.
Mujer 1: ...el equilibrio...

Mujer 3: Exacto.
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Mujer 1: ...entre hombres y mujeres, yo creo que a la hora de ofrecer los cargos de
ministros y ministras tienen en cuenta el tema del equilibrio.

Mujer 2: Es una forma de ganar votos también.
Mujer 1: Si.

Mujer 3: Hombre, es que el voto femenino es muy importante, es que somos...
Somos muchas.

Mujer 2: Claro, por eso.

Moderadora: Hay algun par... Creemos que... Esta es la Unica pregunta que voy
a hacer concreta sobre politica. ;Creemos que hay algun partido politico que es
mas... Entiéndaseme, que es mas promujer en el sentido de que lleva mds politica,
estd mas a favor de la igualdad, mads a favor de que haya representantes politicas,
presenta mas iniciativas mas enfocadas a la mujer...? Es decir ;identificarfamos
algun partido, con todos los matices que pueda tener, como un partido més de
mujeres?

Mujer 2: Hombre actualmente yo creo que...

Mujer 1: Yo creo que Podemos va en esa linea, Podemos va en esa linea totalmente.
Mujer 2: Podemos va en esa linea. PSOE ha metido la pata en unas cuantas cosas
con la antigua ministra Calvo y con otra pero... Pero van mds en esa linea. Eviden-
temente Vox aunque tenga mujeres...

Mujer 1: Claro, Vox y PP no... Podemos es el que va mas claramente...

Mujer 2: ...pero esas mujeres no quiero que me representen.

Mujer 1: ..va en esa linea.

Mujer 3: Claro, Vox estd haciendo lo que estd haciendo porque sabe que estd el voto
femeninoy entonces tiene que hacerlo, tiene que poner mujeres ahi porque... Pero

evidentemente las politicas reales...

Mujer 6: No piensan en las mujeres.
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Mujer 3: ...1as politicas reales que se estan haciendo en Podemos se estan hacien-
do en los ministerios donde hay mujeres y son los que estdn moviendo... Ahi estd
Yolanda Diaz sno? Estd haciendo cosas...

Mujer 2: Eso, Yolanda Diaz, que no me acordaba del apellido.

Mujer 3: Estd haciendo cosas muy importantes, no ella sola, pero estdn ahi, yo creo
que Podemos si estd demostrando... Y el Partido Socialista, porque somo va ahi a
remolque, vamos, vamos... Pues vamos.

Moderadora: Mujer 5 ;qué opinas? Que llevas un rato que no te escuchamos.
Mujer 5: No me gusta a mf la politica, lo siento.

Moderadora: ;Hay alguna representante...?

Mujer 5: No me representa la politica.

Moderadora: No, pero estamos hablando como mujeres, no realmente como po-
liticas, si no de... Cudles vemos que estan realmente llevando pues esa idea de
visibilizar o de demostrar que no es necesario hacer distinciones entre sexo, ;Hay
alguna que en los ultimos tiempos te haya llamado mds la atencién?

Mujer 5: Yolanda Diaz también me ha gustado cémo habla y me ha gustado el
trabajo que hace y... Vamos que la veo yo mas implicada en las mujeres y méas
implicadaenel...enel... Enla... Es que no sé, es que no me gusta la politica y no...

Moderadora: Creo que estamos todas igual con unas ganas de... De pasar de los
politicos... Venga pues ya, ultima pregunta y empieza Mujer 4 que lleva un ratito
callada. Eh... Cada una que me conteste un tema que nos interese, del que veamos
que no esta en la agenda, del que no hablan los politicos, que no se habla en los
medios de comunicacién pero que creamos que es importante y que deberfa estar
en esa agenda, en esa agenda publica.

Mujer 4: De lo que no hablan... Esta pregunta también es un poco... A ver... De lo
que no hablan... Con respecto a la mujer sno? Principalmente.

Moderadora: Si.
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Mujer 4: Pues... Yo pienso que no... No hablan de... Del potencial que tenemos
tanto como trabajadoras como de luchadoras... Del potencial. A ver, hablan més
generalizado ¢no? En plan... Hombre y mujer. Pero no... No hablan del potencial,
s que es verdad lo que han hablado antes ellas, las companeras, del tema de las
ministras, que hay mas politicas dentro de... De lo que es la politica en general
pero yo veo que no... Que no se termina de potenciar a la mujer, entonces ese es...
Es la idea que yo tengo pero en general.

Moderadora: Mujer 6 esto si me tiene que contestar cada una uno.

Mujer 6: Pues... Es que no sé, es que yo ahora creo que es cuando mas se esta... Tratando
en politica, o se estd acordando un poco mas en la politica de la mujer, o sea que es que...
El tema de la violencia de género se esta tratando mucho, si que es verdad que tenemos
que tratar mucho mas pero quiero decir, se estd tratando. Antes pues bueno... Se veia
mas de paso. En muchos... O sea, la conciliacién familiar es verdad que también se...
Bueno, se aborda de vez en cuando, yo si que es verdad que... Intento ver muchos conse-
jos de ministros cuando puedo y si que veo que se aborda, se abordan temas relaciona-
dos con la mujer, que quedan muchos, si, pero entonces contestarte qué se puede o qué
deben de tratarse de forma maés especifica... No se me ocurre... No, no se me ocurre...
Quizd ahora cuando las compafieras empiecen a hablar seguramente... No sé, me venga
a la cabeza o esté de acuerdo con ellas pero ahora mismo... Ya te digo, no sé.

Mujer 2: Yo no lo tengo muy claro tampoco ¢eh? Algo especifico de la mujer...
Moderadora: O de las trabajadoras o... Cosas que os preocupen, es decir...
Mujer 2: La salud.

Mujer 2: ...cualquier tema que no se estan hablando o que no se estan hablando lo
suficiente, no solo que no se hable, sino que no se esté hablando suficiente.

Mujer 2: La salud, la salud porque ademds las mujeres tienen unas enfermedades
concretas o unos problemas de salud muy concretos. Y yo creo que eso no se tiene
en cuenta. Que habra... Evidentemente los hombres también pero ahora que se
ha puesto muy de moda... No es que esté... Por desgracia se ha puesto de moda
el tema de la salud mental. En mujeres es mucho mds amplio que en hombres, la
mujer tiene a partir de cierta edad ciertos problemas como una menopausia que
los hombres no la tienen y eso te lleva también a unos problemas de ambito labo-
ral, entonces yo creo que es eso es un tema que no se trata mucho.
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—Breve silencio—.
Mujer 1: Bueno si queréis hablo yo...
Moderadora: Si, no sefialo para que todo el mundo tenga tiempo para pensar.

Mujer 1: Yo aqui pensando y pensando creo que el tema del empoderamiento de
la mujer, de que la mujer se sienta capaz también de liderar, creo que hay muchas
mujeres que piensan que no pueden. Y esto ahora lo explico, lo veo en el dia a dia
en mi trabajo, yo llevo el drea de voluntariado ;vale? En mi ONG, en el que hay 1300
personas voluntarias de las cuales un 74 % es mujer ¢vale? O sea que es un porcen-
taje muy alto. Sin embargo vemos la junta directiva y la junta directiva el 70 % son
hombres, entonces yo esto es una pelea que tengo en mi trabajo, o sea que me esta
martilleando constantemente y es un trabajo que yo voy haciendo constantemente
de... De hacerle ver a la mujer... Porque la mayoria lo dicen «uy uy uy cémo voy a
coger yo ese cargo si yo no sé, yo no sé, yo no puedo» y claro al final hay el 70 %
de hombres que han sido toda su vida bodegueros y de la empresa y no sé qué y al
final ellas como que se ven pequefias y yo digo... Hay que empoderar a la mujer y
que vea que ella... Yo le digo «spero ti no has llevado siempre la gestion econémica
en tu casa? jpor qué no puedes llevar la gestion econémica aqui que es lo mismo?
Lo trasladas...». Y entonces creo que es importante empoderar a la mujer y que la
mujer se crea, se crea que puede y que tenga autoconflanza. Esa es mi parte.

Mujer 3: Y bueno yo eso del empoderamiento me ha gustado mucho, no sé de dén-
de o de qué ambito se podria... Meter eso a la mujer porque también me parece
que la mujer es... El tema de las carreras técnicas, las carreras en facultad de la
universidad... Les tienen un poco... No sé por qué las carreras técnicas como inge-
nierias eh... Y ciertas carreras no le meten mano porque... Cada vez mas seh? Pero
todavia las muy técnicas, estas muy raras de... De que no... Que las mujeres no van
por ese &mbito y yo creo que es por falta de seguridad o por falta de... De algo que
nos hace o que les hace a las chicas que todavia no se metan ahi de lleno y yo creo
que somos igual de capaces de hacerlas perfectamente...

Mujer 2: O més.

Mujer 3: ...y en los d&mbitos laborales pues igual, o sea, hacerte cargo de una oficina
de 4 personas donde tu eres la jefa y tienes... Pues claro, es lo que ta dices, silo haces
en tu casa ¢por qué no lo vas a hacer...? A ver, teniendo tus estudios y estando pre-
parada pues por qué no. Pero no sé desde donde se podia propiciar eso, no sé desde
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dénde, desde qué ambito, si es cultural, si es de educacién... No sé desde dénde
porque claro hacérselo solo a una nifia y no hacérselo a un nifio tampoco es... No
sé si me explico, si es desde educacion te lo van a hacer en el colegio y en el colegio
se ensefia a todo el mundo igual entonces... ;como se hace para que solo una nifna
reciba ese empoderamiento, cémo se hace...? Porque lo tienes que recibir desde chi-
quitita no con 40 afos. ;Cémo se hace eso? No lo sé pero... Estd bien la idea.

Mujer 2: Yo creo que es educacion.

Mujer 3: Es educacion pero la educacién en el cole te la dan a todos igual, como
haces tu para que una nifia...

Mujer 2: Pues entonces ya después viene la parte familiar sno?
Mujer 1: El &mbito familiar.

Mujer 3: Por eso digo que ahi hay una mezcla... ;desde dénde lo das, desde el cole,
la casa, desde...?

Mujer 2: Es que eso es un trabajo que tiene que ir por igual.

Mujer 3: Si pero... Claro, pero bueno, yo creo que cada una desde su casa empode-
ra a su hija como puede sno? Creo...

Mujer 2: Claro.
Mujer 3: ;Y en el cole? sno lo hacen o silo hacen o como? O... Es que es complicado
pero es cierto que... O sea Mujer 1 es cierto que nos falta eso pero ;cémo se inculca

eso a una nifia? Porque hay que hacerlo desde chicos.

Mujer 1: No sé, ya te digo, a m{ me cuesta la misma vida empoderar a estas volun-
tarias y hacerles ver que ellas son... Que pueden.

Mujer 3: Exacto.
Mujer 1: Y... No, no, es... Es complicadisimo.

Mujer 3: Es muy complicado, hay que hacer... Es que eso hay que mamarlo desde
que naces, igual que lo hace el vardn lo tiene que hacer la nifia, y hay que hacerlo
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desde chicos, si no lo mamas desde chico... No lo tienes, eso es educacién, eso es
cultura, eso es desde que naces, yo lo veo asi. Si no te lo dice tu mami desde que
naces... No sé.

Mujer 2: Claro por eso, es que... Eso es lo que yo decia antes, que es que muchas ve-
ces las propias mujeres somos las que no lo hacemos porque ahora viene tu mami
y te dice que como vas a ser tu ingeniera en telecomunicaciones, por ejemplo.

Mujer 3: Pues si, pero bueno, pues bueno, pues... Ah{ esta...
Mujer 2: O al nifio le dices que cémo va a ser disefiador...
Mujer 3: Enfermero.

Mujer 2: O yo que sé.

Mujer 3: Bueno, pues sf...

Mujer 2: O peluquero, o lo que sea ¢sabes?

Moderadora: Ah{ estd la lucha ¢no? Bueno pues muchisimas gracias, lo siento por
cortar de manera brusca pero no me quiero pasar mucho mas de tiempo, ha sido
genial, ha sido... Muchisimas gracias por la generosidad, sobre todo a la hora de
opinar y de contar experiencias, eh... Espero que no se haya hecho muy largo ni
muy pesado ni muy...

Mujer 1: A m{ me ha parecido super interesante.

Moderadora: No pretendia que fuera un examen sino que fuera un poco ese inter-
cambio de experiencias sno? Y de opiniones para ver un poco... Que a lo mejor las
cosas estan en un punto pues mejorable pero en otros puntos a lo mejor no estan
tan mal como pensamos mientras tengamos... Las nuevas generaciones vienen
con otra... Pero méds o menos estamos todas en la misma onda de edad y vemos
que tenemos las cosas muy claras sobre todo a la hora de... Como decfa Mujer 3y
Mujer 2 de empoderar a las nuevas generaciones en la parte que nos corresponda
sno? Muchisimas gracias por todo, esperamos que podamos contar con vosotras
para otros estudios.
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14.2. Transcripcion GRUPO 2

Moderadora: ;Qué es para vosotras la familia?

—Silencio, alguna mujer se rie—.

Moderadora: Al principio siempre hay silencio y risas, después ya cuando entre-
mos en materia. La familia, a dia de hoy qué papel tiene en vuestras vidas la fami-
lia, squé es, qué significa?

Mujer 1: Muy importante.

Mujer 2: Lo que mas.

Mujer 1: Un apoyo muy grande.

Mujer 3: Es el papel esencial en la vida creo.

Moderadora: ;Ademas?

Mujer 3: No sé.

Mujer 4: Lo mas importante que hay.

Mujer 2: Por lo que luchamos dia a dia.

Mujer 5: Perdona Laura es que se me ha cortado un poco la conexién.

Moderadora: Si, la pregunta era esa, squé es la familia, qué entendemos por
familia?

Mujer 3: El pilar fundamental de una casa, la familia, los nifios, los abuelos, los
tios... pienso yo.

Moderadora: ;Qué os aporta la familia? Es decir, es un pilar, es lo mas importante,
es aquello, dice Mujer 5, por lo que luchamos ;no? por lo que cada dia... porque
{qué nos aporta entonces para que sea tan importante?
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Mujer 1: Felicidad, amor y también mucha... el que tenga muchos nifios pues tam-
bién hay momentos malisimos, malisimos.

Mujer 3: También dolor de cabeza.

Mujer 1: Yo tengo tres y en mi casa los tres son muy seguidos y hay momentos en
el que... locura.

Moderadora: Y ¢cémo lididis con esa locura, cémo se sobrelleva?

Mujer 1: Yo... puf, es que yo ahora mismo estoy en un proceso... eh... ahora eh...
en un momento muy dificil con ellos porque uno tiene 7, otra tiene 5 y otra tiene
4y entonces yo ahora mismo yo siempre, donde he ido siempre he ido super feliz,
super bien y ahora estamos en un momento de peleas, discusiones, no les gusta lo
mismo en la tele... eh... yo apago la luz, yo apago la tele... yo ahora mismo... a ver,
te dan felicidad, pero ahora mismo al 100 % yo ahora mismo no.

Moderadora: ;Qué opindis las demés, es asi, positivo y negativo?

Mujer 4: Hombre para mi la familia yo creo que es un soporte bésico vital ;no?
como... por lo que se vive y por lo que te desvives ¢no? y al final es un poco el pro-
posito de nuestra vida, vamos, por lo menos en mi caso ¢no? segun mi punto de
vista, eh... para mi son un pilar fundamental, no solamente mis hijos...

Mujer 1: ;Se me oye?

Mujer 4: ;Se me oye?

Moderadora: Si, si, Mujer 4 si.

—Se va la imagen de Mujer 1—.

Mujer 4: Eso, nada, que para mi es fundamental, eh... no solamente hacia mis
hijos y mi pareja si no mis hermanos, mi madre... y también un poco la familia
que no eliges ¢no? que son los amigos mds cercanos, cercanos y que los considero
también como familia. Y un poco lo que te mueve, lo que te levanta cuando te caes

y como... como decfa la compafiera también volverte loco, yo también tengo una
nifla de 5y un nino de 7 y ahora mismo pues me veo muy reflejada en ti, a veces...



14. Transcripciones de los grupos de discusion 117

—Vuelve la imagen de Mujer 1—.

Mujer 4: ...empiezan a salir demonios, sapos y culebras... pero bueno, después los
quieres, después los quieres.

Mujer 1: ¢Se me oye? Se ha cortao.

Moderadora: Si, Mujer 1 se te oye, se te oye.

Mujer 1: Ah vale, es que he lanzado ahi mi opinién y luego ya se me ha cortao.
Moderadora: Te escuchamos. Mujer 2 ;qué opinas?

Mujer 2: Pues yo lo mismo pero lo que pasa...

Mujer 5: Yo...

Mujer 2: ...mira, me hace gracia lo de los nifios porque los nifios es que va por
etapas ¢no? y cada etapa tiene... yo las mias ya las tengo grandes, las mias tienen
16 y la otra 20 y también como dices, a la hora de salir pues también me encuentro
muy sola porque ya hacen vidas independientes.

Moderadora: Es otra etapa sno?

Mujer 2: Entonces ahora se queja de que no puede hacer muchas cosas pero luego
es que no puedes hacer nada con ellos.

Moderadora: ;Y Mujer 5?

Mujer 5: Que... yo es que tengo una situaciéon muy complicada porque estoy se-
para por violencia de género y me cambio mucho de ciudad por tema de orden
de alejamiento y estoy sola con las dos nifias practicamente asi que... tengo una
situacién muy complica muy complica y también conciliar trabajo, estudio y las
nifias la verdad que ahora mismo lo llevo medio bien y a veces digo «hostia voy a
explotar, no puedo més».

Mujer 1: Claro que si.
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Moderadora: Mira, precisamente tanto por Mujer 1 con su situacién como Mujer 5
que lo ha dicho... entonces ;cémo lo sobrellevas? Entonces stienes apoyo, es apoyo
por parte de la familia, es otro tipo de apoyo... como lo llevas en el dfa a dia?

Mujer 5: Yo practicamente estoy sola, ya te digo, mis padres se separaron también
por violencia de género cuando yo era chica y practicamente ni los veo ni hablo
con ellos asf que me apoyo en gente que conozco... Yo vivo ahora en Cérdoba, ya
llevo cinco afios aqui y me apoyo en vecinas, amigas, gente que va ayudando y
cosas asi, vamos.

Mujer 1: Yo si tengo familia y tengo a mi marido, lo que pasa que mi marido trabaja
fuera en Jaén y entonces yo estoy de lunes a viernes con los tres y vaya, practica-
mente pues... lo que es lo gordo: extraescolares, colegio... pues nada, en sobrelle-
varlo, si es que... yo no me puedo apoyar en nadie porque no tengo padres, enton-
ces... murieron, entonces pues tengo familia que son mis tfas y tal pero bueno, yo
no les puedo echar el cargo a ellos ni... que no pido ayuda, ya estd, pues unos dias
mejor y unos dias peor, la verdad.

Moderadora: Se tira palante como se pueda. Si pensamos en... sha cambiado la
familia? o sea, si pensamos, por ejemplo, en la familia cuando nosotras éramos ni-
flas, éramos hijas y pensamos ahora en las que somos madres, e incluso pensamos
en cuando nuestras madres eran nifias... ssentimos que en los afios, en las ultimas
décadas ha cambiado la familia en Andalucia? sen qué ha cambiado?

Mujer 1: Pues las mujeres antes no trabajaban.

Mujer 2: Ahi mismo.

Mujer 1: Las mujeres antes no trabajaban, llevaban sus casas, sus nifios y podian
tener siete u ocho nifios y estaban las madres felices

Mujer 2: Se hacfan cargo de sus mayores.

Mujer 1: Claro, no habia extraescolares, no habia todo lo que hay ahora que nos
hace atarnos tanto.

Mujer 3: De verdad.
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Mujer 4: Yo creo que estamos las mujeres ahora en un nivel de exigencia social y
por parte de nosotras mismas ¢no? eh... entre lo que nos reclaman y nosotras exi-
gimos y... yo creo que es un poco el nivel de autoexigencia pero también un poco
impuesto ¢no? y que yo algunas veces digo «nos han engafiao, nos han engafiao»
por ser feministas nos han engafiao porque... ahora tienes que trabajar, tienes que
estar estupenda, tienes que... vamos, tienes que, tienes que porque no hay maés
remedio, quiero decir, si las dos... por ejemplo, si las dos personas en caso de que
vivas en pareja ¢no? si tienes familia y demés, como no trabajen las dos personas
de la pareja pues a veces es complicado. Incluso que las dos personas estén traba-
jando es complicado porque muchas veces uno estd en paro por periodos, por...
entonces al final después las tareas del hogar pues... si, se concilia como se puede,
eh... en los casos de las parejas pues hay otras conciencias y bueno, lo que es mi
caso, es verdad que yo siento mucho apoyo y tal pero creo que tenemos como
arraigado demasiado internamente y que... que esto lo hemos aprendido y que
todavia tienen que pasar muchas generaciones para que se nos diluya del ADN que
las responsabilidades caseras son nuestras ;no? y yo creo que ahi nos sentimos un
poquito atadas ¢no? yo que sé, yo me siento mal cuando no hago las camas de mi
casay te puedo decir que no las hago el 80 % de los dias porque no me da tiempo, o
la hago antes de acostarme o antes de acostar a los nifios. Entonces incluso a veces
me autocastigo porque mis nifios ya estan viendo que, yo que sé, que su cama no
estd perfecta como estaba la mia sno? yo recuerdo mi cama hecha siempre, mi ropa
planchada y... Ayer me pregunté ¢no? «mamad nosotros no tenemos plancha? y
digo «no, hija, tenemos plancha» «;y ti no planchas?» y yo plancho lo extrema-
damente necesario ¢sabes? yo tiendo con mucho cuidaito y suelo comprar ropa
que no se arrugue mucho porque es que si yo me tuviera que poner a dedicarme
a como hacia mi madre que planchaba las sdbanas y los pafios de cocina ¢sabes?
es que imposible sno? Y encima... eso, con el sentimiento de culpabilidad de que
nunca estas haciendo todo bien porque como no somos superheroinas pues... eh...
yo creo que nos exigimos de una manera que al final siempre te sientes frustrada
¢sno? Yo por lo menos a mi me pasa, que me siento atrapada y algunas veces digo...
esto me lo estoy imponiendo yo... ahora porque tienes que hacer deporte, tienes
que encontrar trabajo, tienes que cuidar a tus hijos, tienes que llevarlos a extraes-
colares, tienes que... porque claro, el nifio si no hace extraescolares es que... mira
que yo he intentado aguantarlo lo mas posible pero al final pues bueno... y yo que
sé, que entre lo que nos imponen y lo que nos imponemos... al final yo creo que
terminamos en... Conciliar es super dificil porque... luego los trabajos no tienen
la flexibilidad como para que una familia concilie, la verdad, al final el colegio ter-
mina siendo un depdsito de nifios sabes? yo me he encontrado en el colegio que
los padres llevaban al nifio al cole con COVID porque no tenfan con quién dejarlos,
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vamos, barbaridades de este tipo sno? Entonces claro pues yo recuerdo mi infancia
y el modelo de familia que habia en mi casa y yo llegaba y... Y mi madre tuvo una
época que trabajaba fuera porque tenfa una tienda pero luego nosotros éramos 4
hermanos y en mi casa siempre habfa un primero, un segundo, un pescaito frito,
una ensalada, no sé cuanto... las camitas hechas, la ropa planchada... y yo ahora
mismo eso a mi me cuesta la vida ¢sabes? yo cuando entro a una casa y lo veo todo
ordenado y perfecto a mi siempre me da envidia y me siento fatal.

—Interferencias de audio de Mujer 4—.

Moderadora: Mujer 3 ;cémo lo ves? scudles son los cambios? ha cambiado un poco
el rol de la mujer ;qué mas ha cambiado en la familia?

Mujer 3: Si, yo creo que también... eh... bueno el papel de la mujer y también, a
lo mejor, quizds, el del hombre porque antiguamente el hombre no hacfa nada,
hacia cero, por lo menos por mi punto de vista y ahora por lo menos los hombres
algo mas hacen, vale, no le pido que planche la ropa ni que me la tienda muchas
veces pero algo un poquito mas hacen, pero es verdad que las mujeres de hoy en
dia tenemos mucha responsabilidad porque primero tenemos que trabajar, nos
tenemos que ocupar de los nifios, la casa... y lo que no es la casa, muchas veces
si tienes animales tienes que cuidar de los animales, o tienes que cuidar de las
personas mayores que tengas alrededor... es que son muchas veces muchas cargas
y una tiene que multiplicarse por 20 como yo digo porque no te queda otra. Anti-
guamente a lo mejor también era as{ pero como nosotros éramos nifios pues a lo
mejor no nos ddbamos cuenta.

Mujer 2: Pues que no se nos olvide a nuestra generacién educar a nuestros hijos
para que las nuevas generaciones de mujeres no pasen por lo que nosotras.

Moderadora: Mujer 6 ;cémo lo ves?

Mujer 6: Eh... pues yo también pienso que aparte del papel de la mujer también ha
cambiado mucho el papel del hombre, yo... yo conozco a muchos hombres en mi
familia que nunca han cuidado o han hecho las labores de casa y yo en familiares
mds jovenes mios o incluso en mi pareja yo si lo veo, que atienden al nifio, me
ayudan sabiendo que ellos también trabajan ;no?

Moderadora: Hay como mds reparto ¢no? spero el peso sigue cayendo, digamos, en
el mismo lado?
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Mujer 6: Hay mads igualdad, hay mds igualdad, eso sin duda. No todas las familias
son iguales pero... por lo menos yo conozco eso.

Moderadora: Y... ;quién mas pensamos que tiene...? ;qué imagen pensamos que
hay en la sociedad de la familia? la sociedad hoy en dia, la sociedad moderna an-
daluza sapoya a la familia, la familia sigue siendo un valor, sigue apostando por la
familia, sigue estando bien vista...? ;O nunca ha estado bien vista?

Mujer 1: Yo no entiendo la pregunta.

Moderadora: Hemos hablado de cambios dentro de la familia, ahora pensamos en
general, por ejemplo, un ejemplo que no tiene mucho que ver, por ejemplo, la ho-
mosexualidad antes era una cuestién que no estaba bien vista y se estd aceptando.
Y hay quien piensa que con la familia estd pasando al revés, la familia tradicional
pues era como un valor, como el proyecto de vida al que aspirdbamos todas o al
que tenfamos que aspirar, nos educaban para eso. Ahora sha cambiado la imagen
que tiene la familia en la sociedad?

Mujer 1: Hombre ha cambiado, pero...

Mujer 2: Totalmente.

Mujer 1: Yo... yo estoy a favor de que... a ver, por mucho que no sea culpa mia, por
mucho que sea tu familia, si no estds de acuerdo en algo o no te apoyan en algo, sa-
lir de ahi. Es que hay gente que valora muy sobrenatural ya la familia. yo la valoro,
obviamente, no lo tengo asi de claro... en el tema, por ejemplo, de la homosexua-
lidad, el que es homosexual y no lo apoyan y se va de su familia o la rechazan... a
mi me parece perfecto que se vaya de esa familia.

Mujer 4: Estoy de acuerdo contigo.

Moderadora: O sea tu crees que hay menos presion, digamos ¢no? que al modelo
de familia de «hay que aguantar sin separarse, hay que aguantar sin...».

Mujer 1: No, no, al revés, al revés...
Moderadora: No, no, eso, que dices que ha cambiado eso sno?

Mujer 1: Claro, al revés, al revés, que le den por culo a la familia.
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Moderadora: Mujer 4 ¢ibas a decir algo?

Mujer 4: Si, no, que estoy de acuerdo con Mujer 1, que yo creo que... que si que
es verdad que se valora en la sociedad andaluza, ahora mismo, el valor de lo que
es la familia sno? pero como que... lo que entendemos por familia ha cambiado
mucho en el tiempo ¢no? con respecto a lo que pensabamos antes, por eso hablaba
también antes de mi familia cercana, hermanos de sangre o lo que sea, porque sf
tengo afinidad y tal y totalmente de acuerdo con Mujer 1 sno? que al final la familia
no es quien te corre por la sangre y por eso hablaba o también antes de los que
son familia pero no son familia, yo qué sé, los amigos ¢no? yo tengo y mis hijos,
para mis hijos son sus titas ¢no? y son sus titas aunque no son hermanas mias,
para mi son como hermanas, nos queremos como hermanas y nos cuidamos como
hermanas y son familia, yo mis hijos las confunden en el sentido de que muchas
veces me preguntan, como son pequefios, pero... un amigo nuestro ;no? «pero él
es familia nuestra, mamar» y digo «pues si, es nuestra familia» y «ses que es nues-
tra familia?» «si, es nuestra familia». Y entonces... y con familias monoparentales
o familias mads diversas ¢no? que antiguamente no se concebifan como familia en
realidad y ahora si, entonces, el valor de la familia si pero muy diferente al que se
entendia antes, creo yo.

Mujer 1: Claro, es que antiguamente... se dejaba... pues eso, el ser homosexual
se callaba uno porque sabia que su familia no lo iba a aceptar... La violencia de
género en este caso... mil cosas de mujeres que... por tal de... porque los padres no
se enteraran de que se ha separado porque estaba mal visto, pero ahora... ahora
nada, ahora es como se tiene que hacer, si no te interesa... pues nada.

Mujer 2: Si, ha cambiado el valor de la familia porque antes las mujeres no se
divorciaban por sus hijos y ahora si, ahora lo que piensan es «por mis hijos me
divorcio» y antes era al contrario «no me divorcio por mis hijos, no me separo por
mis hijos».

Mujer 3: Eso si es verdad.

Mujer 4: Incluso yo considero hasta la familia, yo tengo muchas amigas que han
decidido no tener hijos y que... y que por temporadas tienen pareja pero por otras
muchas no y yo a ella la considero una unidad familiar aunque sea unipersonal
¢sno? ella es su familia, ella tiene su casa, tiene su modo de vida familiar y muy en
relacién, a lo mejor, con su hermana o parte de su familia y con sus amistades més
cercanas, entonces para mi ella también es una familia aunque ella en su casa sea
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una nada mas ¢no? yo entiendo ahi a lo mejor... como que tenemos que abrir la
mente o nos han abierto de una manera la mente en que las familias son diferen-
tes a ahora y que pues eso ¢no? que no hay que aguantar unida a una pareja pese
lo que pese y pase lo que pase y que incluso no hay que tener pareja para tener tu
unidad familiar, ni hay que tener hijos ni...

Moderadora: Y vemos que esto, en general, jes aceptado? O sea, en general, la
gente lo acepta como esta comentando Mujer 4, como estd comentando Mujer 2...

Mujer 2: Cada vez si es mas aceptado sno? en los pueblos todavia queda mucho,
pero en las grandes ciudades ya es algo méds normal sno? en un pueblo pequefio
pues es verdad que todavia «uy, fulanico se ha divorciao, fulanico... no se quien...»
pero ya yo qué sé, poco a poco vamos avanzando mucho en este tema.

Moderadora: Mujer 5 scomo lo ves?

Mujer 5: Vamos yo creo que ahora la gente es lo que han estado comentando ellas,
ya ves, soy madre soltera con dos nifias y a mi la gente me ayuda, vamos, me apoya
y yo creo que antiguamente hubiese sido al revés, ya ves, te fueran dejao de lao, te
fueran excluido la gente o fuera sido peor visto, vamos. Y ahora la verdad que yo
veo lo que es més avanzado la gente, vamos.

Moderadora: Hablando precisamente de cémo se ve... como se ven las cosas ;cree-
mos que es lo mismo o se ve igual un hombre con familia que una mujer con
familia? es decir... tienen las mismas... cuando se enfrentan a un trabajo, cuando
se presentan en algun sitio ses igual ser un hombre con familia que ser una mujer
con familia?

Mujer 5: En mi caso personal...

Moderadora: Mujer 6...

Mujer 5: ...en mi caso personal he tenido muchos problemas, ahora con el COVID
estaba trabajando de administrativo en una empresa, cogié mi nifia el COVID y me
echaron a mf{ literalmente de la empresa por ser madre y por tener que hacerme

cargo de tu hija.

Mujer 1: Te oigo muy mal, la oigo muy mal.
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Moderadora: Mujer 5 se te ha bajado un poquito el volumen.
Mujer 5: ;Se me oye?
Moderadora: Si, un poco flojito pero si se te oye. Mujer 6 sti qué crees?

Mujer 6: Hombre, yo pienso que no... no se ve igual, yo por ejemplo pienso que a la
mujer siempre se le pone muchas mds trabas a la hora de buscar trabajo cuando es
madre o cuando tiene pensamiento de ser madre o cuando tiene cargas familiares
en su momento, entonces a los hombres no suelen ponerles tantas trabas como a
nosotras en ese tema. En ese tema todavia nos queda mucho por... por recorrer y
mucho por igualar.

Moderadora: Y spor qué pensamos que sigue existiendo esa diferencia? Mujer 3,
por ejemplo.

Mujer 3: Yo pienso...
Mujer 6: Porque la diferencia no ha acabado del todo...

Mujer 3: Yo pienso que... es que las empresas tampoco, muchas veces dicen que
no les interesa coger mujeres eh... porque claro las mujeres si el nifio estd malo
llaman a la madre, la madre se tiene que quedar con el nifio, si el nifio tiene que
ir al médico es pa la madre... entonces es como, bueno, pues la madre luego el
embarazo son nueve meses, luego si no sé qué de la baja de maternidad, aunque
hoy en dia es verdad que hay baja de paternidad y es verdad que también tienen su
derecho a baja de paternidad pero es verdad que hay muchas empresas que yo lo
he escuchado, vaya, de primera mano y decir... «no, no, las mujeres que tengan la
edad de embarazo no» y no lo veo bien tampoco porque tienen el mismo derecho.

Moderadora: O sea que seguimos, a pesar de que ha habido cambios, como deci-
mos, seguimos viendo diferencias ¢no? diferencias importantes. Mujer 1 ;cémo lo
ves?

Mujer 1: En mi caso...

Mujer 2: Pero yo creo también que es que...

Mujer 1: Perdén.
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Mujer 2: No, sigue.

Mujer 1: No, yo en mi caso soy limpiadora y la verdad... sf es verdad que cuando
digo que tengo 3 nifios y con edad chicos y que mi marido estd en Jaén pues... s
tira un poco patras. Y esté feo decirlo pero si yo tuviera una empresa y me viene
una mujer que tiene 3 niflos, que esta sola, que... pues... te lo piensas, egoistamen-
te hablando.

Mujer 2: Pero creo yo que tenemos que avanzar nosotras mucho en ese tema por-
que, por ejemplo, mafiana se pone el nifio malo y los dos podemos ir... vamos, que
nuestro trabajo permite ir al médico con nuestro hijo, vosotras mismas ;quién irfa?
¢vuestro marido o vosotras?

Mujer 3: Nosotras.

Mujer 2: ;Por qué?

Mujer 1: Pues nosotras porque nosotras mismo, nosotras mismo...

Mujer 2: Pues eso es porque tenemos la culpa nosotras.

Mujer 1: ...que somos mejores que ellos.

Mujer 2: Claro, claro, ahi estd lo que decia la otra sefiora, no sé, la que se siente
frustra si no hace la cama... es por eso, nos sentimos frustras si no vamos, no, es
lo mismo.

Mujer 1: Yo pienso que nacemos con eso, eso yo creo que eso no va a cambiar en
lavida, cada uno... Vamos a ver, cada uno tiene su papel y cada uno... y mi marido
lo lleva igual y to, pero...

Mujer 2: Pero mientras...

Mujer 1: ...yo pienso que... yo que sé.

Mujer 2: Pero mientras no cambiemos nosotras esa mentalidad tampoco vamos a
avanzar.
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Mujer 1: No, no, no, pero es que yo creo que eso... que no educamos a nuestros
hijos asi, que es que esto es una cosa con la que nacemos.

Mujer 2: Entonces no nos podemos quejar de tanto.
Mujer 1: Claro, totalmente.

Mujer 3: No, pero es verdad que muchas veces dices, a lo mejor, «mi marido va a
llevar el nifio al médico» y ahora vuelve del médico «;qué tiene el nifio?» «ah no
sé» y entonces dices pues voy yo.

Mujer 2: No, pero eso es la primera vez, cuando llegue a la casa y no sabe qué vale,
segura que la segunda pone mds atencién, eso es como cuando les dejamos hacer
la cama, si hace la cama y luego tu vas a retocarla pues te dice «tururd hazla mafia-
na tu» pero si dejas la cama mal hecha al siguiente dia la hard mejor.

Mujer 4: Por eso decia yo que yo creo que muchos micromachismos de estos los
tenemos integraos en el ADN y nos cuesta mucho trabajo soltarlos porque es que...
es verdad es que... yo muchas veces yo he tenido compafieras cuando he estado
trabajando que a lo mejor... «ay hoy se me ha olvidado dejarle la ropa de los ni-
flos prepard a mi mario»... «coflo, ;tu marido no sabe abrir el cajén y ponerle un
pantalén al nifio?» «no es que si no va desconjuntao» «;y qué le va a pasar al niflo
porque vaya desconjuntao?». Mi marido muchas veces le pone una cola a la nifia
aqui y otra aqui ¢sabes? y digo bueno, pues mira. O le pone un montén de rosa
junto que digo «uh, esto ni Agatha Ruiz de la Prada» ssabes? pero bueno me tengo
que callar porque yo, yo soy la que creo que tengo que aprender a decir, bueno, es
que no pasa nada ¢no? la nifia va vestida y va peinada, ya estd, no pasa nada. Pero
tenemos como ese complejo que es como... incluso yo creo que sin querer pensa-
mos es que las madres van a ver a la nifia mal peind y van a decir «uy de verdad
vaya madre mas desastrosa» ssabes? es que yo creo que nosotras hacemos esas
cosas sin querer.

Mujer 1: Totalmente pero es que ya te digo, yo creo que eso no va a cambiar nunca.
Nos exigimos...

Mujer 4: Hombre esperemos que si, esperemos que si.

Moderadora: Esperemos que si, pero mira, aunque la diferencia de edad no creo
que sea mucha, pero evidentemente Mujer 6 y Mujer 5 por generacién, que sois
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mas jovenes ¢lo veis igual? ;pensdis que vosotras estdis sometidas a la misma pre-
sién? De decir, es la madre la que tiene que tomar la decision, es la madre la que
tiene que cuidar, la que tiene que llevar...

Mujer 5: Yo, ya digo que en eso estoy en desacuerdo con ellas porque ya te digo, yo
en na que puedo... estoy trabajando y le digo a mi vecina «lleva a la nifia al médi-
co»y al revés, yo no tengo ningun problema porque la lleve al médico ni me veo yo
en obligacién de tener que llevarla si no es que soy mala madre o algo como han
dicho, al revés, yo lo veo todo al contrario, cuanto mas pueda derivar con la gente
mas tengo yo para estudiar, mas tengo yo pa trabajar y pa avanzar yo también
como persona que luego eso también es futuro pa mis hijas.

Mujer 4: Mujer 5 yo tengo una pregunta si me permites Laura. Y ti delegas siempre
envecinasy... no sé, compafieras y amigas que te ayuden y eso, siempre delegas en
mujeres, entiendo ¢no?

Mujer 5: Bueno, no te creas, que también tengo... yo donde trabajo hay un chico
que tiene la misma edad que yo y también estd separado y muchas veces me ayuda
con mis nifias, o la... el otro dia por ejemplo se cay6 mi nifia y se hizo aqui una
pupa - se sefiala la frente - y él estaba de descanso y me recogié la nifia y la llevé
a curarla... vamos nos ayudamos mutuamente porque estamos mas o menos en la
misma situacién.

Moderadora: Pues esa era la pregunta, a ver si eso también era generacional, es
decir, que poco a poco, aunque somos... las que somos un poco mayores lo vemos
mas pesimista pero las que son mas jévenes lo ven mas optimista. Mujer 6 st qué
opinas? ;tu estas mas con Mujer 5 o con Mujer 4?

Mujer 6: Es Mujer 5 creo... si, estoy mds a favor de ella porque... yo también tengo
la suerte esa de tener ayuda por parte de mi madre y... yo por las mafanas estudio
y entonces tengo esa suerte de que mi madre se pueda quedar con mi hijo y por
las tardes viene mi hermana que tiene 16 aflos y a ella le encanta estar con él y
entonces tengo apoyo familiar en ese aspecto, no... no suelo tener mucho proble-
ma pero aun asi si es verdad que tengo la presién de por ser madre tengo yo que
llevarlo, por ser madre tengo yo que cuidarlo... esa presién social si la tengo, pero
cuando realmente no puedo, no puedo, yo no puedo hacer otra cosa, no me puedo
dividir en dos.
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Moderadora: Vale, de momento parece que no, que estamos todavia en el cambio.
;Como es educar a los hijos en nuestra época? Los de los nifios més chiquitillos
pues lo vemos un poco mas a futuro sno? pero igualmente ;cémo es educar? scémo
estamos viviendo la educacién de nuestros hijos en la sociedad de hoy en dia?

Mujer 3: Muy regular.
Moderadora: Mujer 3 por ejemplo.

Mujer 3: Muy regular porque... es verdad que... hoy en dia las madres tenemos
mucha culpa también porque es verdad que dices... los dejamos, a lo mejor, hacer
mas cosas... yo en mi caso, por ejemplo, mis nifios son ya mayorcillos, bueno ma-
yorcillos... tengo uno con 15 y uno con 17, que ya los tengo mds o menos... como
aquel que dice, criaos. Pero es verdad que los nifios de hoy en dia han dado un
cambio radical con los nifios de hacer, a lo mejor, 10 o 15 afios ¢no? y a lo mejor
muchas veces la culpa la tenemos las madres porque antiguamente a ti te decfa
algo un profesor y tu te callabas y vaya no decias nada ni decias ni mu y le habla-
bas de sefior no sé qué, Don Antonio, Dofla Marfa... siempre era as{ y ahora los
colegios los nifios desde los més chicos le hablan a los profesores como si fueran
colegas del patio, yo veo que no hay ese respeto y esa... y por mucha... muchas ve-
ces, 0 sea, yo me echo la culpa a mi porque yo soy la madre que crié a esos nifios,
yo soy quien los tiene que poner bien parejicos, pero muchas veces aunque los
pongamos luego es verdad que hay muchos nifios que hacen lo que les da la gana.
Y creo que la educacion de hoy en dia es mucho mds dificil porque los nifios son
mds contestones, tienen sus propias ideas y su propia mentalidad y se creen que
ellos lo saben todo. Y a mi por ejemplo me cuesta mucho més trabajo la educacion
de los nifios que a lo mejor lo que le habria costado a mi madre, por ejemplo.

Moderadora: ;Qué pensais las demés?

Mujer 1: Yo lo Unico... yo ahora mismo los mios son chicos y no puedo yo opinar...
porque no sé. Mmm.. pienso que nos estan influyendo las tecnologias, las tecno-
logfas hacen mucho.

Mujer 3: Demasiado.

Mujer 1: Mucho. Y entonces... las tonterias que tienen, las contestaciones que tie-

nen, las... por todos esos del TikTok, del Live, del no sé qué... sinceramente. Por-
que mis nifios son chicos pero me relaciono con nifios... con mamads que tienen
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los nifios mas grandes y estan absorbidos, de hecho, cuando yo recojo a mis nifios
del colegio es que salen los de, lo de secundaria con el mévil en la mano, eh... yo
qué sé, lo veo diferente. Pero no sé, no veo que sean mas contestones, es que en
eso no puedo yo opinar.

Mujer 3: Si es que na mds que hay que ir a los supermercados y ves a los bebés
en los carros con 1 afio y van con un mévil puesto en la mano. Yo por ejemplo los
mfios...

Mujer 6: Da susto.

Mujer 3: ...es verdad que yo los mios han tenido mévil a partir de los 12 afios, por-
que es verdad que a lo mejor... y mira que no son mayores, mayores, pero es otra
generacién, yo mis nifios no queria que tuvieran teléfono de pequefios y hoy en
dia los nifios chicos, chicos tienen un mévil amarrado al carro, es que vi hasta un
cacharro que tenfa la madre puesto un mévil en el carro y los nifios era un moco
y yo decfa sen serio? Y el nifio dandole con el dedito parriba y pabajo al mévil, es
que estamos... yo qué sé.

Mujer 1: A ver, yo tengo mis 3 nifios y yo tengo que reconocer que ahora mismo
estén callados... estan los 3 con internet.

Mujer 3: Es mds facil, es més fécil.

Moderadora: Venga y ahora que ha salido el tema de las tecnologias, pregunto, ¢las
tecnologias nos facilitan la vida en la familia o nos la complican? ;0 nos la facilita
y la complican por igual?

Mujer 1: Si las sabes llevar para mi... para mi es bueno, ahora mismo porque lo
puedo controlar, alo mejor como dice la otra chica, con 15 afios pues no le... queda
muy feo decirlo pero si le dices «dame el mévil a ver que vea» y te va a saltar una
contestacion.

Mujer 3: O no te lo da, directamente.

Mujer 1: No, exacto, es que eso es parte de su intimidad, que queda feo decirlo pero
es que es la realidad, es su intimidad. Yo ahora mismo si lo puedo controlar porque
el grande tiene 7 afios. Para mi es bueno porque escuchan, aprenden... me dejan
un poco fregar los platos...
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Mujer 4: Yo creo que siempre intentamos...
Mujer 3: Es que yo creo que los cogemos por comodidad.

Mujer 4: Que siempre intentamos no? educar y entiendo que todas las genera-
ciones anteriores supongo que esto es ley de vida, que intentamos como educar...
para que a nuestros hijos no tengas las carencias, a lo mejor, que tu entendias que
eran carencias en tu infancia o lo que sea ¢no? que a mi nifio no le falte lo que a
mi, lo que yo no tuve, yo qué sé, que si a mi me faltaba que mi padre fuera mas
carifioso en vez de tan autoritario pues yo quiero ser mas carifiosa con mis hijos
porque quiero que tengan ese referente de carifio, o con las tecnologias ¢no? oye
pues yo nunca tuve un ordenador en mi casa y ahora quiero que mis hijos lo ten-
gan todo... Y muchas veces entramos ahi sin querer en una pequefia trampa y con
las tecnologias nos pasa, que son un arma de doble filo sno? porque por un lado es
verdad que hay veces que porque tienes que encender la tele y... yo qué sé, yo he
estado con mis hijos confinada aqui dentro siete dias todos con COVID y entonces
yo tenfa que tirar de tele en algin momento, yo no les tengo Tablet porque se los
tengo totalmente prohibido y de hecho ni tengo en casa Tablet pa no darsela, pa
no caer en ddrsela porque... ellos estdn intentando siempre ;no? de coger el mévil
o coger una Tablet o... si le dejo a mi hermana los nifios pues claro yo a ella no le
puedo decir «no le dejes la Tablet» porque si me va a echar una mano y tal no le voy
a decir «oye no, ponte a jugar al Monopoly con el nifio, no le des la Tablet media
hora»... no, no puedo hacer eso... y entiendo que es lo més fécil pa ellos o lo que
sea, entonces... estamos ahif un poco... también nos parece a veces, yo he oido a
las familias jno? como que parece que el nifio va a ser un analfabeto tecnolégico
porque con 8 aflos no tenga un dispositivo propio ¢no? y yo creo que es que ahi nos
pasamos, que los nifios pueden aprender un poquito mads tarde sno?...

Mujer 1: No, pero es que yo...

Mujer 4: ...y lo que necesitan aprender cuando son mds chicos requiere mucho de
nosotros, de... y entiendo que muchas veces es que es muy dificil porque es que
no tienes tiempo pa dedicarle todo lo que tu quisieras y poder estar con tus hijos,
poder jugar todo lo que... entonces sin querer tenemos que usarlo porque es que
es una herramienta al final de... pa poder conciliar, por ejemplo.

Mujer 1: Es que es una herramienta, es que la sociedad nos lo ponen, porque por
ejemplo, sahora mismo como estamos? Asi, pues con tecnologia. Pues los deberes
de los nifios pues por el ClassDojo, ClassRub, es decir... es que estamos viviendo
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una época que es diferente y entonces tenemos que... que aprender. El Bizum,
todo eso, es que es obligatorio, pero claro, hay que saber llevarlo y cuando tienes
una cierta edad pues... si es verdad que se te escapa un poco de las manos.

Mujer 3: Es bueno para muchas cosas y no para otras, es bueno para que los nifios
sepan a lo mejor... porque hombre, hoy en dia ya no hay tanta enciclopedia, tu
en tu casa antes tenfas una enciclopedia, ti mirabas tus cosas en tu enciclopedia
sahora qué? ahora coges el maévil, le preguntas al movil...

Mujer 2: No hay ni diccionario.

Mujer 3: ...le preguntas al mévil «;dénde es esto, dénde es aquello?» y un dicciona-
rio y una enciclopedia es... es todo. Los nifios, es verdad que pa eso si lo veo muy
util, tu tienes que hacer deberes y no lo encuentras en el libro, pues mira lo metes
en el ordenador y te sale del tirén pues... pa eso si pero pa otras cosas es verdad
que el TikTok, el Instagram y todas esas cosas... hay algunos nifios que les afecta
mucho y... otros es verdad que pasan 3 kilos pero es verdad que... hay muchas
cosas en esas redes que... que hay que tener cuidado con lo que los nifios ven, la
verdad

Mujer 4: Ademas que te exigen...

Mujer 6: Es peligroso pa algunas edades.

Mujer 4: ...Claro, ademas que te exigen a ti que tienes que estar controlando todo
eso porque yo dejo a mis hijos a lo mejor que en la tele pongan cualquier video de
YouTube y cuando me doy cuenta estd viendo cosas que no debe.

Mujer 3: Por eso.

Mujer 4: Que tienes que estar todo el tiempo encima porque es que... y al final es
verdad que es una herramienta pa poder hacer cosas pero no, no... a mi no me deja
tranquila, por ejemplo sno? tienes que estar cada 2 por 3 «;qué estds viendo?» ;no?
Moderadora: Mujer 6 ;qué ibas a decir?

Mujer 6: No, que a algunas edades es muy peligroso las redes sociales, yo tengo

una hermana adolescente y... y hay muchas veces que mi padre «;y qué haces, y
qué estoy...?», se preocupa mucho, conmigo también lo hizo, es normal, yo... yo lo
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entiendo, ahi se escuchan muchas cosas, se ven muchas cosas por las redes socia-
les que... que una persona, que un nifio o una nifia de esa edad no deben de... de
controlarlo a esa edad, no le pertenece por madurez.

Mujer 4: Claro.

Moderadora: Una pregunta, un cambio de tema. ;Tenéis tiempo para vosotras?
Mujer 1: No.

Mujer 6: No.

Mujer 4: No.

—Las demads niegan con la cabeza—.

Mujer 2: A dfas.

—Mujer 4 hace un gesto con las manos—.

Moderadora: ;Qué es eso?

Mujer 4: Cero, cero, jcero! —se rie—.

Mujer 1: Pa mi... yo por mi parte, si, los fines de semana podria hacer lo que qui-
siese, en el sentido pues... yo vivo en Granada, pues hay un centro comercial que
se llama Nevada y bueno podria ir y tal pero mis hijos me ven salir por la puertay
tienen una obsesién que... que es que parece que los estoy dejando con... bueno
con el vecino... ojald, no sé, con alguien desconocido. Entonces pues no voy tran-
quila, me siento mal, pobreticos... eh... y al final o no voy o voy con ellos, asi que...
para mi no.

Moderadora: ;Las demas?

Mujer 6: No.

Mujer 2: Somos las ultimas en el tiempo.

Mujer 6: Y cuando tiene cuatro meses como el mio menos todavia.
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Mujer 4: Bueno, eso piensas ahora que tiene cuatro meses, luego te va diciendo la
gente lo que... siempre te van diciendo «no, no, luego es peor, luego es peor, verds
cuando tenga seis, verds cuando tenga 14...» y al final dices «mira no me agobies,
déjalo...» y mejor ¢sabes?

Moderadora: La cosa no puede mds que mejorar.

Mujer 1: Pues yo creo que... que cuando pasan de... pues, por ejemplo, 15 afios, el
ir a comprar sola, el no tener que estar... yo pillo... que luego seran otras cosas,
pero yo creo que es una etapa bastante mejor que la que se pasa antes... no sé, creo
YO, NO Sé.

Mujer 3: Si, si, es mejor.
Mujer 2: Si.

Mujer 1: Yo veo a otras mamads... vaya yo tengo 34 afios, y... pero hay otras mamas
de las otras clases que son mds mayores y tienen nifios mds mayores y esa alegria
de ir a comprar solas de... yo qué sé, asi tienes mas libertad, no tienen que tener...
yo creo que es mejor etapa que la que yo estoy viviendo, entre comillas, si.

Mujer 3: Si, si es mejor etapa, lo que pasa que tienes, luego...
Mujer 2: Problemas afiadios.

Mujer 3: ...te dejan hacer mas cosas, eso si, te dejan hacer mads cosas, si, pero luego
estdn namas que sales por la puerta que qué estan haciendo, y ahora dénde van
a estar y se van a ir a la calle y no sé cudnto... una estd namds que... cuando son
chicos porque son chicos y te sientes mal dejandolos y cuando son grandes a ver lo
que estan haciendo me voy a volver a la casa rapido porque si no...

Mujer 2: Qué estaran haciendo con el movil.

Mujer 3: jEso!

Moderadora: Entonces aunque ya ha salido el tema antes retomo la pregunta. En-
tonces estamos hablando de tiempo, hablando de trabajar... Qué harfa falta para

que la conciliacién fuese real? O sea para que realmente pudiésemos conciliar y
tuviésemos tiempo para nosotras o para trabajar tranquilamente o para que estu-
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viésemos mas tranquilas, ;qué harfa falta? Que se habla mucho de conciliacién a
nivel politico, a nivel de comunicacién... pero no termina de ser real ;qué es lo que
nos harfa falta?

Mujer 1: Tener mucho dinero...

Mujer 4: Tener buen horario.

Moderadora: Es una forma.

Mujer 1: Tener mucho dinero y tener una nanny, una niflera que te...

Mujer 2: No, lo primero, lo primero ser conscientes de que no somos responsables
de todo en la familia. Es que...

Mujer 6: Yo pienso que... yo pienso que eso... empezard cuando haya un cambio
radical en la mente de todas las personas ;no? en el momento de que las genera-
ciones siguientes crezcan y se crien en un ambiente donde... la madre también
tiene tiempo para s{ misma... ya no para trabajar o para ir a comprar el pan... ya
es tiempo para si misma para ponerse ella guapa, para poder salir y tomarse un
café con una amiga, cuando nuestras generaciones crezcan viendo eso ellos haran
lo mismo y entonces poco a poco se ird cambiando, si no cambiamos la mente no
vamos a cambiar nunca na.

Mujer 1: Yo creo... yo creo que no es cuestiéon de mente, la verdad, yo creo que es
cuestion de trabajos.

Mujer 4: Yo creo que también.

Mujer 1: Por lo menos en mi casa y en la de los alrededores.

Mujer 4: El horario es fundamental.

Mujer 1: El horario.

Mujer 4: Es que es fundamental, a m{ me parte cada vez que tengo o encuentro un
trabajo y... y me coge en horario de fuera de... pues a lo mejor eso, que no pueda

llevar al nifio, yo qué sé, al aula matinal que empieza a las 7:30, si yo tengo que sa-
lir a las 7 pa estar en un trabajo a las 8... es que no puedo dejar los nifios mas tem-
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prano en el aula matinal sno? entonces son pequenas cosas ssabes? que a lo mejor
yo creo que entendiendo en la empresa que puede haber un poco de flexibilidad...
para mi por ejemplo me ayudaria a conciliar si yo estoy en una empresa como en
la ultima que estuve ;no? pues trabajaba de 8 a 3 pues hombre, me pasaba eso, el
primer dia cuando intenté dejar los nifios en el colegio pues me di cuenta que no
estaba el aula matinal ni el colegio ni na y entonces necesitaba media hora mas, si
yo hubiera podido entrar media hora mds tarde a m{ me hubiera podido solucio-
nar mucho, por ejemplo, ;no? entonces pa mi eso es fundamental, o en horario...
eso, poder conciliar con el horario escolar sobre todo, vamos.

Mujer 5: Y eso en el colegio porque si hay vacaciones o cuando no hay colegio ya...
Mujer 4: Bueno eso también.
Mujer 1: Claro.

Moderadora: Estamos hablando, por ejemplo, de... del problema de la concilia-
cién ;Qué mas dificultades tienen las familias andaluzas hoy dia?

Mujer 1: ¢Cémo? No te he oido yo.

Moderadora: Qué dificultad, perdona, ;qué dificultades tiene la familia? hemos
hablado del problema de conciliar, ;qué otras dificultades tenemos también llevar
y sacar una familia adelante hoy en dia en Andalucia? ;qué problemas hay, cudles
son los problemas de la familia a dfa de hoy? Los que vemos nosotros como proble-
mas nuestros o... madres de familia.

Mujer 4: Que como no seas funcionario tienes que estar toda la vida buscando
trabajo y yo, sinceramente, yo personalmente estoy de echar curriculum ya hasta
aqui porque tengo 43 afios y yo toda la vida postulando, toda la vida, toda la vida y
son trabajos siempre cortos y... y como no seas funcionario... claro yo por ejemplo
no me puedo permitir dedicarme un afio o dos aflos y decir «bueno voy a preparar-
me unas oposiciones» ;no? ... —se corta el audio repentinamente—.

Moderadora: ;Alguna cosa mas?
Mujer 4: ...pero no digo que sea completamente imposible pero la cuestién... mo-

gollén y a la familia en general porque mi marido estd en una situacién parecida
ino? y entonces es como estar luchando todo el tiempo pa encontrar un trabajo
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y cuando encuentras un trabajo es de no sé cuanto tiempo y se acaba y otra vez
vuelves a empezar y a lo mejor encuentras un buen ambiente, te desarrollas bien y
cuando te das cuenta otra vez vuelves a empezar y estas como en.... en la montafia
rusa subiendo la pelota y bajandote otra vez y entonces es agotador, a m{ eso me
tiene un poquito quemd, la verdad, porque tienes experiencia, tienes to los titulos
que tengasy... que ya no sé si es cuestion de yo qué sé, y ahora ves que un TikToker
estd ganando no sé cuantos millones ¢no? y dices tu sen qué me estoy equivocan-
do? Llevo toa la vida haciendo una cosa y ahora tenia que haber hecho otra pa
ganar dinero sin hacer mucho o cémo... yo qué sé, y empiezas a comerte la cabeza
y yo creo que el tema laboral y econémico es un desastre.

Moderadora: ;Qué opindis las demas, estais de acuerdo?

Mujer 1: Yo es que es verdad que siempre he tenido suerte en el trabajo y... y he
tenido un horario bueno porque bueno trabajo limpiando y es verdad que trabajo
lo que yo me pongo. Es verdad que si no voy no cobro, también es verdad, pero
bueno, yo en eso nunca he tenido problema la verdad, en eso no... no puedo yo...
no me han exigio de decir... no... ahi no puedo... no sé. Es que quien se dedica a
otras cosas pues si tiene que estar echando curriculum, yo en mi caso pues... como
no tengo que echar curriculum

Moderadora: ;Y desde el punto de vista, por ejemplo, de las ayudas? shay ayudas
para las familias? O sson necesarias, las necesitamos en realidad? sharfan falta
mas?

Mujer 1: Yo soy familia numerosa y nos dan 100 euros por eso, pero ya estd, al estar
casada no tengo derecho a mas nada.

Mujer 3: Yo creo que deberian dar mas ayudas también a las mujeres trabajadoras
por un lado. No me refiero de dinero, por ejemplo, o bueno... por ejemplo, yo por
ejemplo los problemas que yo tuve, que yo si he estado trabajando cuando mis
nifos eran pequetios, cuando mis nifios nacieron estaba yo trabajando y es verdad
que a lo mejor hubiera necesitado a lo mejor la ayuda de... de poder meterlo en
una guarderia, no tener que gastarme el sueldo en guarderia... porque mis nifios
se llevan mu poquito y es verdad que yo como estaba trabajando y tenia una noé-
mina pues ya no me daban esas ayudas, yo a lo mejor mis guarderias las he tenido
que pagar enteras, he tenido que pagar el comedor, he tenido que pagar extraesco-
lares y yo creo que... ahi deberfa haber también ayudas pa esas familias que, que...
que es verdad que no me tenga que gastar el sueldo en los nifios
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Mujer 1: Si.

Mujer 2: Y ahora dan guarderfa a las mamads que no estan trabajando porque no
tienen recursos...

Mujer 3: Claro, claro.
Mujer 2: ...1o veo estupendo ¢eh? pero ;qué hacen todo el dia en sus casas?

Mujer 1: Yo en el tema de las ayudas no me gusta hablar porque yo conozco mu-
chos casos que tienen mucha cara... que claro, no declaran el dinero, cobran su
ayuda y cobran mas que uno trabajando, entonces yo... y el marido cobra y tos
cobran y entonces yo ahi... puf... me da mucho coraje las ayudas, entonces como
dice la de... perdona ;como es, Mujer 3?

Mujer 3: Si.

Mujer 1: Ah, pues... no darte dinero directamente de «te voy a ingresar 300», no,
pero yo por ejemplo que tengo 3 nifios el comedor seria pagado.

Mujer 3: Claro que si, y yo no.

Mujer 1: Y no estd pagao porque tengamos néminas altas, ni mucho menos, sino
porque bueno, es concertado y tal, pero s{ podian pagar una parte, un... con que
te subvencionaran un 25 o un 50... pues si. Las extraescolares pues a 30 euros cada
uno pues... ya son 90 euros al mes. Que si, que eso no es obligatorio, que es porque
tu quieres... ahf estamos de acuerdo...

Mujer 3: Bueno, porque tu quieres tampoco, porque la que esta trabajando y no
sale hasta las 6 de la tarde cuando el nifio sale a las 4 del comedor pues le tiene que
meter por narices

Mujer 1: Bueno. Pero lo del comedor, el aula matinal y tal... eso si, si lo veo yo
super bien, pero no, eso no existe. Bueno, si existe, pa las que demuestran que no
tienen na y luego si tienen.

Mujer 3: Exactamente. Eso es que muchas veces deberfan ayudar a las personas
que estan trabajando porque yo... a lo mejor si yo gano 1.000 euros y 600 se me van
en extraescolares, en pagar la guarderia y en pagar el aula matinal porque yo tengo

137



138

La percepcion de la mujer andaluza sobre la familia y el empleo en la Andalucia del siglo XXI

que entrar a trabajar... yo no tengo culpa de que esté trabajando y de que tenga que
pagar esas cosas también.

Mujer 1: Pero yo pienso que esto es incontrolable, esto es incontrolable, esto no se
puede controlar.

Moderadora: Entonces qué pensamos, que las administraciones publicas realmen-
te estan haciendo, independientemente como dice Mujer 1 de que a lo mejor falta
control ¢no?, pero las administraciones ;apuestan por la familia? es decir, dan ayu-
das, tienen politicas activas para fomentar la conciliacién, para ayudar...

Mujer 1: No.

Mujer 5: Ayudas dan pero yo estoy de acuerdo con lo que dicen ellas, por ejemplo,
yo ahora estoy trabajando y estudiando y no cobro ayuda pero si quisiera la cobra-
ria, me darfan el comedor gratis y las extraescolares gratis y el aula matinal gratis
pero yo ¢qué hago con 430 euros de ayuda si no puedo ni estudiar ni trabajar? Si
yo no puedo salir de mi casa porque como gaste un euro ya no puedes hacer na. A
mi por ejemplo me lo darian pero no lo tengo por eso, porque estoy trabajando y
estudiando, entonces me quitan las ayudas cuando estas trabajando y estudiando
que es cuando mas te deberian ayudar para poder conseguir lo que ti quieres

Mujer 3: Por eso, si

Mujer 5: Porque yo practicamente a mis hijas en el dfa las veo... ahora mismo mira,
salgo de mi casa a las 8 de la mafiana pa estudiar, salgo del instituto a las 3 de la
tarde, entra a trabajar a las 4 de la tarde mas o menos, si, 4 mas o menos y salgo...
hoy no porque estoy de descanso pero salgo normalmente pa las 12 de la noche, asf
es que mis hijas estan en el aula matinal, colegio, comedor, extraescolares y luego
las recoge o una vecina o mi compafiero o las recoge ya quien pueda recogerlas.

Mujer 4: Ea, v al final la mitad del sueldo te lo gastas en que otra persona atienda a
tus hijos. Es lo que estdbamos diciendo antes, al final te sientes mal porque dices,
bueno, si es que... ;me compensa el no tener que cuidar a mis hijos y pagarle a
otra persona? Lo que decia Mujer 3, gano mil euros pero me gasto 600 en el aula,
comedor, extraescolares, no sé cudnto... y encima no disfruto de mis hijos, no los
crio como yo quiero, no...

Mujer 5: Por eso, yo creo...
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Mujer 4: Es que es complicao ¢eh?

Mujer 5: ...que deberian, por ejemplo, a la gente que trabaja... hombre, que le haga
falta de verdad, que a lo mejor trabaje y no tenga un sueldo pa costearlo to y en-
cima, por ejemplo, una situacién, por ejemplo, la que yo estoy viviendo que estoy
separa y estoy estudiando, que a lo mejor... aunque esté trabajando que te ayuden
a pagar, yo que sé, el aula matinal y el comedor, que por lo menos eso te fuera
gratis ¢no? pa que no tengas tantisimo gasto, que a mi se me va una barbaridad de
gastos al mes, es que vamos, es una barbaridad lo que se gasta.

Mujer 1: Justo.

Moderadora: Entonces un poco la idea es... que las ayudas o las politicas fueran
para quien las necesitara y que a lo mejor los criterios no fuesen tan estrictos como
dice Mujer 5 sno? que si estoy trabajando por estar cobrando tanto ya no me corres-
ponde, pero si las pido es porque las necesito.

Mujer 3: Claro.

Mujer 5: Claro.

Mujer 1: Si pero scémo controlas que quien la pide la necesita? Es que no...
Mujer 4: Es que si...

Moderadora: Tu qué opinas...

Mujer 4: Perdén. Hay mucha gente que prefiere no estar trabajando y cobrando
la ayuda porque al final dices, bueno, si cobro la ayuda son 400 y pico y si estoy
trabajando de lo que sea y voy a ganar 600 al final tengo que pagar no sé cuanto ¢y
voy a ganar 200 euros por no ver a mis hijos? Por estar trabajando, porque al final
el resto te lo gastas en que alguien lo cuide o que estén en algtn sitio metidos...
entonces hay mucha gente que se lo plantea y al final... yo creo que eso va también
en detrimento de la economia o del crecimiento econémico ¢no? que hay gente
que no quiere trabajar porque no le interesa porque es que dices... «es que si tra-
bajo lo que gano son 200 euros porque el resto me lo voy a tener que gastar en que
otra persona cuide a mis hijos» sno? ;me compensa? Pues a lo mejor no, prefiero
cobrar una ayuda ssabes?
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Moderadora: Mujer 6, perdona, que te habfa preguntado a ti.
Mujer 6: Dime.

Moderadora: No, un poco eso, qué opinas de al final cudl serfa el tipo de ayuda o el
tipo de... de politica que pueden llevar a cabo las administraciones que realmente
fuese eficaz para las familias, entonces estas cosas que estamos comentando.

Mujer 6: Pues a ver, yo... yo me enfado mucho con ese tema porque pienso que hay
muchas ayudas...

Moderadora: Es algo comun.

Mujer 6: ...que s que hay muchas ayudas pero que después no se ven ninguna, es
verdad, después te piden muchos requisitos y te piden... muchas cosas. Yo real-
mente no tengo ninguna ayuda. Yo soy... yo no trabajo, yo estudio, soy madre con
20 afios y no tengo ningun tipo de ayuda, lo he intentado pero es que piden mu-
chos requisitos y es que entonces... al final me veo igual, con la manos vacfas, vivo
de lo que trabaja mi pareja y... y eso es lo que me sostiene a m{ y a mi hijo.

Mujer 4: Yo creo que un tipo de ayuda que nos beneficiaria de manera indirecta y
que serfa interesante seria a lo mejor que las ayudas fueran destinadas a las em-
presas, pa que las empresas favorecieran que puedan contratar a mujeres o que
puedas tener... yo que sé, que si estas trabajando y puedas tener un servicio de
guarderia, o que te puedan cuidar al nifio por las tardes con unas extraescolares
o algo asf ¢no? yo creo que ahi los cambios si que se ven, a lo mejor hay empresas
grandes tipo Tkea o lo que sea ¢no? que si te toca el turno de tarde pues tu tienes
un servicio donde tu dejas a tus hijos como si fueran unas extraescolares sno? con
unos monitores y tal que te cuidan al nifio mientras tu estds trabajando. Pues a
lo mejor el tipo de ayuda no es econémico directamente a las personas, que hay
mucho pillin como decia Mujer 5, si no que a lo mejor a las empresas les anime a
contratar... y asi permites que las mujeres puedan incorporarse al trabajo con este
apoyo ¢no? hay muchas madres solteras y entonces no tienes... como el caso de...
—se corta el sonido por interferencias de Mujer 4—.

Moderadora: No la escuchamos... nos hemos quedado a mitad.

Mujer 4: ¢Ahora?
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Moderadora: Es que se te corta, no sé si serd la cobertura, si se te oye ahora.
Mujer 4: Se corta ¢no?
Moderadora: Ahora, ahora.

Mujer 4: Ahora, entonces yo creo que por ejemplo, imaginate, Mujer 5, si tu tuvie-
ras la posibilidad de que una empresa o donde tu estés trabajando vaya variando,
no sé, a lo mejor los martes y los jueves trabajo de 4 a 6 pero los miércoles y tal a
una hora diferente, hombre pues si en tu empresa hay un servicio de guarderia o
de monitores o lo que sea que te puedan cuidar a los nifios, ayudarles a los deberes
o lo que sea, hombre eso serfa un servicio, yo creo, fantastico sno? entonces a las
empresas... entonces pa las empresas no seria tan conflictivo contratar a mujeres
y pa las mujeres serfa mucho mas sencillo contar con una ayuda que no tienen a
no ser que sea tirando de amistades, familia, de quemar los abuelos, de quemar...
isabes? de quemar recursos que te van a hacer falta también. Entonces yo creo que
ahi el papel de, el apoyo a las empresas en ese sentido si que estarfa muy interesan-
te y creo que eso no se ha planteado nunca aqui en Andalucia, vamos.

Moderadora: Mujer 2 ;cémo lo ves?

Mujer 2: Lo que estd comentando Mujer 4, esto de las ayudas a las empresas yo si
lo veo bien, lo que pasa que el tema de las ayudas... Yo creo que si hay ayudas, ha-
cen falta muchos requisitos, también... que estan mal gestionadas, por supuesto,
pero ;Quién controla eso? madre mia, si es que por donde cojas cualquier ayuda
todas tienen trampa, todas las familias hacen trampa, entonces puf, es que es muy
dificil. Al final ;Quién se perjudica? El trabajador mil eurista como yo digo, que
no tenemos acceso a muchas ayudas porque no nos pertenecen porque estamos
trabajando y somos, al final, los que peor acabamos, acabamos al final en peor
situacién que el que no tiene nada, porque el que tiene, tiene, pero el que estamos
medianamente trabajando y sacando nuestra familia adelante... yo ahora digo,
pedi una beca, por ejemplo, ayer mismo llegaron las becas, mi hija 300€ y 150 o
170 por buenas notas, su amiga 1700, la otra 1700, la otra 1700... ;por qué? y son del
pueblo, la madre estd cobrando el paro, el padre esta cobrando el paro...;y qué?
¢y los olivos que tienen, y las tierras que tienen, y el trabajo en negro que hacen?
Ganan mas dinero que mi mario con una némina.

Mujer 1: Eso es.
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Mujer 2: Y ahora yo tengo 300 euros de beca y mi vecina tiene 1.700 y méas dineros
que yo.

Mujer 1: Si, ahi es a lo que me referia, yo la mayorfa de las mamads del cole...

Mujer 2: Entonces es que las ayudas, es que la ayuda es muy complicado, muy
complicado, muy complicado.

Mujer 1: Yo no estoy a favor de ellas.

Mujer 2: Porque hay mucha economia sumergida y pues entonces es muy compli-
cado el tema de las ayudas pa las familias, al final salimos perjudicaos lo que te
estoy diciendo, los que, los mileuristas.

Mujer 1: Yo, por ejemplo, el tema de la ayuda esta de los puntos de... enero y junio,
pues si te pasas de los 14.000 euros pues no la puedes solicitar y si tienes tres nifios
de los 18. Claro y yo cuando lo comento dicen, entonces mira positivamente que
te pasas de 18.000 euros. Ya pero 18.000 euros squé es en una casa con tres nifios?

Mujer 2: Y que no te cojan el bruto porque luego el neto de las néminas es mucho
menos.

Mujer 1: Claro, pero es que ese es el problema, ese es el problema que... que si. Yo
es verdad que trabajo limpiando casas, esta parte es negro, pero también estoy en
una empresa y nada, da igual, te pasas porque como yo también estoy casa pues
entonces ven la parte de mi marfo y mia y entonces... todas ganan, lo que tu dices,
que llega enero y llega junio y lo cobran y tu que tienes menos aunque parezca que
tienes més porque dicen «bueno, te pasas» y no lo cobras, asf que... yo es que en
€so...

Mujer 4: Yo creo que las ayudas econémicas son atractivas porque el que sabe en-
ganar y el que sabe trapichear al final el dinero te lo gastas después y lo ves, lo que
dice Mujer 2, que a lo mejor tiene tierras, tiene coche y tiene el tio un Mercedes
y esta cobrando el tio el paro y la ayuda ¢no? y dices tu ¢y esto cémo se come, no?
Al final yo creo que un incentivo que no sea econémico y que te permita trabajar,
pues yo qué sé, como se oia de Mercadona, pues Mercadona tiene un servicio de
guarderia que estd alli mismo, ostras, pues eso yo para mi hubiese sido muy sen-
cillo si yo donde estuve trabajando y hubiera podio llevar a mi nifio y no lo tengo
que llevar 3 horas antes a un aula matinal, desplazarme... me lo llevo al trabajo
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donde estoy y lo dejo abajo en su guarderia y cuando yo salga lo recojo, yo creo que
algo asi que sea en especias sno? o que te paguen el comedor del cole... algo asi que
no sea darte dinero, si no darte una facilidad a ti o a las empresas donde trabajen
mujeres, que nos permitan un acceso al empleo digno ¢sabes?

Moderadora: Si, vale. Entonces por ir terminando... no porque no sea interesante
la conversacién si no por cumplir con el tiempo para que luego no digan que me he
pasado. Si tenemos todas estas cosas en mente que hemos estado hablando, de un
poco las dificultades que decimos pero también la parte positiva ¢sno? de lo que nos
aporta la familia, de... de amor, de que es un pilar, de que es una fuente también
de realizacion... stenemos en mente algin referente...? no ejemplo, porque no me
gusta la palabra ejemplo «esta persona es un ejemplo y quiero ser como ella»...
¢hay mujeres publicas con las que nos sintamos identificadas? Que digamos, oye
esta tfa es actriz, o es politica, o es empresaria, pero me identifico con ella porque
veo como que tiene problemas igual que yo, o sea... es madre pero ademads trabaja
y tiene esas dificultades ¢Nos sentimos identificadas con gente publica? ;Se nos
ocurre alguien?

Mujer 1: Yo no.

—Algunas niegan con la cabeza—.

Mujer 1: Jamas, el nivel econémico hace mucho, muchisimo, es que el nivel eco-
noémico yo creo que es esencial en... en todo, queda feo, pero es que es la realidad,
entonces...

Mujer 4: Marca la diferencia.

Mujer 1: ...publicamente pues no, si es verdad, se levantaran a las 5 de la mafiana
pa grabar, para todo, si, pero las facilidades que tienen ellas no son las que tene-
mos nosotras, fin. Es que es asi.

Moderadora: Las demas ;qué pensais?

Mujer 3: Si, porque se levantan, salen, se quedan los nifios con la nanny y...

Mujer 1: Claro.
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Mujer 3: ...tan felices y nosotros tenemos que acarrear a los nifios pal cole, la guar-
de, la extraescolar...

Mujer 2: Pero ¢y to lo que se pierden?
Mujer 1: ¢Y to lo que ganan? No econémico.

Mujer 4: Es que nosotras también nos lo perdemos porque mira Mujer 5, por ejem-
plo, que esta de sol a sol y tiene un ratin por la noche pa ver a sus hijos, y segu-
ramente pues en ese ratito les tiene que refiir, les tiene que... y luego encima te
sientes mal porque dices «cofio, los veo un ratin y los tengo que educar en ese
momento» ¢no? entonces... es complicado, yo estoy con Mujer 1, vamos, yo creo
que el tema econémico marca la diferencia en ese sentido, vamos, la verdad.

Mujer 3: Totalmente.

Moderadora: Y dentro de la politica, no sé, como mujeres madres de familia snos
sentimos representadas en politica por alguna representante...? que vamos a ver,
hay diferencias, como dice Mujer 1, y es verdad y hay diferencias importantes por-
que es otro tipo de actividad, otro tipo de tal... Pero por ejemplo, en politica, se
supone que la gente se mete en politica precisamente para representar nuestros
intereses, para llevar nuestras demandas... es decir, hay alguna mujer en politica
que digamos... «oye mira esta tia me convence, no me identifico a lo mejor, pero
mira por lo menos estd defendiendo cosas que a mi me suenan, que son interesan-
tes para mi».

Mujer 1: Yo es que de politica cero, no es por na, es que... ni tiempo de verlo ni sé
quién es nadie, ni conozco a nadie ni nada de nada.

Mujer 5: Yo lo poco que veo y lo poco que escucho de politica, que tampoco entien-
do mucho, si ellos se ponen muy bien puestos pero luego nunca cumplen na de lo
que dicen y la verdad que tampoco estoy representa por nadie ni defienden lo que
necesitamos, la verdad.

Moderadora: ;Mujer 6?
Mujer 6: Eh... pues la verdad... yo... conozco ¢no? a los partidos politicos y lo tipico

que conocemos todo el mundo ¢no? pero... nunca he escuchado hablar realmente
a una mujer en politica sobre el papel de ser madre sno? nunca lo he escuchado,
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nunca se le ha dado el papel de madre en el tema politico, eh... mi hermana le en-
canta la politica, se tira tol dia viendo videos de politica y yo no he visto ni un video
de los que ha visto ella que se hable de... de la importancia de la madre en el hogar
y todo, entonces no creo que tampoco nos den... mucha importancia.

Moderadora: Mujer 3 ¢tu qué opinas?

Mujer 3: Puffff... pues de politica... es que yo muchas veces de politica digo mejor
ni nos metemos ahi porque... aunque muchas veces digan las cosas las politicas
luego la mitad es mentira porque a lo mejor lo que estan diciendo es pa coger vo-
tos, entonces dices «ah pues le doy la razén y la razén y la razén» pero no, la razén
no, tu... pon tu lo que tu piensas de verdad, no... no porque si le doy la razén a las
mujeres solteras con nifios y que no ganen X y estan desempleadas... pues le doy la
razén a ellas y ya estd ya tengo ah{ una pila de votos. No, yo politicamente... quiza
esta chica nueva del PP, que no sé cémo se llama el apellido, la verdad, el nombre
tampoco... yo la veo muy... por la labor de ayudar, ahora... tampoco la conozco
de lo que hace en su casa, si tiene nifios, no tiene nifios, pero... por lo menos un
poquito de razén le veo cuando habla en la tele, claro...

Moderadora: Pero qué dices, sde Andalucia o a nivel nacional?

Mujer 3: No, a nivel nacional, esta mujer del PP que ha entrado mu fuerte, es que
no sé cémo se llama...

Moderadora: La de Madrid.
Mujer 3: Creo que es de Madrid, si, si.
Mujer 2: ;La Ayuso?

Mujer 3: La Ayuso, la Ayuso. La Ayuso la veo un poquito que habla un poquito que
habla de cosas que tu dices «bueno, pues mira, te puedes sentir un poquito identi-
ficada con lo que dice» pero ahora... si lo dice para ganar votos no lo sé, o si lo dice
de verdad porque de verdad lo siente, pues la verdad que no lo sé, porque eso son
cosas que la verdad que... no nos vamos a enterar.

Mujer 2: Yo creo que desde hace tiempo si se trabaja con la conciliacién familiar, lo
que pasa que pa llevarla a cabo es lo que estamos hablando, mm... mucha... distin-
tas familias y entonces es que es muy complicao para repartir ese tipo de ayudas,
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ese tipo de... de medios que ponen... entonces es que es lo que estamos hablando,
es que estamos cinco criaturas o seis y cada una tenemos una vida distinta, unos
trabajos distintos, una situacién familiar distinta... entonces es que... queda mu-
cho todavia que proponer, que trabajar y que llevar... que realizar, vamos. Pero que
yo creo que todos los partidos politicos mm... la mayoria estan por la labor.

Moderadora: Mujer 4 ;identificas ti a alguna representante politica que te llame
la atencién?

Mujer 4: Pues mira mas que identificarme con alguna en exclusiva sf que me gusta
mucho ver que cada vez hay méds mujeres en politica porque creo que aportamos
otro tipo de sensibilidades a las probleméticas que... diferentes sno? pues no sé,
nuestro cerebro emocional, somos mas emocionales asi... ;no? mas que analiticas
en muchos casos, a veces no... yo creo que aportamos ahi una visién distinta y que
era muy necesaria introducirla en politica y me gusta mucho... no sé si sentirme
identificada, a lo mejor no es la palabra, ver mujeres, por ejemplo, embarazadas o
dando el pecho en... no recuerdo quién era, no sé si la Montero o yo qué sé, dando
el pecho en el Parlamento o yendo con su bebé ¢no? a... al Parlamento o al Con-
greso o... porque pasa ;no? yo cuando a mi hijo lo he tenido colgao aqui en el fular
yo he estado trabajando con el ordenador aqui delante y con mi hijo aqui colgao
y puedo trabajar exactamente igual, al revés, trabajo mas tranquila porque sé que
el nifio aqui va a estar dormio y que cuando quiera teta la tiene aqui ¢sabes? ¢y eso
quién lo entiende? Pues los hombres a lo mejor dificilmente, pero que al menos
se visibilice un poco mds el hecho de que mujer y maternidad indudablemente en
la mayoria de los casos estd muy unida porque nos prefiamos... la mayoria de los
casos, aunque hay otras situaciones, pues somos las mujeres. Me gusta que nos
veamos representadas, aunque bueno, estés embarazada a término pues puedes
estar trabajando, puedes estar... entonces ahora eso en politica se estd viendo un
poco més y a mi eso sf me... me identifica un poco mas ¢no? las posturas mas...
mads feministas en el sentido de... de poner sobre la mesa que aunque yo le esté
dando el pecho a mi hijo, que es una cosa circunstancial que tengo que hacer yo
porque no lo puede hacer otra persona, y que puedo desarrollar mi trabajo y que
no pasa nada porque traiga aqui a mi bebé. Oye que hay otra gente que entra con
el perrito en el bolso al supermercado y dices tu «uy» ssabes? y no lo vemos tan
mal. Y yo qué sé, estan meando los perros en la calle y ahora tu pones a un nifio a
hacer pip{ en un arbolito y te mira la gente como si hubieras matao a alguien ;no?
Entonces entramos ah{ en un esto y me gusta ver en politica mujeres que, pues
eso, que van un poco a bandera, yo creo que lo hacen un poco porque se visibilice
y creo que estd bien. Entonces ah{ si me identifico, la verdad.
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Moderadora: Y en la linea de lo que decia Mujer 2 antes... Todos los partidos estan
mds o menos trabajando porque es verdad, no lo neguemos, es un tema que da
voto, pero ¢hay alguin partido que identifiquemos més como partido mds Profami-
lia? Que escuchemos o que tengamos la sensaciéon de que proponen mas cosas a
favor de la familia por la conciliacién, por las ayudas, etcétera.

Mujer 1: Yo juro que de verdad que no opino porque de politica...
Moderadora: No te preocupes, siempre me pasa, siempre tengo...

Mujer 1: Pero que no es por meterme en un partido ni en otro, es que tengo 34 afios
y he votado una vez en mi vida, por desgracia, pero no por na si no porque... no sé,
es un tema que... que no sé, que... no, nada, ni me aporta ni na. Es verdad que...

Mujer 2: Si, hay, hay partidos porque, el ejemplo que has puesto de cuando la po-
litica... no sé, que fue con la nifia o el nifo, el bebé, al Congreso a darle el pecho,
cuantas personas, vamos, los mismos que habfa all{ la criticaron, incluso mujeres,
mujeres de otros partidos, ese acto no le gusté a la mayoria. Y yo creo que... vamos,
fue un punto... importantisimo en ese momento pa dar visibilidad en esta situa-
cioén y sin embargo, cuantos otros partidos, vamos... la criticaron y la rechazaron
por su comportamiento.

Moderadora: Vale, como el tema de politica es siempre algo asi como conflictivo
cerramos ya. Ultima pregunta. Eh... hemos estado hablando de conciliacién, he-
mos estado hablando de ayuda...

Mujer 4: Cuando... en ese sentido también... ay sme escuchdis?

Moderadora: Si, se escucha, es que de vez en cuando te quedas congelada, pero se
te escucha. Vale. Hay algun tema que os interese, que sea relevante, importante
para la familia, que no lo escuchais... qué falta en los medios de comunicacién, en
el discurso politico, ;qué temas os gustarfa escuchar, de qué temas os gustaria que
hubiese debate, que hubiese conversacién en la calle y no hay? Que son temas que
realmente interesan a las familias.

—Silencio—.

Moderadora: La tltima parece que va a ser dificil.
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Mujer 4: El carnet de padre, yo creo que el carnet de padre —se rie—.
Moderadora: El carnet de padre?

—Se corta el audio de Mujer 4—.

Mujer 2: A ver, qué estamos haciendo mal, ni tanta autoridad como antes...

Mujer 4: No, es broma, que muchas veces piden carnet para todo y titulos para
todoy...

Moderadora: Por lo menos sacar un psicotécnico ¢no? ;Qué decfas Mujer 2?

Mujer 2: No, que se deberia de hablar porque... qué estamos haciendo mal porque
ni tanta autoridad como habia antes ni tan poca como hay ahora, pues... en pa-
dres, en profesores, agentes de la autoridad... porque es que la juventud, vamos...
Que ni tanta como antes, ni tan poca como hay ahora, ;qué estamos haciendo mal?

Moderadora: s;Alguna cosa mas?

Mujer 3: Yo pienso que los colegios deberian hablar mdas de lo que es el dia a dia,
explicarle a los nifios muchas veces el dia a dia, de... el tema sexualidad que tam-
poco se habla nada en los institutos, yo hablo en mi caso de mi instituto, a lo mejor
en otros si, pero yo por ejemplo en el instituto el tema de... de esas cosas... de por
ejemplo del dia a dia, de... de concienciarlos del dfa de mafiana de los trabajos y
esas cosas... que creo que no les dan la suficiente importancia a las cosas del dia a
dfa tanto en la calle como en los institutos, colegios o lo que sea. Pienso yo.

Mujer 4: Yo creo que también, a lo mejor, eh... porque los padres yo creo que esta-
mos desarrollando un miedo con el... ponerles limites a los nifios importante, y esto
estd generando un monton de problemas que...por ejemplo pues llegan nifios, a lo
mejor, yo he visto padres ;no? familias con nifios con 10 afios que ya no pueden con
ellos y dices ti «Dios mio y entonces cuando llegue a los 16... te tiras por un balcén»
porque.... bueno... si con 10 afios ya te es como imposible manejar la situacién sno?
entonces herramientas, formacién o informacion ¢no? a los padres sobre los modos
de poner limites adecuados y la importancia de poner unos limites ;no? porque mu-
chas veces lo que parece es que estamos favoreciendo a los ninos por dérselo todo,
que no les falte de nada, porque no... yo que sé, por poneros un ejemplo sno? hoy mi
hija en la extraescolar, no la habfan grabado en un video y la profesora «bueno pues
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lo grabamos otra vez, no sé qué» y le digo «tranquila, ¢sabes? que no pasa nada, la
nifia ha llorao, bueno pues tendréa que aprender a gestionar su frustracién también»
es que no les dejamos que se frustren, no queremos que les toque el aire... y cofio,
hay veces que les tienen que tocar el aire pa aprender cosas ;sabes? Y muchas veces
los padres no vemos que si no ponemos limites porque... «ay pobrecito» porque...
pa que no sea menos que otro, yo qué sé... Y a lo mejor nos tendrian que formar o
nos tendrian que informar para que se nos quitara ese miedo y supiéramos o darnos
herramientas para cémo hacerlo de una forma adecuada y que no se pierda eso, por-
que como decfa Mujer 3 antes ¢no? el ejemplo que todo el mundo ponemos, ostras,
con cémo se trataba antes a un profesor y el papel que tenia dentro de la familia y el
que tiene un profesor ahora mismo.

Mujer 1: Pero es que antiguamente... yo creo que no se puede comparar, yo creo
que no se puede comparar, cofio, es que antes antiguamente el profesor le tenfas
miedo porque te pegaba una paliza.

Mujer 3: No, yo en mi caso no.

Mujer 4: Hombre, evidentemente no es que tengamos que volver a una autoridad
pero creo que es tan negativo para los nifios el hecho de no tener limites como el
hecho de tener una familia o unas directrices muy autoritarias ;sabes? que muchas
veces sin limite pensamos que podemos darle la libertad absoluta y estamos favo-
reciendo y luego en la calle la realidad no es asi, luego la realidad tu te pones a tra-
bajar... ti no lo vas a tener todo ¢sabes lo que te quiero decir? Que... que tienes que
aprender, pues eso, a gestionar tus frustraciones, a que... oye, que el vecino tiene
una bici y si tu ahora mismo no la puedes tener porque no podemos tener una bici,
pues no pasa nada, a lo mejor puedes tener otras cosas o... no sé, creo que a lo mejor
muchas veces nos desvirtuamos nosotros por querer dar lo que no hemos tenido o
porque no les falte de nada o porque... por sobreproteccién de alguna manera y esos
limites al final les afecta a ellos mismos, que a lo mejor luego con 20 afios pues no
consiguen lo que quieren y se tiran a las drogas y dices tu «;y por qué?», pues porque
a lo mejor no sabe gestionar que no lo va a tener todo en esta vida sno?

Moderadora: Después como decfamos al principio la culpa nos la echamos siem-
pre ;no? porque la culpa siempre es nuestra.

Mujer 4: Claro.

Moderadora: ¢Alguna cosa mas?
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Mujer 3: Yo creo que los maestros deberfan, los profesores deberian tener mas
autoridad, les deberfamos dar més autoridad porque es verdad que antiguamente,
a lo mejor... no te estoy hablando de antiguamente, que yo tengo 43 afios, que yo,
por ejemplo, en mi época no se ha pegado a los nifios en el colegio, por ejemplo...

Mujer 1: No, no, claro.

Mujer 3: Me refiero, yo no estoy hablando de hace ya 60 afios que es verdad que te
sacaban la regla y te zumbaban a la primera de cambio. Estoy hablando de que ul-
timamente, que es verdad que entre que los nifios no respetan a los profesores, a los
profesores tampoco les damos la autoridad de poder regafiar a esos nifios porque es
verdad que hoy en dfa regafian a un nifio en un colegio o en un instituto o lo que sea...

Mujer 1: Es verdad.

Mujer 3: ...y la madre sale como un leopardo y se quiere comer al profesor y eso lo
estan viendo los nifios. Entonces qué pasa, que el nifio dice «sah si? Pues entonces ma-
flana le digo perro judio y no pasa na porque viene mi madre y se carga al profesor».

Mujer 1: Si es verdad.

Mujer 3: Entonces la culpa la tenemos nosotros también, es verdad que... es verdad
que hoy en dfa no aguantamos tanto, antiguamente a lo mejor nos calldbamos y si
ha regafiao al niflo «pues algo habra hecho», pero ahora hoy en dia... le dicen algo a
tu nifio y te lo quieres comer con papas y eso no, eso no deberia ser asi tampoco por-
que los estamos protegiendo demasiado a los nifios y estamos quitando la autoridad
a las personas que hay que respetar, tanto a los profesores, como a la policia, como
médicos... que no respetan, los nifios hoy en dfa no respetan a ninguno.

Moderadora: Pues con el debate sobre la autoridad y los limites sno?

Mujer 3: Exacto.

Moderadora: Pues lo vamos a dejar aqui, muchisimas gracias a todas por la... ha
sido super interesante, muchisimas gracias a todas por el rato que habéis dedica-

do y por la participacién, que espero que podamos contar con vosotras para otros
estudios.
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