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Presentacion

Acoso escolar, ciberacosoy acoso LGBTQ+fébico

1 acoso escolar fue definido por Olweus (1993) como una agresién intencional
llevada a cabo por una persona o grupo, de forma repetida a lo largo del tiem-
po, contra una victima que no puede, facilmente, defenderse por si misma.

Con la aparicién y uso generalizado de internet han aparecido una serie de riesgos
que suponen que el fenémeno de acoso escolar salga fuera de los centros educati-
vos. El ciberacoso, al igual que el acoso escolar, es una agresion intencional, desarro-
llada por un individuo o grupo, usando formas electrénicas de contacto, que se re-
pite a lo largo del tiempo, contra una victima que no puede defenderse facilmente
por si misma (Smith et al., 2008).

Estos fendmenos, considerados un tipo de violencia interpersonal que se dan
entre el alumnado, comparten caracteristicas como el desequilibrio de poder, la
repeticién en el tiempo o la intencionalidad, pero presentan diferencias entre si
debido a las particularidades que caracterizan al entorno virtual (Kowalski et al.,
2014; Ortega-Ruiz et al., 2015).

A pesar de los esfuerzos por prevenir y detener estas problematicas, el acoso escolar
y ciberacoso contindan siendo una de las principales preocupaciones para todos los
miembros de la comunidad educativa (UNESCO, 2019).
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A la hora de considerar la implicaciéon en el acoso escolar y ciberacoso, es necesario
sefialar que no toda la poblacion estd expuesta a ambos fenémenos de la misma
manera.

Son muchos los factores de riesgo que aumentan la probabilidad de implicacién en
esta problematica, pero, en lo que respecta a esta guia, el alumnado que pertenece
a minorias sexuales o el alumnado que se sale de lo que es considerado por la socie-
dad como normativo en relacién a la sexualidad (ya sea sexo, orientacion, identidad
y/o expresién de género), tiene mas probabilidad de ser victima de estos fenémenos.
Anivel estadistico, las cifras muestran de forma clara cémo las minorias sexuales es-
tan sobrerrepresentadas como victimas de acoso (Kosciw et al., 2020; Toomey & Rus-
sell, 2016). De hecho, 1a UNESCO, ya reconoce este tipo de acoso como un problema
estructural a prevenir y erradicar en las escuelas de todo el mundo. (UNESCO, 2017,
2018). En concreto, los resultados del estudio «Acoso LGBTQ+fdbico en adolescentes
andaluces: una realidad invisibilizada», del que esta gufa forma parte, llevado a cabo
con 2552 jovenes de entre 11 y 20 afios, pertenecientes a 13 centros educativos de
las 8 provincia andaluzas, en el que se ha analizado la prevalencia de acoso escolary
ciberacoso, general y LGBTQ+f6bico, confirma también esta alta prevalencia de victi-
mizacion en nuestros jovenes. Los resultados muestran que:

1. Un 17,8% de jévenes cisgénero heteronormativos (CH), es decir, cuya expre-
sién de género concuerda con su identidad, vs. 28,5% de jévenes LGBTQ+!
son victimas de acoso escolar.

2. Un 4,6% de jévenes CH vs. 39,7% de jévenes LGBTQ+ son victimas de acoso
LGBTQ+fébico.

3. Un 8,8% de jovenes CH vs. 18,7% son victimas de ciberacoso general.

4. Un 3% de jévenes CH vs. 26,2% de jévenes LGBTQ+ son victimas de cibera-
coso LGBTQ+fébico.

No obstante, las diferencias entre lo que se ha denominado acoso homofébico y que
en adelante denominaremos, de manera mas inclusiva, acoso LGBTQ+fdbico y el resto
de los tipos de acoso no es meramente una cuestién numeérica, sino que va mucho
mas alla. Se trata de un tipo de acoso que, por sus caracteristicas, supone un tipo
especifico y diferenciado del acoso escolar tradicional o el ciberacoso general. El acoso
LGBTQ+f6bico puede ser definido como un tipo de acoso motivado por el rechazo y
el prejuicio hacia todas aquellas caracteristicas, expresiones o manifestaciones de la

1 Acrénimo usado para hacer referencia a leshianas, gais, bisexuales, trans, queer y cualquier otra
minoria sexual y/o de género.



diversidad afectivo-sexual, corporal y de género (DASCG, en adelante) que se salen de
los patrones normativos imperantes ain en nuestra sociedad. Ello incluiria, sin ser
exhaustivos, las caracteristicas sexuales que se salen del binarismo, como la inter-
sexualidad; las orientaciones sexuales diferentes de la heterosexual; las identidades
de género distintas a la cisgénero, es decir, aquella en la que el género se corresponde
con el sexo asignado al nacer; las expresiones de género no ajustadas a los roles tradi-
cionales de masculinidad o feminidad en funcién del sexo asignado; o las estructuras
familiares distintas a la tradicional, formada por un hombre y una mujer.

En cuanto a sus consecuencias, al igual que el acoso escolary el ciberacoso, el acoso
LGBTQ+ tiene graves implicaciones en el desarrollo de la persona:

+ A nivel académico, reduccion en el rendimiento académico, rechazo a asistir
al centro educativo o abandono escolar.

- A nivel emocional, baja autoestima, baja satisfaccién con la vida, ansiedad,
depresién o presencia de ideacién suicida.

+ A nivel social, una reduccion de las interacciones o aislamiento sociales.

- A nivel personal, dificultades para el desarrollo y la vivencia de la propia
sexualidad (orientacién, identidad y/o expresion de género) como resultado
del miedo y de la interiorizacion de prejuicios hacia la DASCG.

¢Por qué abordar el acoso LGBTQ+fdobico de manera especifica?

Ademas de la motivacién subyacente, la dindmica psicosocial que sustenta este tipo
de acoso muestra algunas diferencias esenciales y claves a considerar en la preven-
cién. De hecho, la evidencia empirica ha puesto de manifiesto que los programas de
prevencién que se estan utilizando para prevenir acoso y ciberacoso no estan siendo su-
ficientemente efectivos para prevenir el acoso LGBTQ+fébico (Earnshaw et al., 2018).
Asi pues, resulta esencial comprender la complejidad de este tipo de acoso para plan-
tear respuestas basadas en la evidencia cientifica disponible en la actualidad.

Las bases en las que se sustenta el acoso LGBTQ+fébico relevantes para la inter-
vencion son:

- El acoso LGBTQ+fobico es un tipo de acoso basado en el estigma (Earnshaw
et al., 2018; NASEM, 2016). Su origen, por tanto, no reside, principalmente,
en factores individuales, sino en factores sociales que se caracterizan por
la tendencia hacia la dominancia social, estereotipos y prejuicios, en este
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caso, hacia el colectivo LGBTQ+ y hacia aquellas personas que se salen de lo
normativo en cuanto a sexo y/o género.

- Es un acoso de tipo «estructural». Esto se refiere a que las actitudes de rechazo
hacia la diversidad sexual y de género que, tradicionalmente, han estado y, aun
hoy aunque en menor medida, siguen estando presentes en nuestra sociedad
y cultura justifican la existencia de este tipo de agresiones y discriminacién.
Estas, a su vez, no solo se dan en el aula o el centro educativo, sino en cualquier
ambito de la vida, lo cual se denomina «continuo dela exclusién» (UNESCO, 2015).

- La defensa hacia las victimas de este tipo de acoso se dificulta por lo que se
conoce como «contagio del estigma» (UNESCO, 2015). Es decir, las personas
que defienden a las victimas son susceptibles de ser consideradas LGBTQ+,
por ende, discriminadas o agredidas.

Por tanto dada la prevalencia y las caracteristicas del fendmeno, se hace necesario
plantear estrategias especificas dirigidas a su prevencién.

El disefio de la presente propuesta se basa en los resultados de la evidencia cienti-
fica disponible sobre el acoso LGBTQ+fdbico y sus factores subyacentes.

Asi pues, considerando las complejas dindamicas que generan y mantienen el aco-
so escolar, ciberacoso y el acoso LGBTQ+f6bico, esta guia, lejos ser una propuesta
puntual que aborde Unicamente el acoso LGBTQ+fébico, pretende abordar la pre-
vencién del acoso LGBTQ+fobico desde una perspectiva que:

- Eduque en el valor de la diversidad y promueva la aceptacién de las
diferencias.

- Facilite la identificacién y el reconocimiento de diferentes estereotipos y
prejuicios, y, especialmente, de aquellos relacionados con la DASCG.

- Refuerce el pensamiento critico facilitando la intervencién ante cualquier
tipo de discriminacién hacia la diversidad, en general, y hacia las personas
LGBTQ+, en particular.

Fundamentos de la propuesta de intervencion

Para prevenir el acoso LGBTQ+fébico, la presente propuesta de intervencién parte
de tres modelos teodricos basicos:

1. La perspectiva socio-ecoldgica descrita por Bronfenbrenner y Morris (2006) y que
apunta a que los contextos de desarrollo, tal y como es el caso de la escuelay
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los contextos virtuales en los que se relacionan nuestros adolescentes, estan
configurados por las creencias y por los prejuicios sociales derivadas del mo-
mento sociohistérico y politico. En este sentido es fundamental contemplar
en la intervencion, tanto la consideracion actual, en nuestra sociedad, de la
DASCG, como los importantes cambios sociales que se han dado recientemen-
te en relacion a esta tematica y que hacen necesario indagar, y no presuponer,
las creencias de nuestros actuales jévenes y adolescentes en torno a esta.

2. La consideracién del acoso LGBTQ+fébico como un tipo de bullying basado
en el estigma (Earnshaw et al., 2018). Desde esta perspectiva, los estereotipos
y prejuicios, y el establecimiento de jerarquias a partir de estos, destacan
como factores que impulsan este fendmeno. Este modelo describe, ademas,
siguiendo el modelo socio-ecoldgico, una serie de estructuras o contextos
que contribuyen a la emergencia y mantenimiento de este tipo de acoso. En
concreto, se destacan los siguientes:

- Estigma social, referido a las normas y creencias sociales que deva-
lian aquellos aspectos que se salen de la heteronormatividad tales
como: las corporalidades no ajustadas al binarismo sexual, orienta-
ciones sexuales distintas de la heterosexual, identidades trans, ex-
presiones de género que se salen de los roles tradicionales de mascu-
linidad y feminidad, y composiciones familiares distintas a la pareja
heterosexual.

- Nivel estructural, referido a aquellos contextos que legislativos, organi-
zacionales y/o de la comunidad que facilitan la discriminacién hacia el
colectivo LGBTQ+.

- Nivel interpersonal, referido a las personas cercanas a un individuo que
transmiten prejuicios sobre el colectivo LGBTQ+ (familia, profesorado
y grupo de iguales).

- Nivel personal, actitudes y conductas de rechazo hacia la DASCG y que
discriminan y violentan a quienes consideran que no cumplen con la
heteronorma.

3. Marco del desarrollo intergrupal (Development Intergroup Framework, DIF)
(Brenick & Halgunseth, 2017). Este modelo destaca cuatro elementos
para la comprensién del bullying basado en el estigma, como es el caso
de acoso LGBTQ+f6bico que deben ser considerados en la intervencion.
Estos son: la identidad social; las dinamicas de poder; las normas del
grupo de iguales; y la valoracién social y moral de la discriminacién. La
identidad social, hace referencia al autorreconocimiento como parte de
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un grupo y, por tanto, la asuncién de valores y creencias compartidas en
el mismo. Las dindmicas de poder se asientan en estructuras, creencias
e ideas sociales. Por tanto, no se generan exclusivamente hacia personas
concretas, sino también hacia grupos que se consideran de estatus infe-
rior, entre quienes estarian las minorias sexuales. Asimismo, este modelo
enfatiza las normas del grupo de iguales que pueden generar sentimien-
tos de presion grupal. Actuar de acuerdo a las normas del grupo al que se
pertenece suele permitir la obtencién de recompensas sociales, como el
refuerzo de la pertenencia al grupo o la distincién positiva dentro de este,
mientras que la actuacién en contra de estas normas podria conllevar el
rechazo por parte del grupo (Veenstra et al., 2013). En este sentido, cuan-
do los comportamientos homoéfobos se perciben como populares dentro
del grupo, estos se llevan a cabo en mayor medida al ser considerados
una forma de ganar popularidad (Espelage et al., 2019). Por tltimo, el mo-
delo considera la importancia de la valoracién social y moral que se rea-
liza de la discriminacién, que suele diferir si la persona a quien se acosa
se considera del mismo grupo de referencia o, como suele ocurrir en este
tipo de acoso, se considera de un grupo distinto (el colectivo LGBTQ+).
del mismo grupo de referencia o no.

Estos principios tedricos , junto con las evidencias empiricas del estudio con
jévenes andaluces previamente referido, son los que han dado origen a la de-
limitacion de los objetivos, el disefio del contenido y las actividades de la pre-
sente propuesta.

Objetivos
1. Reconocer la diversidad humana en sentido amplio y su valor.

- Conocer y comprender la complejidad que puede suponer la diversidad
en las interacciones sociales, tomando conciencia, a su vez, del enri-
quecimiento y valor que esta supone.

- Reconocer las diferencias como elementos de identidad propia.

- Potenciar la toma de conciencia de los elementos en comun por encima
de las diferencias entre personas.

- Conceptualizar la DASCG dentro la amplia diversidad humana.

2. Reflexionar sobre los estereotipos y prejuicios como elementos subyacentes a
los procesos de discriminacion.



Presentacion

- Relacionar los conceptos de diversidad y diferencia con los de estereo-
tipo, prejuicio y discriminacién.

- Promover el pensamiento critico sobre la discriminacién que se produ-
ce por los prejuicios hacia determinados grupos de personas, haciendo
especial énfasis en aquellos dirigidos a las personas LGBTQ+.

- Reconocer la homofobia, bifobia y transfobia como formas de discrimi-
nacién hacia las personas LGBTQ+ y tomar conciencia de su impacto y
consecuencias.

- Visibilizar el impacto que ciertas conductas o comentarios socialmente
normalizados pueden tener en el desarrollo de las personas.

3. Conocer el acoso LGBTQ+fébico como fendémeno relacionado, pero indepen-
diente del acoso escolar y ciberacoso, asi como sus factores de riesgo, conse-
cuencias y formas de prevenirlo.

- Promover la empatia en el alumnado.

- Conocer en qué consiste la desconexién moral como proceso facilita-
dor del acoso LGBTQ+fébico y los diversos mecanismos cognitivos que
se utilizan para justificar este tipo de violencia.

- Reflexionar sobre el uso cotidiano de términos asociados a la DASCG, de
forma despectiva, y su impacto.

- Reconocer y reflexionar acerca de las consecuencias e impacto emocio-
nal del acoso LGBTQ+fébico desde una mirada amplia que considere a
todos los roles implicados.

- Tomar conciencia sobre la necesidad de actuar ante situaciones de aco-
so LGBTQ+fobico, asi como de la variedad de estrategias de afronta-
miento que existen para ello.

- Visibilizar y compartir con la comunidad educativa diferentes estrate-
gias para hacer frente a este tipo de acoso.

Contenido

La propuesta de intervencién se organiza en tres grandes ejes temdticos correspon-
dientes con cada uno de los tres objetivos generales.
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Eje tematico I. Diversidad y diferencias

Centrado en el trabajo proactivo para visibilizar y reconocer la amplia diversidad
del alumnado (Lessard et al., 2020). Se abordan los puntos en comun entre los di-
ferentes grupos y la construccién de normas de respeto hacia las diferencias, tra-
tando de construir un ambiente basado en la inclusién que garantice el bienestar
de todo el alumnado (Dovidio et al., 2010).

Eje temadtico Il. Estereotipos, prejuicios y discriminacion

Focalizado en los estereotipos y su relacién con el prejuicio y la justificacién de la
devaluacién social de ciertos grupos, como aspectos subyacentes a la discrimina-
cién (Prevert et al., 2012). Destinado a tomar conciencia de las creencias y valores
que existen en el contexto social proximo para asi poder reconocer y desmontar
los propios prejuicios y evitar la discriminaciéon y la desigualdad.

Eje tematico Ill. Acoso LGBTQ+fdbico

Dedicado, especificamente, al acoso LGBTQ+fébico. Se pretende que el alumnado
conozca sus caracteristicas, comprenda sus repercusiones e identifique formas
para prevenirlo e intervenir ante este. Ademads, se trabaja con factores de riesgo y
proteccién que han mostrado su relevancia en este tipo de acoso, tanto en la litera-
tura, como en el estudio empirico anteriormente referido: la desconexién moral,
la normalizacién del lenguaje homofdbico y la empatia, respectivamente (Elipe et
al., 2022; Hong & Garbarino, 2012).

Eje | Diversidad y diferencias
Eje Il Estereotipos, prejuicios y discriminacion
Eje lll Acoso LGBTQ+fobico

Principios metodoldgicos

La propuesta de intervencién se sustenta en principios metodolégicos que han
mostrado ser claves en la intervencién. Por un lado, la inclusién de elementos re-
flexivos ha garantizado el éxito en otros programas psicoeducativos (Joseph, 2009).
En nuestro contexto, la experiencia previa del grupo de investigacién con progra-
mas como ConRed (Del Rey et al., 2016) o Aseguirate (Del Rey et al., 2018), destinados
a la intervencién contra el ciberacoso y otros riesgos asociados al uso de las redes
sociales, también han puesto de manifiesto la importancia de las dindmicas basa-
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das en la reflexion para favorecer la autorregulacion del alumnado en diferentes
situaciones y desarrollar el pensamiento critico que permita romper con cualquier
tipo de comportamiento negativo. Por otro lado, se utiliza como herramienta cla-
ve la pregunta. Con ella, se activan los conocimientos previos del alumnado, se
valora su grado de comprensién durante el desarrollo de la actividad y se facilita
evocar lo aprendido, conectarlo con sus ideas previas y favorecer la generalizacion
en el dia a dia (Chi et al., 1994).

La secuencia metodolégica de las sesiones mantiene una estructura comun para
apoyar la construccién conjunta del conocimiento. Cada sesién inicia con una se-
rie de preguntas, en ocasiones acompanadas de material audiovisual, por ejemplo,
videos y/o imdgenes; continia con el desarrollo de la sesién con actividades par-
ticipativas y flexibles que favorecen un procesamiento activo de la informacién;
finalmente, se cierra con un repaso y generalizaciéon de los aspectos trabajados. En
el siguiente cuadro se detalla la informacién que aparece en cada sesion:

;Queé se aborda? Contenidos y principales conceptos a trabajar en la sesion.

Objetivos Objetivos concretos que se esperan alcanzar con el trabajo desa-
rrollado en la sesion

Activacion de ideas previas. Preguntas acompafiadas, en muchas

ocasiones, de elementos audiovisuales (como videos o fotografias)

para conocer y activar las ideas y conocimientos previos del alum-
nado sobre los contenidos a abordar a lo largo de la sesion.

Actividades. Cada una de las sesiones cuenta con metodologias
flexibles y participativas para promover el procesamiento activo
de los contenidos de esta. A pesar de que existen momentos para
la reflexion individual del alumnado, se ha priorizado el trabajo
en pequerfio grupo para obtener los beneficios de la interaccion
social entre iguales, promoviendo técnicas como el debate o las
explicaciones entre comparieros de las principales conclusiones
alcanzadas (Kruger, 1992).

Desarrollo de la sesion

Recapitulacion y conclusiones. [deas y conclusiones principales

de la sesion. Para ello, el alumnado ha de escribir una frase que

resuma los aspectos mas relevantes de la sesion. Tras compartir
dichas frases, se destacaran las ideas principales de la sesion.

Observaciones Aspectos a tener en cuenta a la hora de llevar a cabo la sesion.

Recursos Recursos necesarios para poner en marcha la sesion
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Ademds, de forma transversal e integral, en cada uno de los ejes, se incluyen pro-
puestas para implicar a toda la comunidad educativa en la prevencién del acoso
LGBTQ+fdébico. Asimismo, en todos los ejes, el trabajo estd organizado de forma
que:

- Se muestre la complejidad y riqueza de la diversidad, considerando que las
personas que forman parte de los diferentes grupos poseen una serie de ca-
racteristicas y cualidades que van mas alld de la vision estereotipada sobre
el grupo al que pertenecen.

- Se identifiquen y desmonten los prejuicios que se asocian a los estereoti-
pos, generando actitudes basadas en la equidad, aceptacién y respeto por
las diferencias.

- Se promueva entre el alumnado la competencia para detectar situaciones
en las que las diferencias conllevan desigualdad y discriminacién, asi como
para hacer frente a estas.

Cada eje tematico presenta una estructura comun dividida en tres apartados:

I.  Introduccion, que recoge de manera general los contenidos a trabajar y
los puntos fuertes de cada bloque tematico.

ITI.  Objetivos, que recoge aquello que se espera conseguir tras la realizacion
de las sesiones de cada bloque temaético.

IT1.  Sesiones, que recogen, detalladamente, la forma de trabajar de manera
préactica los diferentes contenidos de cada bloque tematico. Cada blo-
que presenta cinco sesiones de trabajo, as{ como otras de tipo comple-
mentario para profundizar sobre algunos contenidos si fuera necesario.

¢A quién se dirige la propuesta de intervencion? Principales destinatarios

La propuesta de intervencion se ha desarrollado teniendo en cuenta al alumnado
de Educacion Secundaria Obligatoria (12-16 afios). Sin embargo, todas las sesiones
pueden ser utilizadas con alumnado de Educacion Secundaria Postobligatoria (Ba-
chillerato y Formacién Profesional).

Las sesiones se han desarrollado en una tnica versién. Por lo tanto, estas pueden
ser ajustadas a la diversidad del alumnado con el que se vayan a llevar a cabo
teniendo en cuenta sus conocimientos previos, experiencias y dominio sobre las
diferentes temadticas.
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Algunas recomendaciones y sugerencias sobre su puesta en marcha

La presente propuesta de intervencién se ha disefiado con la finalidad de incluirse
dentro del Plan de Accién Tutorial de los centros educativos, teniendo siempre en
cuenta las necesidades y caracteristicas de cada uno de ellos. Por ello, puede ser
abordada en su totalidad, o bien, llevar a cabo algunas de las sesiones de cada uno
de los ejes tematicos. Las sesiones que se consideran esenciales de cada eje, y que se
sefialan dentro de estos, se presentan en la siguiente tabla.

Eje I: Diversidad y diferencias

Sesion 1: Igual de diferentes

Aborda la amplia diversidad de todo el alumnado, las diferencias entre todas las personas y como, a pesar de
estas, existen elementos de union

Sesion 2: ABC-Diversidad afectivo-sexual, corporal y de género
Describe y analiza los diferentes elementos que conforman la DASCG
Sesion 4: ;Realmente no importan las diferencias?

Plantea como las diferencias son empleadas en multiples ocasiones como instrumento que justifica la des-
igualdad

Eje II: Estereotipos, prejuicios y discriminacion

Sesion 6: La discriminacion en tres pasos
Trabaja sobre los estereotipos, prejuicios y discriminacion
Sesion 8: Rompiendo con los armarios
Analiza la heteronormatividad imperante aun en nuestra sociedad
Sesion 10: Antes de juzgarme, ponte mi mochila
Aborda el impacto de las actitudes de rechazo hacia la DASCG en las personas LGBTQ+
Sesion 11: jJerarquias?

Trabaja, de forma especifica, los fendmenos de acoso escolary acoso LGBTQ+, asi como las caracteristicas y
diferencias entre ambos

Sesion 13: No es culpa mia

Describe y conceptualiza los mecanismos de desconexion moral que las personas utilizamos para justificar
acciones violentas

Sesion 14: La importancia de las palabras

Analiza el uso normalizado de comportamientos agresivos (como insultos), haciendo hincapié en las conse-
cuencias que esta forma de relacion puede tener sobre otras personas
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Por otra parte, las actividades planteadas a lo largo de la guia tienen cabida en las
diferentes dreas y materias, asi como en diferentes efemérides. A continuacioén, se

presentan algunas de las efemérides més significativas dentro de cada uno de los
ejes tematicos.

19 de febrero: Dia Internacional Contra la LGTBIFO-
BIA en el Deporte.
31 de marzo: Dia Internacional de la Visibilidad Trans.
26 de abril: Dia de la Visibilidad Lésbica.
15 de mayo: Dia Internacional de las Familias.

. o . ’ 28 de junio: Dia Internacional del Orgullo LGBT.
L. Divarsidae y clifeendEs 23 de septiembre: Dia Internacional de la Bisexua-
lidad.

26 de octubre: Dia de la Conciencia para la Comuni-
dad Intersexual.
3 de diciembre: Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad.

30 de enero: Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.
20 de febrero: Dia Mundial de la Justicia Social.
1 de marzo: Dia de la Cero Discriminacion
21 de marzo: Dia Internacional de la Eliminacion de
la Discriminacion Racial.
; q - s Aoy 21 de septiembre: Dia Internacional de la Paz.
Eje ll. Estereotipos, prejuicios y discriminacion 11 octubre: Dia Internacional para Salir del Armario.
16 de noviembre: Dia Internacional para la Toleran-
cia.
20 de noviembre: Dia Internacional de la Memoria
Trans.
20 de diciembre: Dia Internacional de la Solidaridad.

2 de mayo: Dia Internacional Contra El Bullying o
Acoso escolar.
Primer jueves de noviembre: Dia Internacional
Eje lll. Acoso LGBTQ+fdbico contra la Violencia y el Acoso en la Escuela, incluido
el Ciberacoso.
17 de mayo: Dia Internacional contra la Homofobia,
la Bifobia y la Transfobia
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Eje I: Diversidad y diferencias

1. ;/Qué se aborda en este eje?

Como se sefialé en la introduccién de la guia, el primer eje teméatico aborda la
tematica de la diversidad, diferencia y desigualdad.

Al lanzar una mirada a la sociedad y, de manera mas concreta al aula, es un hecho
objetivo que no todas las personas son iguales fisicamente, a nivel de aficiones,
culturas, creencias, forma de vestir o forma de relacionarse con los demas. Esto es
una realidad objetiva que representa la propia naturaleza humana.

Sin embargo, cuando dentro de la objetividad se distingue aquello que es «mejor»
y «peor» o «normal» y «raro», se comienza a sefialar a determinadas personas o
colectivos. La principal consecuencia de esto es que se produce un trato diferente
entre personas, favoreciendo o perjudicando a estas segiin sea su consideracion.

Por lo tanto, los elementos esenciales de este primer eje tematico son:

- La diversidad se aborda como condicion humana. Todas las personas somos
diversas por naturaleza. Por ello, cada persona es tnica.

- Dentro de la amplia diversidad, se profundiza sobre la diversidad afectivo-
sexual, corporal y de género (DASCG, en adelante).
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- Las personas no se agrupan entre las que son diversas y las que no. Todas las
personas se conciben como un conjunto amplio, que presentan unas u otras
caracteristicas que las hacen diversas.

La diversidad, en muchas ocasiones, es categorizada en términos de nor-
malidad y rareza. Las definiciones que se encuentran de «normal» son:

1. Adj. Dicho de una cosa que se halla en su estado natural.
2. Adj. Habitual u ordinario.

En la primera definicién lo que es normal se asocia a lo natural, mientras que lo
«no normal» serfa lo no natural o lo raro. En la segunda definicién lo normal se
define en términos de frecuencia, asociando lo normal a lo méas frecuente. En
este eje se trabaja desde una perspectiva en la que cualquier tipo de diversidad
se considera natural, transmitiendo la idea de que la frecuencia no tiene por qué
implicar que algo sea mejor o peor.

- La diversidad, entendida en términos de diferencias, puede conllevar des-
igualdad. En este eje, reconociendo y valorando la diversidad, se trabaja re-
conociendo la existencia de diferentes grupos de personas, pero desde la
perspectiva de respeto hacia estas diferencias.

- Se visibiliza como las diferencias siguen siendo un instrumento por el que
se justifica la desigualdad, a pesar de la sensibilizacién y concienciacién
hacia estas.

- Finalmente, en este eje, lejos de sefialar y reforzar lo que diferencia a las
personas, se promueve la interseccion entre las personas o, en otras palabras,
la busqueda de elementos en comun en lugar de la separacion.

2. Objetivos del eje
2.1. Objetivo general
Reconocer la diversidad humana en sentido amplio y su valor.
2.2. Objetivos especificos
- Conocer y comprender la complejidad que puede suponer la diversidad en

las interacciones sociales, tomando conciencia, a su vez, del enriquecimien-
to y valor que esta supone.
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- Reconocer las diferencias como elementos de identidad propia.

- Potenciar la toma de conciencia de los elementos en comun por encima de
las diferencias entre personas.

- Conceptualizar la DASCG dentro la amplia diversidad humana.

3. Resumen de las sesiones

Sesion 1
Igual de diferentes

Sesion 2
ABC - Diversidad afectivo-sexual, cor-
poral y de género

Sesion 3
«;Quién es quién?» Diversidad familiar

Sesion 4
¢Realmente no importan las diferen-
cias?

Sesion 5
Hazte brillar... Sin apagar a los demas

Sesion complementaria I:
Diversidad (;es?)

Sesion complementaria Il:
Ruleta DASCG

Si buscas trabajar los conceptos de «normalidad» y «diferen-
Cia»...

Esta sesion ofrece a tu alumnado la oportunidad de tener un
primer acercamiento a estos, asi como de observar como, a
pesar de que las diferencias caracterizan a las personas, también
existen puntos de union.

Si buscas trabajar la DASCG...

Esta sesion ofrece a tu alumnado la oportunidad de profundizar
en conceptos como sexo, orientacion sexual, identidad de
género y expresion de género, mostrando, ademas, todas las
opciones posibles que surgen de la combinacion de estos.

Si buscas trabajar la diversidad familiar...
Esta sesion ofrece a tu alumnado la oportunidad de conocer los
diferentes tipos de familias existentes, asi como que cuestiones
como la comunicacion, la seguridad o la confianza y no el pro-
pio tipo de familia son las que determinan el desarrollo integral y
bienestar de la poblacion joven.

Si buscas trabajar sobre la desigualdad que, en muchas ocasio-
nes, conlleva el ser considerado diferente...
Esta sesion ofrece a tu alumnado una oportunidad practica
y ltdica de comprender como las diferencias pueden ser
ocultadas para evitar dicha desigualdad y como esto supone un
empobrecimiento para la sociedad.

Si buscas trabajar sobre formas de promover y respetar la
diversidad...

Esta sesion ofrece a tu alumnado la oportunidad de reflexionar
sobre aquellas actuaciones que permitan a todas las personas
«hacerse brillar» por aquello que son, respetando, al mismo
tiempo, la diversidad del resto de personas. Ademas, esta sesion
también es una oportunidad de aplicar todo lo abordado en
este eje.

Si buscas profundizar sobre diferentes tipos de diversidad...
Esta actividad complementaria ofrece a tu alumnado la opor-
tunidad de tener un primer acercamiento a estos, asi como de
observar como, a pesar de que las diferencias caracterizan a las
personas, suponen un motivo de separacion entre estas.

Si buscas reforzar los conceptos sobre DASCG....
Esta sesion ofrece a tu alumnado una oportunidad practica y
ludica de trabajar cada una de las diferentes realidades.






37

Sesion 1: Igual de diferentes

1. ;Qué se aborda?

La diversidad humana es la variedad de caracteristicas personales especificas que
hacen a cada ser humano tnico y diferente de los demas. Algunas de estas carac-
teristicas son la edad, el estatus socioeconémico, el sexo, la orientacién sexual, la
identidad de género, la nacionalidad, el origen étnico, la cultura, la religién, entre
otras.

2. Objetivos

- Comprender cémo las diferencias pueden suponer un elemento de separa-
cién y distanciamiento entre las personas.

- Reflexionar acerca de lo que nos une como personas, mas allé de lo que nos
diferencia.

Grupal

Diversidad humana, etiquetas, diferencias, seme-
janzas

1 hora
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3. Desarrollo de la sesidn
3.1. Activacion de ideas previas

Para activar las ideas previas sobre esta sesion, se escribira el titulo de la sesion,
«Igual de diferentes», en la pizarra:

Tras ello, se promovera la reflexién entre el alumnado a partir de preguntas como:

- ;Qué quiere decir que somos igual de diferentes?

- ¢En qué nos diferenciamos?

- Dentro de las diferencias, ;qué es lo «mejor» y qué es lo «peor»?
- ;Qué pasaria si todas las personas fueran exactamente iguales?

También se puede introducir el término de «normalidad» y su relacién con la «dife-
rencia» a partir del siguiente ejemplo (ver observaciones)

Si preguntamos a un andaluz cudl es el baile tipico, normal en Andalucia, las se-
villanas o la jota, squé dirfa? ;qué dirfa si preguntamos por el diferente? ;v si se lo
preguntamos a una persona de Aragén?

En este ejemplo se muestra como cambia lo que se considera que es normal de-
pendiendo de la perspectiva desde la que se piense.

3.2. Actividades

A continuacién, se procedera al visionado del video 1' «El video danés que nos
recuerda lo facil que es encasillar a las personas»?. Cuando el video finalice, se
promovera el debate con el alumnado. Para ello, se pueden utilizar preguntas de
tipo general sobre el video y otras mds particulares, donde se haga referencia a su
entorno cercano.

1 Ver «Observaciones» sobre el video.
2 https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOalL.cMZg&ab channel=verne
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Sesion 1: Igual de diferentes

*Preguntas generales Preguntas particulares

;Qué se ve al principio del video? ;Conocéis algun criterio mas segun el cual las
4 4
personas se puedan clasificar? ;Cual?

¢/Queé criterios seguian para clasificar a las personas?

¢Habia algun grupo que fuera mejor que otro? ;Por
que?
;Cuadles son los beneficios de clasificar a las perso-
nas? ;Y las consecuencias negativas?
¢Se mantienen los mismos grupos a lo largo del
video?

;Qué sucede al final del video?

* Ver «Observaciones» para abordar estas preguntas.

Una vez que se haya terminado la reflexion, se llevard a cabo la creacion de grupos
aleatorios de personas (4-5). El trabajo de cada grupo consistird en encontrar 7 di-
ferencias y 7 semejanzas entre las personas de cada grupo. Finalmente, cada gru-
po saldrd y expondra sus respuestas, usando como modelo el siguiente ejemplo:

«Somos (nombre del grupo), nos diferenciamos en (escribir las dife-
rencias) pero nos hemos dado cuenta de que lo que nos une es (escri-
bir elementos de unién)»

3.3 Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesion se ha llevado a cabo un primer acercamiento a las diferen-
cias entre personas y, de manera mds concreta, se ha reflexionado sobre cémo
estas pueden ser una fuente de distanciamiento entre personas. Ademas, se ha
reflexionado sobre las propias semejanzas y diferencias del grupo clase.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacioén, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitularan las ideas principales de la sesién:

- Todas las personas tenemos una serie de caracteristicas que nos hacen di-
versas y diferentes.

- En muchas ocasiones, encontrar que hay aspectos que nos diferencian de
otras personas puede hacer que nos distanciemos. Sin embargo, siempre
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existen otros aspectos en los que somos iguales y que nos unen.

- Las diferencias no son motivos de rechazo o exclusién.

- Las diferencias no han de ser entendidas en términos de superioridad o in-
ferioridad, sino en términos de diversidad.

- En muchas ocasiones, las personas son completamente diferentes y es difi-
cil encontrar puntos de unién por cuestiones de afinidad. Sin embargo, lejos
de una actitud de rechazo, es necesario comprender y aceptar este tipo de
situaciones y favorecer el respeto hacia las demds personas a pesar de las
diferencias.

4. Observaciones
4.1. Ejemplo sobre normalidad y diferencia

Para la persona andaluza, el baile tipico, normal, es las sevillanas. Para la persona
aragonesa, en cambio, es la jota.

La diferencia no tiene un cardcter negativo. De hecho, en este caso, enriquece
(concretamente, a la cultura espafiola).

El problema surge cuando lo que se supone que es normal se considera superior
a lo que se considera que es diferente. En ese momento, ademsds, a lo diferente se
pueden asociar otras caracteristicas o «estereotipos» sobre ese grupo. Por ejemplo,
en este caso concreto, si los aragoneses asociaran a los andaluces caracteristicas
como la pereza, el gusto por la fiesta o el descaro.

La diferencia, cuando se considera en términos de superioridad e inferioridad,
supone desigualdad.

4.2.Video 1

En este video se muestran una serie de personas danesas que, en principio, son
clasificadas en funcién de unos criterios. Después, se muestra cémo las personas
se mueven por diferentes grupos segtn diferentes criterios. Al final, a todas ellas
les une una cosa: el gusto por las bromas.



Sesion 1: Igual de diferentes

Lo que se extrae de este video es la facilidad con la que se encasilla a las personas,
lo cual puede generar una visién reduccionista de «ellos» y «nosotros», que acen-
tia lo que nos distancia y no lo que nos une.

4.2.1. Preguntas generales y especificas
- Observaciones sobre preguntas generales:

- Existen diferentes criterios para abordar la diversidad.

- Con cada criterio, la composicién de los grupos es diferente.

- Al final del video se muestra que, a pesar de las diferencias, a todas les
une el gusto por las bromas.

- Observaciones sobre las preguntas espectficas:

- Algunos criterios mas para abordar la diversidad son: color de piel, ca-
racteristicas fisicas, orientacion sexual...

- Categorizar a las personas es una tendencia normal. El problema surge
cuando estas son motivo de exclusién.
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5. Recursos

Plantilla 7 semejanzas y 7 diferencias

7 Semejanzasy 7 diferencias

7 semejanzas 7 diferencias

Lo que nos une es... Nos diferenciamos en...




Sesion 2: ABC-Diversidad afectivo-sexual,
corporal y de genero

1. ;/Qué se aborda?

El hecho de que la frase «Todos somos diferentes» se utilice con una alta frecuencia y
desde edades muy tempranas puede suponer que esta se vea desvirtuada.

De manera mas concreta, a pesar de que dentro de la DASCG existen multiples po-
sibilidades (sexo, identidad de género, orientacién sexual y expresiéon de género),
estas pueden verse reducidas por patrones sociales y culturales relacionados con
lo que se espera de los hombres y de las mujeres. De este modo, se hace necesario
ampliar el lenguaje sobre este tipo de diversidad para poder referirnos a la reali-
dad de la que se estd hablando.

La importancia de la educacion afectivo-sexual reside en la necesidad de conoci-
miento de esta area del desarrollo, en relacién tanto con la propia persona como
en su interaccién con los demds. Ademds, dicha educacién implica conocer la di-
versidad existente en esta drea.

Concretamente, dentro de la educacién afectivo-sexual pueden encontrarse dife-
rentes aspectos a abordar. Estos son:
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- Sexo: conjunto de caracteristicas formadas por cromosomas, génadas, 6rga-
nos sexuales internos y externos y, hormonas. Esto da lugar a:

- Masculino.

- Femenino.

- Intersexual, referida a la combinacion de caracteres considerados mas-
culinos y femeninos.

- Identidad de género: percepcién de la persona en cuanto a su género. Muchas
personas describen esta identidad como un sentimiento de ser un nifio, un
hombre o un varén; una nifia, una mujer o una hembra; o un género no
binario (por ejemplo: género no fluido, género neutro o agénero). Solo la
propia persona puede identificar su identidad de género dado que se trata
de una percepcion subjetiva. En este caso se habla de:

- Persona cisgénero o cis, cuando la persona se percibe de forma acorde
al sexo asignado al nacer.

- Persona transgénero o trans, cuando la persona no se identifica con el
sexo asignado al nacer.

- Orientacién sexual: atracciéon romantica, afectiva y/o fisica (deseo) hacia otras
personas. Al igual que la identidad, es una percepcién subjetiva y, por tan-
to, solo la persona puede identificar su orientacién (independientemente de
que decida visibilizarla o no). Entre las categorizaciones que existen de las
diversas orientaciones sexuales, podemos encontrar:

- Heterosexual: personas que se sienten atraidas hacia personas de otro
sexo/ género.

- Lesbiana: chicas/mujeres que se sienten atraidas por otras chicas/
mujeres.

- Gay: chicos/hombres que se sienten atraidos por otros chicos/hombres.

- Bisexual: personas que sienten atraidas hacia chicos y chicas.

- Pansexual: personas que se sienten atraidas por otras personas inde-
pendientemente de su sexo o género.

- Asexual: personas que se sienten poco o nada atrafdas, a nivel sexual,
por otras personas.

- Demisexual: personas cuya atraccion sexual requiere de una intensa
conexién emocional previa con la otra persona.
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- Expresion de género: apariencia, gestos, actitudes y formas de vestir los que
estan asociadas con el género en un contexto cultural particular, concreta-
mente en torno a las categorfas de masculinidad y feminidad.

2. Objetivos

- Conocer y diferenciar los términos de sexo, orientaciéon sexual, identidad de
género y expresion de género.

- Mostrar la necesidad de nombrar diferentes realidades.

- Promover una actitud de respeto hacia todas las personas.

Tooce o

Grupal

Sexo, identidad de género, orientacion sexual, expre- "
sion de género Duracién

1 hora

3. Desarrollo de la sesion
3.1. Activacion de ideas previas

En primer lugar, se escribirdn en la pizarra las letras LGBTQ+ y se preguntard al
alumnado si conoce qué significa cada una de ellas. Se anotaran en la pizarra,
ademads, las respuestas que el alumnado ofrezca.

A continuacién, se pedird al alumnado que, en grupos de entre 4-5 personas, bus-
quen informacién sobre qué significa cada una de las letras de: LGBTQ+ (lesbiana,
gay, bisexual, trans, queer y +, que representa a los grupos que no se incluyen en
las siglas anteriores), primero en Internet, en general, y luego en el diccionario de
la RAE.

Tras esto, la persona dinamizadora lanzard algunas preguntas que sirvan para co-
nocer si el alumnado conoce algunos términos de la DASCG. Algunos ejemplos de
preguntas son:

- ;Sabéis qué es la orientacién sexual? ;Y la identidad de género?

- ;Eslo mismo identidad de género que expresion de género?

- ;Las palabras gay o lesbiana hacen referencia a la orientacion sexual o a la
identidad de género?
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Se vera que algunas, como Queer, no existen y reflexionaremos sobre los cambios
sociales en torno a este tema como tema que se esta visibilizando ahora habiendo
estado incluso prohibido con pena de cércel hasta hace poco y estando atn pena-
lizado en 70 paises, en algunos de ellos con pena de muerte.

3.2. Actividades

A continuacién, se profundizard en uno de los tipos de diversidad abordados en la
sesién anterior: la DASCG.

Concretamente, en esta sesion se llevara a cabo una conceptualizacion de los dife-
rentes términos que se incluyen dentro de la misma y que, de manera general, sue-
len generar confusion. Estos términos son: sexo, orientacion sexual, identidad de
género y expresion de género. Pueden emplearse, ademds la infografia de DASCG
y el «Mufieco DASCG» para facilitar la comprensién de los mismos.

*En el caso de que tu alumnado tenga dominio en esta temdtica, se puede proponer la
busqueda y abordaje de los términos incluidos en el punto de observaciones.

Cuando se terminen de abordar estos términos, se pueden retomar las preguntas
que pudieran haber surgido en la activacién de ideas previas.

Por otra parte, se pueden lanzar otras preguntas para la reflexion:

- ;Conociais todas las realidades que se han abordado? ;Cual de ellas no?
- ;Por qué es importante conocer las diferentes realidades?

A partir de estas preguntas, se puede debatir sobre lo que es «<normal» para la so-
ciedad (que, en general, suele ser la cis-heterosexualidad), reforzando la idea de
que la frecuencia no estd relacionada con superioridad o inferioridad. Ademas, es-
tas reflexiones pueden utilizarse para discutir sobre la cis-heterosexualidad como
«lo normal» conlleva percibir el resto de opciones como «diferentes» o «raras», lo
cual no necesariamente supone que esto sea peor.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de la sesion se ha profundizado en la DASCG. Especificamente se han
abordado los términos de sexo, identidad de género, orientacién sexual y expre-
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sién de género. Ademads, se ha mostrado cémo la cis-heterosexualidad es la cate-
goria que se asume como normal por muchas personas.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesiéon. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitularan las ideas principales de la sesién:

- La educacién afectivo-sexual tiene como clave fundamental conocer todas
las realidades para, en primer lugar, promover un mayor autoconocimiento
(qué siento, hacia quién, cobmo me siento) y, segundo lugar, respetar al resto
de personas por lo que son o lo que sienten.

- Esnecesario conocer la DASCG para entender las diversas realidades. El des-
conocimiento genera confusion, mitos, estereotipos y prejuicios.

- La cis-heterosexualidad, a pesar de ser considerado lo «normal» es solo una
realidad més.

4, Observaciones

Conocer
Igual de importante que es el conocimiento lo es el respeto a la DASCG, en parti-
cular, y a cualquier tipo de diversidad, en general.

Prevenir la discriminacion

Otra idea importante es que la amplitud de conceptos a veces es percibida como
innecesaria o excesiva. Sin embargo, es importante transmitir la necesidad de to-
dos estos conceptos, porque lo que no se nombra, no existe.

Otros términos sobre los que reflexionar...

« Presuncion de heterosexualidad: asumir que, por defecto, todas las personas
son heterosexuales a no ser que manifiesten lo contrario.

- Heteronormatividad: expectativa, creencia o estereotipo de que todas las per-
sonas son, o deben ser, heterosexuales, o de que esta condicién es la Uni-
ca natural, normal o aceptable; esto es, que solamente la atraccién erdtica
afectiva heterosexual y las personas heterosexuales, o que sean percibidas
como tales, viven una sexualidad vdlida éticamente, o legitima, social y
culturalmente.
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+ Tener pluma: mostrar una expresién de género contraria a lo que se espera
segun tu identidad de género (p. €j., en chicos mostrar una expresion «feme-
nina» y en chicas mostrar una expresion considerada «masculina»).

- Entender: ser gay o lesbiana.

- Salir del armario: manifestar la propia orientacioén.

- Homonegatividad internalizada: rechazo de una persona hacia s{ misma por
no ajustarse (lo manifieste o no) a la cis-heteronormatividad ya sea por la
propia orientacién sexual, identidad y/o expresién de género. Este rechazo
proviene de la interiorizacién de prejuicios hacia la DASCG.

5. Recursos

Infografia sobre conceptos de DASCG

Conceptos sobre diversidad afectivo-sexual, corporal de género

|dentidad de género: Percepcion de la persona en cuanto a su género. Muchas personas des-

criben esta identidad como un sentimiento de ser un nifio, un chico o un hombre; una nifia,

una chica o una mujer; o un género no binario (por ejemplo: género de fluido, género neutro

0 agénero). Solo la propia persona puede identificar su identidad de género dado que se trata
de una percepcion subjetiva.

Orientacion sexual: Atraccion romantica, afectiva y/o fisica (deseo) hacia otras personas. Al
igual que la identidad, es una percepcion subjetiva y, por tanto, solo la persona puede identifi-
car su orientacion (independientemente de que decida visibilizarla o no).

Expresion de género: Apariencia, gestos, actitudes, y formas de vestir que estan asociadas
con el género en un contexto cultural particular, concretamente en torno a las categorias de
masculinidad y feminidad.
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Muneco DASCG

v

L

IDENTIDAD DE GENERO
Percepcidén de la persona en cuanto a su
género.

Apariencia, gestos, actitud, formas de
vestir y de expresarlos.

ORIENTACION SEXUAL
Atraccién romdnica, afectiva y /o fisica
(deseo) hacia otras personas.

SEXO

Conjunto de caracteristicas
formadas por cromosomas, génadas,
genitales y hormonas
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Sesion 3: «;Quién es quién?»

1. ;/Qué se aborda?

Al hablar de diversidad y, de manera mas concreta, DASCG, no puede dejar de
mencionarse la diversidad familiar.

Lejos del modelo hegeménico de familia, compuesto por un hombre y una mujer,
asi como sus hijos e hijas, en la actualidad se hacen cada vez més evidentes la
existencia de distintas configuraciones o estructuras familiares. Esto es lo que se
conoce como diversidad familiar.

Dentro de la diversidad familiar se puede encontrar, sin dnimo de ser exhaustivos:

- Familia tradicional: compuesta por un hombre, una mujer e hijos/as bioldgi-
cos. Es el tipo de familia que se ha considerado de manera tradicional como
habitual en la sociedad.

- Familia homoparental: compuesta por dos hombres gais o dos mujeres lesbia-
nas e hijos/as.

- Familia monoparental: compuesta por un solo progenitor y su/s hijos/as.

- Familia de padres/madres que estan separados/as.

- Familia reconstituida: compuesta por dos adultos y su/s respectivo/s hijos/as
de relaciones anteriores.
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« Familia extensa: compuesta por varios familiares de distintas generaciones
que viven en el mismo hogar.

- Familia adoptiva: compuesta por uno o dos progenitores con hijos adoptivos.

- Familia de acogida: persona o pareja que acoge en su hogar a uno/a o varios/
as nifios/as hasta que su familia pueda hacerse cargo de ellos.

Ademas, estas categorizaciones no son necesariamente excluyentes. Asi, por ejem-
plo, una familia reconstituida puede ser homoparental.

2. Objetivos

- Conocer la gran diversidad de estructuras familiares que existen.
+ Promover una actitud de respeto hacia todas las familias.

-rlpo & trabajo

Grupal

1 hora

3. Desarrollo de la sesidon
3.1. Activacion de ideas previas

Para la activacién de ideas previas, la persona encargada de dinamizar la sesion
escribird en la pizarra el titulo de la sesién: «Diversidad familiar».

A continuacién, se promovera la reflexion entre el alumnado a partir de preguntas
como:

- (Sabéis a qué hace referencia esta palabra?
- (Cuéntos tipos de familia creéis que existen?

Esinteresante que los tipos de familia que aparezcan durante la activacién de ideas
previas también sean escritos en la pizarra para retomarlos a lo largo de la sesion.
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3.3. Actividades
La sesién tendrd diferentes partes en funcién de la forma de trabajo.

En primer lugar, de manera individual, se le dard al alumnado una ficha con 7
perfiles de personas diferentes. Dentro de cada uno de estos aparece informacion
sobre personas diferentes relativa a su edad, orientacién sexual, puesto de trabajo
o nivel de estudios conseguido. Ademads, se ofrecerd al alumnado el perfil de 7
perfiles de familias.

La tarea de cada alumno y cada alumna, de manera individual, tiene dos partes
diferenciadas:

A. Por un lado, se ha de leer comprensivamente los 7 diferentes perfiles! de
familias.

B. Después, se sefialard quienes son las personas que la conforman (por ejem-
plo: padre, madre e hijo), asi como el nombre de la estructura familiar de
dicha composicién (siguiendo con el ejemplo, en este caso, serfa una fami-
lia tradicional).

C. Por otro lado, se han de leer las caracteristicas de cada uno de los 7 perfiles
de alumnado.

D. Con la informacién de los tipos de familias y la de cada persona, ha de se-
fialar a qué familia pertenece cada persona.

Cuando todas las personas hayan terminado, se formardn grupos de 4-5 personas.
En este momento, se compartirdn las ideas y se tomard una decisiéon final.

Cuando todos los grupos hayan terminado, se procedera a ver el video «Familias»?.
En este, aparecen una serie de nifios y nifias diferentes hablando con sus padres y
madres sobre lo que les dicen en el colegio el resto de compafieros y compatfieras
sobre sus familias. Al final, la pregunta que todos los padres y madres lanzan a sus
hijos e hijas es: si pudieras elegir a tu familia, ¢los elegirfas?, a lo que todos contes-
tan: «jsil», haciendo referencia a que quieren a su familia tal y como es.

A continuacién, se pondran en comun las respuestas del alumnado y se lanzara la
siguiente pregunta:

1 Ver «Perfiles de alumnado» de esta misma sesién.
2 https://www.youtube.com/watch?v=GNidkQOhc_Y
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«;Considerais que el tipo de estructura familiar determina las caracte-
risticas de los hijos e hijas?»

Ademas, se puede sefialar que todas las elecciones llevadas a cabo son véalidas.
Cualquiera de los perfiles de personas puede corresponder a cualquiera de los
perfiles de familias. La personalidad o a lo que se dedique una persona no se ve
influenciado por la estructura familiar a la que pertenezca, siempre y cuando esta
base sus relaciones en el respeto y la confianza.

Finalmente, la persona encargada de dinamizar la sesién explicard las diferentes
estructuras familiares que existen. Para ello, puede tomar las definiciones del ini-
cio de la sesién o en la siguiente infografia®. Se retomardn las aportaciones que el
alumnado hizo al principio de la sesién.

4. Observaciones

A lo largo de esta sesion se han abordado diferentes tipos de estructuras familiares.
De manera mas concreta, a partir de la asignacién de una serie de perfiles a una
serie de familias, se ha visibilizado cémo el tipo de familia no tiene que repercutir
en las decisiones que sus hijos e hijas tomen, asi como en su desarrollo personal
y bienestar. Mas que el tipo de familia, son aspectos como el amor, la conflanza,
la seguridad o la comunicacién los que determinan el bienestar de las personas.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesion. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentardn sus frases.

Finalmente, se recapitularan las ideas principales de la sesién:

- Alolargo de la historia, el modelo de familia nuclear ha sido el considerado
como el normal, pero, en la actualidad, existen otros muchos tipos.

- Que existan muchos tipos diversos no significa que unas sean mejores que
otras. Son solo diferentes.

- Eltipo de estructura familiar no es lo que determina el desarrollo y bienestar
de sus miembros. Lo que realmente importa es la cohesién, el compromiso,
la comunicacién y los lazos afectivos que existen entre sus miembros.

3 Ver epigrafe «Infografia» de esta sesion.
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5. Recursos
Perfiles de alumnado

Monica
+ 20 anos
+ Lesbiana
- Cisgénero
+ Camarera
Tipo de familia ......eeeeeiiiiiiiiiii e

Rubén
+ 19 anos
- Bisexual
+ Género neutro
+ Sin empleo

TiPo de familia ....eeeeeiiiiiii

Laura
+ 21 anos
+ Heterosexual
- Cisgénero
- Sin empleo

Tipo de familia . ....eeeeeeiiiiiiiii e
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Lucas

+ 24 anos

+ Heterosexual

- Cisgénero

+ Maestro de Educacién Primaria

Tipo de familia ......ccocoeviiiiiiiiiiiii

Marta

- 18 afios

- Heterosexual

- Cisgénero

+ Estudiante de Derecho

Tipo de familia..........cccoooeeeiiiii

Virginia

+ 23 anos

+ Heterosexual

+ Chica trans

+ Graduada en Medicina

Tipo de familia.........ccccooeeeieiiiii

Marcos

+ 27 anos

- Heterosexual
- Bigénero

- Abogado

Tipo de familia.........ccccooeeeiiiiiii

Eje I: Diversidad y diferencias
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Perfiles de familia

FAMIli@ ...coooeeec st

+ Padre: 45 afios. Agricultor. Comenz6 a trabajar con 16 afios en su huer-
ta familiar. En la actualidad posee una de las huertas mas grandes del
municipio.

- Madre: 48 anos. Ama de casa. Posee un Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior de Administracién y Finanzas.

SUNIJO 0 RIjJa €S 1oiiiiiiiii

=] 0 111 PP

+ Madre: 46 afios. Estudié Educacién Infantil y es maestra en un colegio
publico.

- Padre: 48 afios. Estudié un Ciclo Formativo de Grado Superior en Ad-
ministracién de Empresas. Actualmente es propietario y trabaja en una
librerfa.

- Actualmente, no viven juntos.

SUNIJO O RIJa €5 weviiiiiiiiiiie i

FAMIl@ ..o

-+ Madre: 50 afios.

- Padre: 54 afos.

+ Tienen un hijo y una hija.

- Han colaborado en diferentes ocasiones con la Casa Hogar de la loca-
lidad. Han sido en varias ocasiones familia de acogida, hasta que deci-
dieron adoptar a un/a nifio/a.

SUNIJ0 0 RIja @S it
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(2= 0 011U SR

- Padre: 40 afios. Estudié el Grado de Administracién de Empresas. Tra-

baja como administrativo en una empresa de automoviles.

- Madre: 38 afios. Estudié el Grado de Trabajo Social. Trabaja como traba-

jadora social en una asociacién contra la Violencia de Género.

- Pareja de su madre: hombre de 42 afios. Estudio el Grado de Psicologia

Sanitaria. Trabaja como psicélogo sanitario en la misma asociacion.

- Hermanos/as: una hermana biolégica y un hermanastro.

SUNIJO 0 hijJa @8 woiiiiiiiiiiiii i
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- Abuelo: 78 afos. Es oftalmdlogo jubilado.
+ Abuela: 76 afios. Ama de casa.
« Madre: 55 afnos. Es maestra infantil.

SURIJO 0 RIja @S 1o

(2= 10 411U RS

- Madre: 31 afios. Se quedd embarazada cuando era muy joven. En la

actualidad trabaja en una fruteria.

SUNIJO 0 RIJa @S woiiiiiiiiiiiii i

(2= 0 011U

- Padre: 54 afos. Estudié derecho y trabaja en un despacho de abogados.
- Padre: 50 afios. Estudié un CFGS de cocina y es cocinero en un

restaurante.

SUNIJO 0 RIja €S 1o
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Perfiles de familia (con diversidad resuelta)

Familia tradicional

- Padre: 45 afios. Agricultor. Comenz6 a trabajar con 16 afios en su huer-
ta familiar. En la actualidad posee una de las huertas més grandes del
municipio.

+ Madre: 48 afios. Ama de casa. Posee un Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior de Administracién y Finanzas.
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Familia de padres/madres separados/as

- Madre: 46 afios. Estudié Educacion Infantil y es maestra en un colegio
publico.

+ Padre: 48 afios. Estudi6 un Ciclo Formativo de Grado Superior en Ad-
ministraciéon de Empresas. Actualmente propietario y trabaja en una
libreria.

- Actualmente, no viven juntos

SUhIJO 0 hIja €5 ciiiiiiiiiii

Familia adoptiva

-+ Madre: 50 afios.

- Padre 54 anos.

+ Tienen un hijo y una hija.

- Han colaborado en diferentes ocasiones con la Casa Hogar de la loca-
lidad. Han sido en varias ocasiones familia de acogida, hasta que deci-
dieron adoptar a un/a nifio/a.

SUNIJ0 0 RIja @S it

59



60

Eje I: Diversidad y diferencias

Familia reconstruida

- Padre: 40 afios. Estudié el Grado de Administracién de Empresas. Tra-

baja como administrativo en una empresa de automoviles.

- Madre: 38 afios. Estudié el Grado de Trabajo Social. Trabaja como traba-

jadora social en una asociacién contra la Violencia de Género.

- Pareja de su madre: hombre de 42 afios. Estudio el Grado de Psicologia

Sanitaria. Trabaja como psicélogo sanitario en la misma asociacion.

- Hermanos/as: una hermana biolégica y un hermanastro.
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Familia extensa

- Abuelo: 78 afios. Es oftalmdlogo jubilado.
- Abuela: 76 afios. Ama de casa.
« Madre: 55 afios. Es maestra infantil.
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Familia monoparental

- Madre: 31 afios. Se quedd embarazada cuando era muy joven. En la

actualidad trabaja en una fruteria.
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Familia homoparental

- Padre: 54 afios. Estudié derecho y trabaja en un despacho de abogados.
- Padre: 50 afios. Estudié un GFGS de cocina y es cocinero en un

restaurante.
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Infografia estructuras familiares

Diversidad fam Estructuras

Familia homoparental: Compuesta por dos hombres gais o dos mujeres lesbianas

Familia monoparental: Compuesta por un solo progenitor y su/s hijos/as.

Familia de padres/madres separado/as: Compuesta por una pareja heterosexual u homosexual que esta
separada o divorciada y con hijo/as.

Familia reconstituida: Compuesta por dos adultos y su/s respectivo/s hijo/as de la relaciones anteriores

Familia extensa: Compuesta por varios familiares de distintas generaciones que viven en el mismo hogar

Familia adoptiva: Compuesta por uno o dos progenitores con sus hijos adoptivos

Familia de acogida: Persona o pareja que acoge en su hogar a uno/a o vario/as nifio/as hasta que su familia
pueda hacerse cargo de ellos. Es una medida de proteccion de menores
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Sesion 4: ;Realmente no importan las
diferencias?

1. ;/Qué se aborda?

A pesar de que diversidad, diferencias y desigualdad son tres términos con distintos
significados, en muchas ocasiones estdan muy relacionados.

- Ladiversidad se refiere al conjunto de cosas o persona diversas, variadas.

- Las diferencias se refieren a las caracteristicas que hacen que una cosa sea
distinta a otra.

- La desigualdad conlleva un trato diferente por alguna caracteristica.

La diversidad de las personas es inherente a la condicién humana, ya que todas las
personas tenemos diferencias. No obstante, cuando se hace mas hincapié en las
diferencias que en las similitudes tendemos a categorizar a las personas en grupos
y distinguir entre «ellos/as» y «nosotros/as», o entre lo «<normal» y lo «diferente».
Cuando esto ocurre, se genera un trato diferencial, desigual, entre grupos.

Aunque existe una alta sensibilizacién sobre la necesidad de respetar a todas las
personas y aceptar que la diversidad es una condicién propia de la naturaleza hu-
mana, en muchas ocasiones, la diversidad y las diferencias son consideradas mo-
tivo de rechazo, discriminacién y desigualdad.
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Como se ha trabajado en otras sesiones de este eje, es la percepcion de la diver-
sidad en términos de superioridad e inferioridad lo que supone un trato desigual
entre las personas.

2. Objetivos

- Identificar el miedo que surge al ser juzgado como «diferente».

- Reconocer cémo ese miedo a ser «diferente», a veces, hace que intentemos
ocultar ciertas caracteristicas para evitar ser juzgados de manera negativa.

- Comprender que la diversidad no es un problema, pero si lo es el miedo y
rechazo a la misma.

Grupal

Diversidad, diferencias, desigualdad, discriminacion

1 hora

3. Desarrollo de la sesion
3.1. Activacion de ideas previas

Para activar las ideas previas, la sesién dard comienzo con la escritu-
ra por parte de la persona dinamizadora de tres palabras en la pizarra:
diversidad—diferencias—desigualdad.

Para ello, se pueden emplear preguntas como:

- ¢Qué significa cada palabra? ;Significan lo mismo?
- ¢En qué se diferencian?

En esta sesién, se harda mas hincapié en el concepto de desigualdad. Por ello, se
buscard que el alumnado identifique en sus contextos situaciones en las que la
diversidad se asocia a desigualdad. Para ello, pueden emplearse preguntas como:

- ;En qué situaciones creéis que las diferencias s importan?
- ;Conocéis situaciones en las que el hecho de ser diferente haya supuesto un
problema?
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- sCreéis que las personas tratamos de ocultar nuestras diferencias para evitar
ser tratadas de diferente modo?

3.2. Actividades

Se crearan grupos de 4-5 personas. A cada persona del grupo, se le dard un sobre
con un personajet que leerdn al final de la sesién. Todos los personajes de cada
grupo seran diferentes.

Después, se dara al alumnado el siguiente enigma?, el cual tendran que resolver a
lo largo de la sesion.

Para ello, primero han de resolver una serie de misiones a través de un breakout
educativo®. En este, el alumnado se tendra que poner en la piel de diferentes perso-
najes del «Planeta Oscuro», mundo que antes brillaba por su diversidad pero que
el miedo por lo diferente y por ser diferente, apagd. Cuando todas las misiones
estén resueltas, en la pantalla final aparecerd el cédigo para descifrar el enigma
que se les entreg6 al principio de la sesién. El equipo ganador, tendra el don de
gobernar el nuevo planeta.

Cuando todos los equipos hayan resuelto el enigma, se pasara a la reflexion del
mismo a través de una serie de preguntas como:

+ sQué diferencia hay entre extraordinarios y extra-ordinarios?
+ ¢Qué quiere decir que las diferencias nos hacen extraordinarios? ;Y que ne-
garlas nos hace extra-ordinarios?

El equipo que antes haya resuelto el enigma saldrd a leer quiénes son sus persona-
jes para asi poder recibir el privilegio.

Estos personajes son los mismos que aparecen en el juego: Carlos, Karim, Alex,
Hugo, Elena, Cati. Todos salen y leen el personaje que les ha tocado. Después, el
profesor o profesora leerd el contenido de su sobre*.

Ver epigrafe «Personajes» en esta misma sesion.
Ver epigrafe «Enigma» de esta misma sesion.
https://view.genial.ly/62a078eeb94db5001836b006/interactive-content-lvlplanetaoscuro

~ w N =

Ver epigrafe «Contenido del sobre» de esta misma sesion.
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En este, se explica que como seguimos en el Planeta de Oscuridad, los privile-
gios van Unicamente para la persona que tenga el rol de Carlos (amigo de Karim)
porque es la persona que mds se ajusta a las caracteristicas que las personas que
gobiernan el pafs quieren, a pesar de que todas las personas han trabajado con la
misma intensidad.

En este momento, se tomard el titulo de la sesién y se lanzard como pregunta al
alumnado:

«REALMENTE NO IMPORTAN LAS DIFERENCIAS?»

De este modo, se pretende promover entre el alumnado la reflexién sobre cémo, a
pesar de la sensibilizacién hacia la diversidad, sigue habiendo situaciones en las
que las diferencias (del tipo que sean) son motivo de desigualdad. En este caso,
a pesar de que todos los participantes han trabajado de la misma forma, son las
caracteristicas de su rol las que han determinado que Carlos es el mejory, por ello,
se llevara el privilegio.

Ademas, se pueden lanzar otras preguntas que hagan referencia a este tipo de si-
tuaciones en el contexto del alumnado como:

- ;Conocéis algin caso en el que haya sucedido algo similar?
- ;Qué paso?
+ ;Qué personas habfa implicadas?

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesidn se ha trabajado sobre los conceptos de diversidad, diferen-
cias y desigualdad y la relacién entre ellos, haciendo especial hincapié en el ulti-
mo. De manera mas concreta, a partir de una serie de misiones, el alumnado ha
abordado aspectos relativos al miedo hacia las diferencias y cémo las diferencias
pueden tratar de ser escondidas para que estas no produzcan desigualdad.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacién, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitularan las ideas principales de la sesion:
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- La amplia diversidad humana conlleva que existan diferencias entre las per-
sonas. Sin embargo, estas no han de ser entendidas en términos de superio-
ridad/ inferioridad o mejores/peores.

- Cuando las diferencias son entendidas en esos términos, supone un motivo
de desigualdad, la cual se refleja en muchos dmbitos del dia a dia: evitacion,
rechazo, burlas o violencia.

- La principal consecuencia que se deriva de ello es que la diversidad esté mal
vista y trate de esconderse. Sin embargo, el problema no es la diversidad,
sino la forma en la que esta se observa y juzga.

4, Recursos

Enigma sin resolver
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Enigma resuelto
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Soy Karim, tengo 32 afios y llevo en Espaiia desde
los 5. Llevo 8 afios compartiendo piso con mis
compaferos de clase. Ahora, como me han hecho
indefinido, quiero buscar un piso para irme a vivir
solo. Cuando he llamado a las inmobiliarias, me han
pedido siempre los mismos datos: nombre, edad,
trabajo y procedencia. Después de entregar mi
némina, contrato indefinido e informacién sobre mi
trabajo, me dicen que me mandardn informacién
acorde a mis intereses, pero esta nunca llega o la

respuesta es: "no hay pisos para los intereses que
sefiala".

He pedido ayuda a mi amigo Carlos porque a él,
que estd en mi situacién, si le mandan informacién.
Incluso le han ensefiado pisos que a mi me dijeron
que no estaban disponibles.

Por ello, desde entonces, le pido el favor de que sea
él quien pida la informacién y me acompafie a ver
los pisos. Creo que es la mejor solucién si quiero

encontrar un sitio en el que vivir.
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]

Soy Hugo y llevo saliendo con Alex 8 afios.
Este verano hemos decidido irnos de
vacaciones a una playa que nuestros amigos
nos han recomendado. Estamos planeando
cémo hacerlo, porque el afio pasado, el duefio
del hotel, al vernos de la mano, nos dijo que
nos dejaba pasar porque ya habiamos
pagado, pero que si llegaba a saber que
éramos “novias”, no nos dejaba quedarnos.

A pesar de que nos sentd mal, nos callamos y
nos quedamos alli.

Desde entonces, intentamos aparentar que no

SOmMos nhovios para que no nos pasen estas
cosas.
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Soy Alex y llevo saliendo con Hugo 8 afios. Este
verano hemos decidido irnos de vacaciones a
una playa que nuestros amigos nos han
recomendado. Estamos planeando cémo hacerlo,
porque el afio pasado, el duefio del hotel, al
vernos de la mano, nos dijo que nos dejaba
pasar porque ya habiamos pagado, pero que si
llegaba a saber que éramos “novias”, no nos
dejaba quedarnos.

A pesar de que nos senté mal, nos callamos y nos
quedamos alli.

Desde entonces, intentamos aparentar que no
somos novios para que lo nos pasen estas cosas.
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Soy Elena, soy una chica trans y tengo 17 afios.
Me has pillado agobiada porque tenia miedo.
Cuando los dias eran de Luz, todo era
diferente. Mi cambio de género lo vivi con
mucha ilusién: todo el mundo me apoyé, en
especial, mi profesora Cati.

Sin embargo, desde que los dias se hicieron
mds oscuros, la situacién empezé a cambiar.
Cuando todavia habia 8 horas de luz, podia ir
al instituto sin miedo pero un dia, a la vuelta,
cuando todo estaba oscuro, me empezaron a
decir cosas como ‘“itravelo!", "jengendro!" o
"itransformer!". En ese momento, un grupo de
chicos me acorralé y me pegé una paliza.

Desde entonces, prefiero no salir y cuando lo

hago, voy por sitios donde no sepan que soy
trans.
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Soy Cati.

Cuando el mundo empezé a perder su Luz,
vino mi primer problema. Soy profesora y me
llamaron de un instituto privado para hacer
una entrevista. Tras media hora hablando y
con muy buenas sensaciones, la ultima
pregunta fue: "ztienes pensado tener hijos2".
Yo respondi que en un futuro si.

En ese momento, se hizo un silencio al otro
lado del teléfono y rapidamente rectifiqué:
"en un futuro, si, pero es algo que no sé si
llegara porque el trabajo es lo primero". Dos
semanas después, me contrataron.

Si tener hijos suponia un problema, pensé que
decir que mi pareja es una mujer y no un
hombre, seria otro.

Desde entonces, no solo escondo mi deseo de
ser madre, sino que finjo que me gustan los

“hombres para encajar.
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Soy Carlos. Naci y vivo en Espafia y soy amigo
de Karim.

Karim estd teniendo algunas dificultades para
encontrar alojamiento asi que me ha pedido el
favor de buscar informacién sobre alquiler de
pisos y que le acompaiie a verlos.
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Soy Mina, tengo 22 afios y soy musulmana. Desde
que era pequefia, he recibido todo tipo de insultos
y criticas por mi religién.

En el instituto comencé a usar hiyab por decisién
propia y al principio me sentia muy cémoda
llevéndolo. En ese momento, las personas de mi
clase empezaron a criticarme e incluso insultarme.
Algunas veces no me dejan entrar en
determinados lugares. Por ello, me suelo quitar el

hiyab.

Ahora mismo no lo llevo, pero me he encontrado
con un antiguo compariero del instituto. Este me ha

gritado:

“ijAunque no tengas tu disfraz, sabemos lo que
eres! iTerroristal”

Desde que no hay vz, suelen pasarme

frecuentemente este tipo de cosas...
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\

Soy Alberto, soy gay y no me identifico con ningin
género en particular..

Siempre he sido muy consciente de lo que siento y en
mi familia no he tenido miedo a ocultarlo.

Desde hace unos afios empecé a mostrarme tal y
como soy también fuera de casa pero desde el
apagén vuelvo a esconderlo.

He escuchado historias de amigos y amigas a los que
e han insultado e incluso agredido y tengo miedo...
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Contenido del sobre

BUENASA TODOSY TODAS.

Gracias por haber acudido a la llamada del Planeta de Luz.
Como habegis podido comprobar, el miedo, la inseguridad y la
violencia reinaban en este pais desde que la oscuridad ocupo
todo lo que antes era [uz.

Gracias por descubrir que el temor a las diferencias y a ser
diferente era lo que poco a poco fue apagando a nuestro
planeta.

Como prometimos, aqui tenemaos €l privilegio que os
prometimaos.

Sin embargo, hay un pequeno problema. La oscuridad sigue
reinando en nuestro planeta. Por ello, solo podemaos darselo a
Carlos, que es la persona que mas se ajusta al perfil deseado
por las personas que todavia gobiernan en el Planeta.
Sabemos que todas las personas del grupo habéis trabajado
con la misma intensidad, pero si las personas que gobiernan -
descubren que le hemos dado un privilegio a personas
“diferentes’, seremos Nosotroslos que correremos peligro.
Sabemos perfectamente gue esto atenta contrala luz de
nuestro Planeta... pero el miedo todavia sigue siendo superior
alaluz.

Poco a poco iremos recobrandola Luz que nos caracterizaba.

Atentamente:

ﬁﬂetdé Lz
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Sesion 5: Hazte brillar... sin apagar a los
demas

1. ;Qué se aborda?

A lo largo de todas las sesiones del eje se han abordado los conceptos de diversi-
dad, diferencias y desigualdad, asi como su interrelacién. En esta sesion, el alum-
nado tendrd que utilizar lo aprendido en el resto de sesiones para determinar for-
mas de defender la diversidad propia y respetar la del resto.

2. Objetivos

- Disefiar acciones que favorezcan el reconocimiento de la diversidad como
motivo de enriquecimiento y no de discriminacién

Grupal

Diversidad, respeto, diferencias, igualdad, desigual-
dad, interacciones positivas.

1 hora
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3. Desarrollo de la sesidn
3.1. Activacion de ideas previas

Para activar las ideas previas de esta sesion, se retomaran las ideas que se han
abordado a lo largo de este eje. Concretamente, puede hacerse un repaso por los
contenidos principales de las sesiones. Estos eran:

- Sesion 1: todas las personas somos diversas por naturaleza. La diversidad
de cada persona enriquece al grupo. Ademas, se abordaban los términos de
«normalidad» y «diferencia».

- Sesion 2: uno de los tipos de diversidad es la afectivo-sexual. En este sentido,
existen diferentes dimensiones que enriquecen este tipo de diversidad. Es-
tas son: sexo, identidad de género, orientacién sexual y expresién de género.
Una idea muy interesante de esta sesién hacia referencia a la importancia
de conocer cuéles son las diferentes opciones que existen, asi como respetar
cada una de estas, independientemente de la identidad, orientacién y expre-
sién que cada persona tenga.

- Sesidn 3: mas alld del modelo tradicional de familia, formada por un padre,
madre e hijos e hijas, en la actualidad existen multitud de combinaciones.
Esto se denomina diversidad familiar.

- Sesion 4: la diversidad, cuando se entiende en términos de diferencias y es-
tas, a su vez, en términos de superioridad e inferioridad, puede conllevar
desigualdad.

3.2. Actividades

A continuacién se crearan diferentes decalogos en los que el alumnado ha de pro-
poner una serie de consejos y recomendaciones sobre el tratamiento de la diver-
sidad humana.

Para ello, se crearan grupos de 4-5 personas. El decdlogo puede plantearse desde
una doble perspectiva. Por un lado, recomendaciones para sentirse orgulloso de la
propia diversidad. Por otro, recomendaciones para que la diversidad no suponga
desigualdad.

Pueden debatirse en gran grupo diferentes propuestas, para que, posteriormente,
cada grupo desarrolle las suyas propias. Algunas ideas sobre las que se puede re-
flexionar son:
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Para hacer brillar la luz propia Para no apagar la luz de los demas

Ser diferente no conlleva ser mejor o peor.
Valora a las personas, aungue piensen, sientan o
actuen de forma diferente a ti.

En lugar de poner la mirada en aquello que te dife-
rencia de otra persona, trata de ponerla en aquello
que te une.

No sacar conclusiones anticipadas sobre como es
una persona sin antes conocerla.

Aquello que te hace diverso es lo que te hace unico.
En la diversidad esta la riqueza.
Lo que otras personas opinen sobre ti no te define.

Cuando todos los grupos terminen, se leerd y analizara cada decalogo. Con estos,
se puede decorar el aula. Ademads, se elegird una recomendaciéon de cada grupo
para elaborar un decalogo para decorar diferentes dependencias del centro.

Aplicaciones que puedes utilizar para elaborar decélogos:

- Canva
- Genially

En el apartado de recursos se incluyen como ejemplos dos plantillast: una, de
plantilla tipo para que el alumnado tome una referencia o emplee para hacer su
propio decédlogo, y otra?, donde se ha empleado la plantilla anterior para ofrecer
recomendaciones tipo al alumnado.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesion se han recapitulado las ideas mds importantes del eje: diversi-
dad, diferencias, desigualdad y discriminacién. Con estas, el alumnado ha elaborado
una serie de recomendaciones para respetar la diversidad de todas las personas.

Para terminar, cada grupo escogera la frase de su decdlogo que sirva como conclu-
sién de la sesién.

Finalmente, se recapitulardn las ideas principales de la sesién:

- Aceptar la diversidad es tarea de todas las personas.

- Para potenciar la diversidad de las personas, existen dos caminos complementa-
rios que todas las personas pueden tomar: por un lado, mostrarse tal y como se
es; por otro, respetar y no juzgar a los demas por aquello que les hace diversos.

1 Ver «Ejemplo plantilla decdlogo (sin completar)» en esta misma sesion.
2 Ver «Ejemplo plantilla decdlogo (completa)» en esta misma sesion.
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4. Recursos

Ejemplo plantilla decélogo (sin completar)

DECALOGO SOBRE DIVERSIDAD

10 Maneras de hacer brillar la propia luz y no apagar la luz de otros

Ve Y
AN )
Ve Y
AN /)
Ve Y
AN /)
Ve Y
AN )
Ve Y
AN /)
Ve Y
AN )
Ve Y
AN )
Ve Y
AN )
Ve Y
AN )
Ve Y
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Ejemplo plantilla decélogo (completa)

DECALOGO SOBRE DIVERSIDAD

10 Maneras de hacer brillar la propia luz y no apagar la luz de otros

p
| Aguello que te hace diverso, es lo que te hace Unico.

A

Ve

| Enlos tipos de diversidad se encuentra la riqueza.

A

Ve

| Lo que opinen de ti no te define.

A

Ve

| Conozcamos, difundamos y respetemos los derechos humanos.
A

Ve

| Ser diferente no conlleva ser mejor/peor persona.

A

Ve

| Valora a las personas aunque piensen o sientan diferente a ti.

A

Ve

| Pon la mirada en aquello que te une a una persona.

A

Ve

| No se debe sacar conclusiones anticipadas sin conocer a una persona.
A

Ve

| Aceptar la diversidad es tarea de todos.

A

Ve

| Seamos participes de la no discriminacion e inclusion de todas las personas.
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Sesion complementaria |
Diversidad (;es?)

1. ;/Qué se aborda?

La diversidad es un concepto amplio que atraviesa diferentes aspectos, tanto del ser
humano como de otros organismos u objetos. La existencia de diferentes tipos de
diversidad dentro de una sociedad implica la convivencia de personas con distin-
tas opiniones, ideologias politicas, costumbres, religiones y géneros. La diversidad
puede ser de muchos tipos:

- Diversidad cultural, referida a la variedad de culturas. En ciertas ocasiones,
la influencia y la presién social hacen que grupos que sostienen valores cul-
turales que no condicen con los de la mayoria sean vulnerados. Engloba la
diversidad politica, ideoldgica, religiosa, etc.

- Diversidad sexual, referida al espectro resultante de las distintas combina-
ciones de sexo, orientacion sexual, identidad y expresién de género de las
personas.

- Diversidad funcional, referida a las diversas formas de funcionamiento de
las personas en los ambitos cognitivo, motriz y sensorial.

- Diversidad linglistica, referida a la variedad de lenguas. Existen zonas del
planeta con una gran riqueza y variedad de idiomas, mientras que en otras
prima un idioma principal.
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2. Objetivos

- Conocer los diferentes tipos de diversidad, reflexionando acerca de su sen-
tido amplio.

- Comprender cémo la diversidad enriquece a un grupo.

- Identificar los diferentes tipos de diversidad dentro del grupo clase.

Grupal
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3. Desarrollo de la sesidon
3.1. Activacion de ideas previas
Para activar las ideas previas de esta sesion, se retomardn los conceptos y la rela-
cién entre los conceptos que se abordaron en la sesion 4: JRealmente no importan
las diferencias?
Concretamente, estos conceptos eran: «Diversidad-Diferencia-Desigualdad».
Para ello, se pueden emplear preguntas como:
- ;Qué significaba cada uno de estos términos?
- ;Qué relacién existia entre la diversidad y las diferencias?

- ¢Por qué se dice que la diversidad puede conllevar desigualdad?

Por otra parte, también se pueden lanzar preguntas que hagan referencia al propio
grupo, como: ;Somos todos iguales?, ;En qué nos diferenciamos?

Finalmente, pueden lanzarse otras preguntas referidas a los tipos de diversidad,
como: ;Cudntos tipos de diversidad existen? ;Cudl es mejor? ;Cudl es peor?
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3.2. Actividades

A continuacién, teniendo en cuenta los criterios por los que las personas pueden
ser diversas, se llevard a cabo una dindmica para reflejar la diversidad existente
dentro del grupo-clase con el que se esté trabajando.

Para ello, serd necesario un espacio amplio. El alumnado ha de colocarse de es-
paldas formando un circulo, dejando de espacio de separacién la distancia de los
brazos. El alumnado cerrard los ojos y seguidamente se procedera a leer en voz
alta una serie de afirmaciones’.

Quien esté de acuerdo con la afirmacién leida, dard un paso al frente. Quien no, un
paso hacia detrés. En el caso de no estar en acuerdo ni desacuerdo, se mantendra
en la misma posicién.

Al final, se espera que la propia diversidad del alumnado rompa el circulo inicial
y forme una estrella. Los vértices de esta estrella muestran la diversidad existente
en clase. Es precisamente esa diversidad la que enriquece al grupo clase, la que
hace «brillar» al grupo.

—|Inicio —Fin

Ejemplo sobre «La estrella de la diversidad» de un grupo tras haber llevado a cabo la
actividad.

1 Ver epigrafe «Listado con afirmaciones. Actividad: "estrella de la diversidad">.
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Algunas preguntas para la reflexion posterior pueden ser:

- ;Por qué se ha cambiado la forma con respecto al circulo inicial?
- ;Qué seamos diversos significa que tenemos diferentes derechos?

A continuacién, sin romper la forma, se explicara que cada uno de esos criterios
hace referencia a un tipo de diversidad. En este caso a la diversidad cultural, se-
xual, funcional y lingliistica. Después de hacer referencia a estos tipos de diversi-
dad, se preguntard al alumnado si considera que hay algtn tipo de diversidad que
no se haya abordado.

Finalmente, para mostrar la interconexion entre todas las personas, se realizard la
dindmica del ovillo.

Se dard a una persona un ovillo de lana. Esa persona hard un lazo en uno de sus
dedos y lanzara a otra persona el ovillo al mismo tiempo que le dice qué es lo que
hace diferente a esa persona y por qué le gusta. Al finalizar, todas las personas
quedaran «conectadas» por aquello que les hace diversas y especiales.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesion se han abordado los diferentes tipos de diversidad y se ha
visibilizado la dindmica del grupo clase.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentardn sus frases.

Finalmente, se recapitularan las ideas principales de la sesién:

- No existen las personas diversas y las no diversas. Todas somos diversas.

- La diversidad, desde una mirada amplia, tiene que ver con multiples
aspectos.

- Reconocer que todas las personas somos diversas es el primer paso para no
valorarla de manera negativa.
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4. Recursos

Listado con afirmaciones. Actividad: «estrella de la diversidad»

- Hago deporte.

- Tengo clara mi orientacién sexual.

- Tengo el pelo rizado.

- Dedico tiempo a los videojuegos.

- Paso mucho tiempo con mis amistades.

- Mi color de piel es oscuro.

- Tengo claras mis creencias religiosas.

- Mi pais de procedencia es diferente al pais en el que vivo ahora.

*Estas son solo algunas afirmaciones que pueden ser empleadas. Todas hacen referencia a
diferentes tipos de diversidad. Sin embargo, la persona dinamizadora puede utilizar otras
afirmaciones que hagan referencia a la diversidad del grupo con el que trabaje.
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Sesion complementaria Il
Ruleta DASCG

1. ;Qué se aborda?
La diversidad afectivo-sexual, corporal y de género incluye multiples realidades refe-
ridas a orientaciones sexuales, identidades y expresion de género y caracteristicas

sexuales.

El desconocimiento de estas realidades conlleva numerosos estereotipos, prejui-
ciosy, en consecuencia, situaciones de trato desigual y discriminacion.

Teniendo la sesién anterior en cuenta, en esta se trabajan de una manera ludica y
mds profunda diferentes conceptos asociados a la DASCG.
2. Objetivos

- Profundizar en la DASCG.

Diversidad afectivo-sexual, corporal y de género Grupal
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3. Desarrollo de la sesidn
3.1. Activacion de ideas previas

En el caso de que no se haya llevado a cabo la sesién 2, la activacion de ideas previas
de esta sesién comenzard de igual modo que la de la sesién mencionada: con la
escritura por parte de la persona dinamizadora de las siglas LGBTQ+ en la pizarra
y con la busqueda del significado de cada una de ellas.

En el caso de que si se haya llevado a cabo la sesion 2, la persona dinamizadora co-
menzara esta sesion recordando las ideas principales de la anterior. Entre ellas,
destaca la necesidad de llevar a cabo una educacién afectivo-sexual para garan-
tizar el conocimiento de las diversas realidades de la DASCG, para fomentar el
autoconocimiento de cada persona y para evitar mitos y prejuicios que puedan
suponer discriminacién.

3.2. Actividades

En primer lugar, el alumnado serd agrupado. Para ello, la clase puede ser dividida
en dos grupos y jugar de manera sincrénica. Serd necesario que cada grupo elija a
una persona portavoz.

La sesién consiste en el juego de la ruleta'. Hay una ruleta que contiene las letras
del abecedario.

La dindmica de juego serd la siguiente.

- La persona dinamizadora dara a cada grupo una ruleta.

- A continuacion, esta explicara las reglas del juego®.

- La persona dinamizadora comenzara el juego con la lectura de la primera
definicién®.

- A partir de aqui, ambos grupos tienen 10 segundos para adivinar la palabra.
En el caso de que la sepan, han de decirla. El primero que la diga, se llevara
un punto. En el caso de que no la sepan, se pasara a la siguiente palabra.

- Cuando se haya completado una vuelta a la ruleta, llega el momento de reto-
mar las palabras que todavia no se han adivinado.

1 Ver epigrafe «Ruleta» de esta sesién.
2 Ver epigrafe «Ruleta» de esta sesién.
3 Ver epigrafe «Definiciones» de esta sesion.
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- Para ello, se volvera a leer la definicién, dejando otros 10 segundos por
si algin grupo la sabe en esta ronda.

- Sidespués de ese tiempo ningun grupo ha adivinado la palabra, solo en
ese momento podran utilizar los dispositivos electrénicos para buscar
de qué palabra se puede tratar. Sin embargo, al ser la segunda ronda, no
bastara con decir la palabra, sino que cada grupo, ademas, ha de buscar
algtin dato significativo para explicarlo.

- El equipo que antes adivine la palabra y dé una mejor explicacion de la
misma, se llevara dos puntos.

- El equipo ganador serd aquel que obtenga més puntos al finalizar la sesién.

4. Recursos

Definiciones

- Asexualidad: Falta, o bajo nivel de atracciéon sexual hacia otras personas.
Esto no implica no sentir atraccién afectiva y romdntica, ni implica, necesa-
riamente, no practicar sexo, o no poder sentir excitacién.
Bifobia: Rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas y otras formas de
violencia basadas en prejuicios y estigmas hacia las personas bisexuales o
que son percibidas por otras personas como tales. Puede derivar en otras
formas de violencia como los crimenes de odio por bifobia, aun cuando cabe
aclarar que ese hecho delictivo todavia no se encuentra legalmente tipifica-
do. Se basa en la creencia de que las personas solo pueden sentir atraccién
afectivo-sexual hacia uno de los géneros binarios.
Binarismo de género: Concepcién, practicas y sistema de organizacién social
que parte de la idea de que solamente existen dos géneros asociados al sexo
asignado al nacer: masculino y femenino. Dicho binarismo, excluye, ade-
mas, la intersexualidad. En este sistema de creencias se encuentra en la base
de la discriminacién, exclusion y violencia contra cualquier identidad, ex-
presién y experiencia de género diferente a la cisheteronormativa.
Bisexualidad: Atraccién afectivo-sexual tanto hacia hombres como hacia mu-
jeres, independientemente del propio género. Esta categoria implica asumir
el binarismo de género. La categorfa alternativa, sin asumir el binarismo,
serfa la pansexualidad.
Caracteristicas sexuales humanas: Se refiere a las caracteristicas bioldgicas
asociadas al sexo, comprendiendo, cromosomas, géonadas, hormonas y 6r-
ganos sexuales internos y externos de una persona. Dichas caracteristicas
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suelen agruparse dando lugar a una combinacién binaria: femenina (XX,
ovarios, mamas, ...) vs. masculina (XY, testiculos, pene, ...). No obstante, en
algunas ocasiones se da una combinacién de caracteres de ambos sexos,
dando lugar a lo que se denomina intersexualidad.

Cisgenero: Hablamos de personas cisgénero para referirnos a aquellas que
se identifican con el sexo que se les ha asignado al nacer. En consecuencia,
existen mujeres y hombres cis. El prefijo cis proviene del latin «de este lado»
o «correspondiente a» y es el anténimo del prefijo trans, que significa «del
otro lado».

Cisnormatividad: Expectativa, creencia o estereotipo de que todas las personas
son cisgénero, o de que esta condicién es la Unica normal, natural o aceptable;
esto es, que aquellas personas que fueron asignadas al sexo masculino en su
nacimiento se identificardn como hombres y aquellas que fueron asignadas al
sexo femenino lo hardn como mujeres.

Cissexismo: Creencia que considera que la concordancia entre sexo asignado
al nacer e identidad de género de las personas es la Unica condicién natural,
valida éticamente, legitima socialmente y aceptable. Esta ideologia niega y/o
considera anormales otras identidades y experiencias de género, como las
de las personas trans, intersexuales o no binarias, estando en la base de la
discriminacién hacia estas personas.

Derecho a la identidad de género: Es aquel que deriva del reconocimiento al li-
bre desarrollo de la identidad. Considera que la manera en que cada persona
se identifica en relaciéon al género, su vivencia personal del cuerpo, sus ca-
racteres fisicos, sus emociones y sentimientos, sus acciones, y su expresion
es una experiencia unica e intima y, por ende, solo la propia persona puede
determinarla. Este derecho supone reconocer como legitima la identidad de
género manifestada por la persona.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad: Derecho personal, a partir del
cual se reconoce su libertad de elegir de forma auténoma quién quiere ser,
con el fin de cumplir las metas u objetivos que se ha fijado, de acuerdo con
su proyecto de vida, que entre otros aspectos incluye la forma en cémo se
relaciona sexual y afectivamente con las demds personas. La orientacion se-
xual y la identidad de género que cada persona defina para si es esencial
para su personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de su
autodeterminacion, su dignidad y su libertad.

Discriminacién: Trato desigual, por acciéon u omisién, con intencién o sin
ella, hacia una persona o grupo cuyo objetivo o resultado es obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y libertades, situdndola en inferioridad de condi-
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ciones con respecto al resto. Algunos de los motivos de discriminacién més
frecuentes en nuestro contexto son: el origen étnico o cultural, el color de
piel, el género, la orientacién sexual, la identidad y/o la expresion de géne-
1o, la religién, la edad, la apariencia fisica, la condicién de salud y la clase
social.

Diversidad sexual y de género: Hace referencia a todas las posibilidades que
tienen las personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad incluyendo
todas sus dimensiones: sexo, orientacién sexual, identidad y expresién de
género. Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las orien-
taciones, identidades y expresiones son naturales y tienen derecho a ser re-
conocidas y manifestarse, sin mas limites que el respeto a los derechos de
las otras personas.

Estereotipo: Hace alusion a una generalizacién, muchas veces inconsciente,
sobre un colectivo de personas que tiende a simplificar la realidad. Los este-
reotipos permiten establecer inferencias y hacer predicciones acerca de los
atributos, caracteristicas o roles asignados a las personas, por el simple he-
cho de pertenecer a un grupo en particular, sin considerar sus habilidades,
necesidades, deseos y circunstancias individuales.

Estigma: Es la desvalorizacién o desacreditacion de las personas de ciertos
grupos de poblacién, atendiendo a un atributo, cualidad o identidad de
las mismas, que se considera inferior, anormal o diferente, en un determi-
nado contexto social y cultural, toda vez que no se ajusta a lo socialmente
establecido.

Expresion de género: Es la manifestacion del género de la persona. Puede
incluir la forma de hablar, gestos, modo de vestir, comportamiento perso-
nal, comportamiento o interaccién social, modificaciones corporales (tales
como magquillaje o corte de pelo), entre otros aspectos.

Fobia (LGBTQ+fobia): Rechazo hacia cualquier orientacién, identidad y/o ex-
presién de género que se salga de la cis-heteronormatividad, es decir, de la
orientacion heterosexual, la identidad cisgénero y la expresién de género
acorde con los canones tradicionales de masculinidad y feminidad.

Gay: Hombre que se siente atraido erdtico afectivamente hacia otro hombre.
Es una expresién alternativa a «<homosexual» (de origen médico). Algunos
hombres y mujeres, homosexuales o leshianas, prefieren el término gay, por
su contenido politico y uso popular.

Género: Se refiere a los atributos que social, histérica, cultural, econdmica,
politica y geograficamente, entre otros, han sido asignados a los hombres y
a las mujeres. Se utiliza para referirse a las caracteristicas que, social y cul-
turalmente, han sido identificadas como «masculinas» y «femeninas», las
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cuales abarcan desde las funciones que histéricamente se le han asignado
a uno u otro sexo (proveer vs. cuidar), las actitudes que por lo general se
les imputan (racionalidad, fortaleza, asertividad vs. emotividad, solidari-
dad, paciencia), hasta las formas de vestir, caminar, hablar, pensar, sentir
y relacionarse.

Heteronormatividad: Expectativa, creencia o estereotipo de que todas las per-
sonas son, o deben ser, heterosexuales, o de que esta condicién es la Uni-
ca natural, normal o aceptable; esto es, que solamente la atraccién erdtica
afectiva heterosexual y las personas heterosexuales, o que sean percibidas
como tales, viven una sexualidad vdlida éticamente, o legitima, social y
culturalmente.

Heterosexismo: Ideologia y sistema de organizacion cultural de las relaciones
socio-sexuales y afectivas que consideran que la heterosexualidad monoga-
ma y reproductiva es la Unica natural, valida éticamente, legitima social-
mente y aceptable, negando, descalificando, discriminando y violentando
otras orientaciones sexuales, expresiones e identidades de género.
Heterosexualidad: Capacidad de una persona de sentir atraccién erética afec-
tiva por personas de un género diferente al suyo, as{ como la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con ellas.

Homofobia: Rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas y otras formas
de violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia la homose-
xualidad o hacia las personas con orientacién o preferencia homosexual, o
que son percibidas como tales. Puede derivar en otras formas de violencia
como la privacién de la vida y el delito de homicidio, que puede ser tipifica-
do como crimen de odio por homofobia. Su uso se ha extendido al rechazo
hacia las orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas en
general; sin embargo, esto ha contribuido a invisibilizar las distintas formas
de violencia que viven lesbianas, personas trans, bisexuales e intersexuales.
Homosexualidad: Capacidad de cada persona de sentir una atraccién erética
afectiva por personas de su mismo género, asi como la capacidad de man-
tener relaciones intimas y sexuales con estas personas. El Comité para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (Co-
mité CEDAW) observa una tendencia a reivindicar el uso y referencia a los
términos lesbiana y lesbiandad, para hacer referencia a la homosexualidad
femenina.

Identidad de género: Vivencia interna e individual del género, tal como cada
persona la siente, que puede corresponder o no con el sexo asignado al na-
cer. Cuando dicha vivencia coincide con el género asignado se denomina
cisgénero, cuando no corresponde con tal se denomina trans.
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- Intersexfobia: Rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas y otras for-
mas de violencia basadas en prejuicios y estigmas hacia las caracteristicas
sexuales diversas que transgreden la idea del binarismo sexual acerca de
cémo deben ser los cuerpos de hombres o de mujeres, derivados de las con-
cepciones culturales hegemoénicas. La CIDH (Comisién Interamericana de
Derechos Humanos) ha expresado que «la violencia contra las personas in-
tersexuales se deriva de la falta de reconocimiento y aceptacién hacia las
personas cuyos cuerpos difieren del estdndar corporal masculino y femeni-
no, y generalmente consiste en tratamientos o cirugias médicas irreversibles
e innecesarias realizadas en ausencia del consentimiento informado de las
personas intersexuales».
Intersexualidad: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia o fisio-
logfa sexual de una persona no se ajusta completamente a los estdndares
definidos para los dos sexos que culturalmente han sido asignados como
masculinos y femeninos.
- Lesbiana: Mujer cuya atracciéon romadntica y/o sexual se dirige hacia otras
mujeres. Es una expresion alternativa a «<homosexual», que puede ser utili-
zada por las mujeres para enunciar o reivindicar su orientacién sexual.
Lesbofobia: Rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas y otras formas de
violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las mujeres lesbia-
nas o que son percibidas como tales, hacia sus identidades sexuales o hacia las
précticas sociales identificadas como lésbicas. Puede derivar en otras formas de
violencia como el crimen de odio por su orientaciéon sexual. A los homicidios de
mujeres leshianas por su orientacién sexual se les denomina lesbofeminicidios,
aun cuando no exista su tipificacion juridica. Se diferencia de la homofobia, pues
las formas de violencia y opresién son muy especificas en funcién del compo-
nente de género, como en los casos de las «violaciones correctivas» a las mujeres
lesbianas, generalmente practicadas por familiares y amistades de sus familias.
- LGBTIQ+: Siglas para referirse a las personas lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersexuales, queer y cualquier otra orientacién sexual, identidad
y/o expresion de género no recogida en las anteriores.
Misandria: Odio, rechazo, aversion y desprecio hacia los hombresy, en gene-
ral, hacia todo lo relacionado con lo masculino.
Misoginia: Odio, rechazo, aversién y desprecio hacia la mujer y, en general,
hacia todo lo relacionado con lo femenino que se manifiesta en actos violen-
tosy crueles contra ella por el hecho de ser mujer.
+ No binario (Género): Identidad de género que cae fuera de los patrones bina-
rios masculino/femenino. Las personas que se identifican como género no
binario pueden no identificarse totalmente con ninguno de estos géneros,
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identificarse con ambos, identificarse con un género distinto de los anterio-
res, o identificarse con uno u otro de forma fluida.

Orientacion sexual: Atraccion o deseo sexual hacia otras personas del mis-
mo género (gay/lesbiana), de otro género (heterosexual), de ambos géneros
(bisexual), independientemente del género (pansexual). Algunas personas
consideran también la asexualidad como una orientacién del deseo (ver
asexualidad).

Pansexualidad: Atraccién afectivo-sexual hacia las personas con indepen-
dencia del género. Este término supone una superacion del binarismo dan-
do cabida al deseo hacia personas de género no binario, fluido, etc.
Prejuicio: Percepciones generalmente negativas, o predisposiciéon irracional
a adoptar un comportamiento negativo, hacia una persona en particular o
un grupo poblacional, basadas en la ignorancia y generalizaciones erréneas
acerca de tales personas o grupos, que se plasman en estereotipos.

Queer: Este término proviene del inglés «raro» y, originariamente, era un
insulto que actualmente las propias personas identificadas con el mismo
se han reapropiado. En general, se identifican como queer aquellas perso-
nas cuya orientacién sexual, identidad y/o expresién de género se considera
fuera de la norma. Asimismo, este término tiene una connotacién politica
cuestionando la sexualidad hegemonica e intentando deconstruir las jerar-
quias establecidas en torno a la forma de vivir y manifestar la afectividad y
la sexualidad.

Salud sexual: Estado de bienestar fisico, mental y social en relacién con la
sexualidad. Requiere un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y de
las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experiencias sexua-
les placenteras y seguras, libres de toda coaccién, discriminacion y violen-
cia. Para que la salud sexual se logre, es necesario que los derechos sexua-
les de las personas se reconozcan y se garanticen. Requiere de un enfoque
positivo y respetuoso de las distintas formas de expresiéon de la sexualidad
y las relaciones sexuales, asi como de la posibilidad de ejercer y disfrutar
experiencias sexuales placenteras, seguras, dignas, libres de coercion, de
discriminacién y de violencia.

Sexo: Referencia a los cuerpos sexuados esto es, a las caracteristicas biologi-
cas (genéticas, hormonales, anatémicas y fisioldgicas) a partir de las cuales
las personas son clasificadas como masculinas o femeninas. En nuestra so-
ciedad, una vez que nace un bebé se categoriza (y se inscribe a nivel oficial
en el registro civil) como masculino o femenino, generalmente, a partir de la
observacion de sus érganos sexuales internos y externos.

Sexualidad humana: Es un aspecto central del ser humano presente a lo largo
de su vida y comprende el sexo, las identidades y los papeles de género, la
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orientacion sexual, el erotismo, el placer, la intimidad y la reproduccién.
La sexualidad se vive y expresa en pensamientos, fantasias, deseos, creen-
cias, actitudes, valores, comportamientos, practicas y roles, asi como en
relaciones interpersonales. Estd influenciada por la interaccién de factores
bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, legales,
histéricos, religiosos y espirituales.

Trans: Término «paraguas» utilizado para describir diferentes variantes de
identidad de género, cuyo denominador comun es que el sexo asignado al
nacer no concuerda con la identidad y/o expresiones de género de la persona.
Transexual: Término utilizado, tradicionalmente, para referirse a aquellas
personas trans que decidian pasar por una intervenciéon quirurgica para
adecuar su apariencia fisica a su identidad de género. No obstante, en la
actualidad se considera un término «patologizante» al vincular la identidad
con la necesidad de modificar la propia anatomia (necesidad que muchas
personas trans no sienten).

Transfobia: Rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas, no reconoci-
miento de la identidad y/o expresién de género de la persona y otras formas
de violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las perso-
nas con identidades, expresiones y experiencias trans, o que son percibidas
como tales. Puede derivar en violencia extrema como crimenes de odio, a
los que se denomina transcidio en contra de mujeres u hombres trans —
aun cuando cabe aclarar que ese hecho delictivo todavia no se encuentra
legalmente tipificado. En el caso especifico de las mujeres trans se habla de
transfeminicidio, haciendo énfasis en su doble condicién, de mujeres y de
personas trans.

Travesti: Término utilizado para referirse a aquellas personas que gustan de
presentar de manera transitoria o duradera una apariencia opuesta a la del
género que socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la uti-
lizacién de prendas de vestir, actitudes y comportamientos. Esto no nece-
sariamente tiene que ver con la identidad, sino con la expresion de género.

Transgénero: Término utilizado, tradicionalmente, para referirse a aquellas
personas trans que decidian no someterse a una intervencién quirtrgica.
Este término se utilizaba para distinguir a estas personas de las denomina-
das transexuales, quiénes si pasaban por una intervencion quirurgica. En la
actualidad, esta distincion se considera irrelevante dado que se asume que
no hay una unica forma de vivir la identidad trans y, por tanto, no todas las
personas trans tendrdn las mismas necesidades. Ademas, el término transe-
xual se considera «patologizante» al vincular la identidad con la necesidad
de modificar la propia anatomia.
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98 Eje I: Diversidad y diferencias

Reglas del juego
Las reglas del juego son:

- Cada grupo ha de elegir a una persona representante antes de comenzar.

- Cuando la persona dinamizadora lea las definiciones, cada grupo tendrd 10
segundos para responder. La persona que antes lo haga se llevara 1 punto.

- Siningun grupo sabe la palabra, se pasara a la siguiente.

- Enlasegundaronda, se volveran a leer las palabras que no se han adivinado.
Cada grupo tendréd, de nuevo, 10 segundos para ello. Aqui, quien la adivine,
se llevara 1 punto.

- En el caso de que ningtin grupo la adivine, solo en este momento, se usaran
dispositivos electrénicos para adivinarla. Ademés, cuando digan la palabra,
han de sefialar algiin dato o hecho significativo y/o relevante sobre la misma.
El grupo que antes lo haga se llevard 2 puntos.

- Elequipo ganador serd el que haya obtenido mds puntos al finalizar la sesién.
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Efemérides significativas

““

19 de febrero: Dia Internacional 31 de marzo: Dia Internacional de
contra la LGBTIfobia en el deporte. la Visibilidad Trans.
“
26 de abril: Dia de la Visibilidad 15 de mayo: Dia Internacional de 28 de junio: Dia Internacional del
Lésbica las Familias. Orgullo LGBT.

23 de septiembre: Dia Internacio-
nal de la Visibilidad Bisexual.

26 de octubre: Dia de la Concien- 3 de diciembre: Dia Internacional
cia para la Comunidad Intersexual de las Personas con Discapacidad
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Eje II: Estereotipos, prejuicios y
discriminacion

1. ;/Qué se aborda en este eje?

En el anterior eje tematico se abordaron los conceptos de diversidad y diferencia,
asi como la desigualdad que estos conllevan en muchas ocasiones.

Cuando se pierde el sentido de la diversidad como elemento consustancial al ser
humano, surgen percepciones diferenciadas sobre aquellos grupos que se consi-
deran «diferentes». Por ello, en este segundo eje tematico se va a trabajar sobre los
estereotipos, prejuicios y discriminacién hacia diversos grupos de personas, pero
haciendo especial hincapié en las personas LGBTQ+. Finalmente, se trabaja sobre
el uso normalizado de la violencia y el impacto que esto puede tener sobre otras
personas.

Por lo tanto, los aspectos esenciales de este segundo eje de trabajo son:

- Los estereotipos suponen una percepcién simplificada y rigida de una per-
sona o grupo de personas que comparten ciertas similitudes. Ademads, los
estereotipos suponen una construccién social, esto es, son esquemas cog-
nitivos compartidos y transmitidos entre los miembros del mismo contexto
cultural. Su caracter negativo se produce cuando se hacen atribuciones o
predicciones sobre el comportamiento de las personas a partir de las ideas
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preconcebidas acordes con el estereotipo, en lugar de las caracteristicas de
la propia persona. Esto interfiere con el desarrollo y bienestar de las perso-
nas limitando sus posibilidades.

Los prejuicios hacen alusién al componente afectivo o emocional asociado a
los estereotipos y, generalmente, son de cardcter negativo e implican hostilidad
hacia las personas o grupos devaluados, aunque también pueden ser positivos.
La discriminacién seria el componente comportamental, e implica dar un
trato desigual a una persona o grupo por motivos asociados al estereotipo.
Se muestra y se explica sobre la relacién que existe entre estereotipos, pre-
juicios y discriminacién, pero también se ofrecen una gran cantidad de
ejemplos préacticos que refuerzan en el alumnado la capacidad de reconocer
estereotipos y prejuicios en el dfa a dia.

El trabajo sobre estereotipos, prejuicios y discriminacion se lleva a cabo de
manera amplia sobre diferentes grupos, pero haciendo especial hincapié so-
bre las personas LGBTQ+.

Se presenta la relacion entre los prejuicios y la repercusién emocional que
estos tienen sobre las personas.

Se visibiliza el impacto emocional que algunos gestos y/o comentarios, ba-
sados en prejuicios y, generalmente, considerados inofensivos por quién lo
emite, pueden tener sobre las personas hacia quiénes se dirigen.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general

Reflexionar sobre los estereotipos y prejuicios como elementos subyacentes a los
procesos de discriminacién.

2.2. Objetivos especificos

- Relacionar los conceptos de diversidad y diferencia con los de estereotipo,
prejuicio y discriminacién.

- Promover el pensamiento critico sobre la discriminacién que se produce por
los prejuicios hacia determinados grupos de personas, haciendo hincapié en
aquellos dirigidos a las personas LGBTQ+.

- Reconocer la homofobia, bifobia y transfobia como formas de discrimi-
nacién hacia las personas LGBTQ+ y tomar conciencia de su impacto y
consecuencias.
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- Visibilizar el impacto que ciertas conductas o comentarios normalizados

pueden tener en el desarrollo de las personas.

3. Resumen de las sesiones

Si buscas trabajar los conceptos de «estereotipos,
«prejuicios» y «discriminacion»...

Esta sesion ofrece a tu alumnado la oportunidad de

conocer y reconocer muchos de los estereotipos

Sesion 6
La discriminacion en tres pasos Y prejuicios que existen en la sociedad, de tomar
conciencia sobre la dificultad de reconocerlos en
muchas situaciones y de comprender la relacion
entre estos y la discriminacion.

Si buscas trabajar sobre los estereotipos y prejuicios
que existen hacia las personas LGBTQ+...
Segitn 7 Eétatseéim ofrgce atu alummado_ la gpcirtgrggdad
: e trabajar sobre estos, reconociendo la indivi-
(reeEs B [persenes UCECH: som -2 dualidad de las personas LGBTO e identificando
los problemas que generan las generalizaciones y
estereotipos.

Si buscas trabajar sobre la realidad que muchas
personas viven al salir del armario...
Sesion 8 Esta sesion ofrece a tu alumnado la oportunidad
Rompiendo armarios de experimentar situaciones, comentarios o gestos
que pueden suponer una realidad incomoda para
quien los recibe.

Si buscas trabajar sobre diferentes prejuicios que
existen hacia las personas LGBTQ+....
Sesion |9 dEsta s$si<jnd§;frece‘E a tutalummado lat%portunidald
o e analizar diferentes situaciones cotidianas en las
Blusieion e peiUidos que, tras comentarios, aparentemente inofensivos,
se esconden prejuicios. Ademas, se trabaja sobre
diferentes tipos de homofobia.

Si buscas trabajar sobre formas de promover y
respetar la diversidad...
7a Esta sesion ofrece a tu alumnado la oportunidad de
; sesion 10 " ; reflexionar sobre diferentes situaciones en las que
ARIES @12 JURGEITT... [poIite @ i imadile los estereotipos y prejuicios que la sociedad tiene
sobre las personas LGBTQ+ tienen consecuencias
negativas sobre estas.

Si buscas profundizar sobre la homofobia...
Esta sesion ofrece a tu alumnado la oportunidad
Sesion complementaria |- d_e acercarse a diferentes noticias sobre sucesos
En el dia a dia . d\scnmmator\og mot\yados por la homqfob\a que
suceden en el dia a dia, conociendo qué personas
estan implicadas y el diferente impacto emocional
en cada una de ellas.






107

Sesion 6: La discriminacion en tres pasos

1. ;/Qué se aborda?

Los estereotipos son generalizaciones simplificadas que se realizan sobre deter-
minados aspectos y rasgos de los grupos de personas. Estos pueden referirse a
cualquier aspecto: caracteristicas fisicas, formas de actuar, gustos, aficiones, tipo
de pensamientos... Se crean y mantienen a través de diferentes generaciones de
personas y surgen como forma de simplificar la amplia diversidad humana. Los
estereotipos pueden ser:

- Positivos (los andaluces son graciosos)
+ Neutros (los andaluces son morenos).
+ Negativos (los andaluces son unos vagos).

Por su parte, los prejuicios hacen alusion a una idea previa y una evaluacién afec-
tiva hacia una persona por el mero hecho de pertenecer, sea asi o no, a un grupo
(cultural, nacional, sexual...). Habitualmente supone una actitud desfavorable
u hostil, aunque también puede ser favorable. Los estereotipos suelen generar
prejuicios.
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En muchas ocasiones, este juicio de valor negativo conlleva un comportamiento
desfavorable y/u hostil, negativo e incluso agresivo hacia las personas sobre las
que este es emitido. En este caso, hablamos de discriminacién.

La discriminacién puede manifestarse en el trato desfavorable de una persona, des-
de la evitacién de una persona, insultos, agresiones e incluso llegar a homicidios.

En el dfa a dia puede ser dificil detectar nuestros estereotipos y prejuicios ya que,
muchos de ellos, operan a nivel inconsciente y son aprendidos como verdades
irrefutables. Su principal consecuencia pueden derivar en discriminacién.

Un ejemplo de relacién entre estereotipo, prejuicio y discriminacién puede ser el
siguiente. Un comerciante necesita contratar a otra persona para trabajar en su
tienda. Conoce a alguien que necesita el trabajo, pero sabe que es de clase socioe-
conoémica baja. Dicho comerciante piensa que las personas de clase socioeconé-
mica baja tienen un criterio moral mas laxo (estereotipo); por tanto cree y siente, a
pesar de no conocer apenas a esta persona, que es probable que le robe (perjuicio).
Consecuentemente, decide no darle el trabajo (discriminacién).

Otro ejemplo en el ambito de la DASCG puede ser la creencia de que los gais son
promiscuos y les gusta cualquier hombre (estereotipo). Pensemos ahora en un chi-
co que sale del armario con sus amigos. A partir de ese momento, estos comienzan
a ignorarle y a distanciarse de él (discriminacién) porque piensan que, dado que
su amigo es gay, va a intentar relacionarse con ellos de manera romdntica-sexual
(prejuicio).

2. Objetivos

- Conocer los conceptos de estereotipo, prejuicio y discriminacién.

- Comprender la relacién entre estereotipos, prejuicios y discriminacién.

- Hacer al alumnado consciente de la importancia de detectar y revisar nues-
tros estereotipos y prejuicios.

Grupal e individual

1 hora
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3. Desarrollo de la sesion
3.1. Actividades previas

La activacion de ideas previas se haré a partir de la escritura en la pizarra de tres
palabras: «Estereotipos», «Prejuicios», y «Discriminaciéon».

Posteriormente, se lanzardn preguntas como:

- ;Qué es un estereotipo? ;Conocéis alguno?

- sQué son los prejuicios? ;Podéis ponerme un ejemplo?

- ;Cuédndo se produce la discriminacién?

- ;Creéis que los tres términos estan relacionados? ;Por qué?

3.2. Actividades

En la primera actividad el alumnado sera dividido en grupos de 5-6 personas. Se
le entregard una ficha en la que aparecerdn 6 personas’. Su misién consiste en
decidir a qué persona escogerian para diferentes finalidades. Esta eleccién han de
conservarla hasta el final de la sesién.

A continuacién, la segunda actividad consiste en ofrecer al alumnado, de manera
individual, una serie de frases incompletas?. Teniendo en cuenta que los estereoti-
pos se basan en generalizaciones simplificadas de la realidad, las frases ofrecidas
hacen referencia a diferentes grupos y se busca que el alumnado, al completar las
frases, saque a la luz sus estereotipos.

Cuando todo el alumnado haya terminado, se comentardn cada una de las frases,
anotando en la pizarra las respuestas mas repetidas y significativas. Se puede co-
mentar aspectos como:

- ;Son estas afirmaciones reales?
- ;Todos los inmigrantessuelen_____ 2
- ;Todas las personas bisexualesson______?

1 Ver epigrafe «Fotos de las 6 personas y eleccién» de esta sesion.
2 Ver epigrafe «Fotos de las 6 personas y eleccién» de esta sesion.
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Es importante recalcar que no todas las personas, a pesar de pertenecer a un gru-
po, cumplen las caracteristicas de ese grupo.

La persona dinamizadora, en este momento, explicard qué son los estereotipos,
seflalando que son generalizaciones simplificadas de grupos de personas. Ade-
mas, puede mostrarse que todos los estereotipos tienen una estructura o esquema
comun, que, entre todas las personas, debemos de erradicar. Esta estructura es:

«Todos los/las (grupo) son (adjetivo)».

La tercera actividad aborda los prejuicios y la discriminacién y los relaciona con los
estereotipos®. Concretamente, usaremos tres componentes:

- Cognitivo, donde se usaran algunos de los estereotipos utilizados en la acti-
vidad anterior.

- Afectivo, referido a qué emociones y sentimientos producen los diferentes
estereotipos.

- Conductual, referido a como los pensamientos y emociones/sentimientos an-
teriores pueden condicionar la forma de actuar de las personas.

De esta manera, se formaran grupos de 5-6 personas. Cada grupo ha de escoger
un estereotipo de la actividad anterior (frases incompletas) y completar el esquema:
«pensamiento — emocién - conducta». Por ejemplo:

- Pensamiento (estereotipo): «las personas bisexuales son promiscuas».
- Emocion (prejuicio): desprecio o rechazo.
+ Conducta (discriminacién): mofa, burla, subestimar...

A partir de aqui, la persona dinamizadora tras llevar a cabo la sesién explicara los
conceptos de prejuicio y discriminacion.

Una vez que se hayan explicado todos los términos, se retomaran las imagenes del
principio y se lanzardn preguntas como:

- ;sPor qué habéis escogido a una u otra persona segun el criterio?
- ;Cudl es la relacién de la actividad de las fotos con lo que se ha abordado de
estereotipos, prejuicios y discriminacién?

3 Ver epigrafe «Estereotipos, prejuicios y discriminacién» de esta sesion.
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Para finalizar este apartado de la sesion, es interesante recoger y mostrar estereo-
tipos, prejuicios y discriminacién en la pizarra para que la relacién se perciba de
manera visual.

ESTEREOTIPOS = PREJUICIOS = DISCRIMINACION

Ademds, se puede mostrar la necesidad de abordar esta temadtica tachando los pre-
juicios que aparecen en la pizarra, mostrando, de esta manera, como si se acaba
con los prejuicios, puede no llegarse a la discriminacion.

ESTEREOTIPOS = PR CIOS = DISCRIMINACION
3.3 Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesién, partiendo de las ideas del alumnado, se ha trabajado
sobre los conceptos de estereotipo, prejuicio y discriminacién hacia todas las per-
sonas y, de manera concreta, hacia las personas LGBTQ+. Ademds, se ha mostra-
do que algunos de estos son facilmente identificables mientras que otros pasan
desapercibidos.

En este momento, el alumnado escribird una frase que resuma la sesién.
Después, se pedirdn personas voluntarias y para comentar dichas frases.
Finalmente, se hara un resumen de las ideas principales de la sesién.
Entre ellas:

- Los estereotipos no son necesariamente negativos, aunque suponen una
simplificacién de la realidad y, por tanto, la distorsionan.

- El peligro de los estereotipos proviene de su relaciéon con los prejuicios y la
discriminacion.

- Necesidad e importancia de «entrenar la mirada» para detectar estereotipos,
cuando estos se convierten en prejuicios, con la finalidad de evitar y detener
cualquier tipo de discriminacion.
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4. Observaciones
;Los estereotipos son necesariamente negativos?
Los estereotipos no son necesariamente negativos.

Su funcion principal es la de categorizar y simplificar la realidad para comprenderla
mejor.

Sin embargo, esto conlleva que, al atribuir un estereotipo a una persona, se le
atribuyen las caracteristicas de ese grupo sin tener en cuenta que esa persona es
Unica, diversa y, aunque comparta caracteristicas con el grupo, puede diferir en
gran medida de este.

5. Recursos

Fotos de las 6 personas y eleccion
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Entregar un proyecto de trabajo.
Imagen___

Irse de fiesta
Imagen___

Tener una relacion
Imagen___

Cuidar de la casa
Imagen___

Contarle un secreto

Imagen

Cuidar del perro
Imagen___

Estereotipos, prejuicios y discriminacion

Estereotipo

~
* Simplificaciones y
generalizaciones que
se realizan sobre
determinados
aspectos y rasgos de
los grupos de
personas. Pueden ser:
Positivos: “todos los
gais tienen buen gusto
para vestir”.

Neutros: Todas las
personas LGBTQ+ son
parecidas.

Negativo: Las
personas bisexuales
son viciosas.

o J

Frases incompletas

- Los inmigrantes suelen

* Actitud o juicio previo |

sobre un grupo de
personas sin
informacién suficiente
para considerar que
son verdaderos o
falsos. Suelen tener
una connotacién
negativa sobre las
personas a las que se
refieren.

Ejemplo: “Marta es
una pervertida (dado
que es bisexual y
todas las personas
bisexuales lo son) y,
por tanto, es mejor no
relacionarse con ella.

Discriminacién

* Trato desigual hacia
una persona derivado
de una opinién
(prejuicio) hacia estas.
La discriminacién
puede ser de
diferentes formas:

* Evitacién de la
persona.

* Insultos o “bromas”.
homéfobas.

* Agresiones.

* Asesinatos.

- Las gitanas son

- Alos chicos se les da bien
- Las personas bisexuales son

- Las personas jévenes son

+ Todas las lesbianas son

y a las chicas

mientras que la mayores son

- Las personas trans son
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Sesion 7: s Todas las personas
LGBTQ+ son...?

1. ;Qué se aborda?

En la sesiéon anterior se abordaron los conceptos de estereotipo, prejuicio y dis-
criminacién. Las personas LGBTQ+ son un grupo sobre el que existen numerosos
estereotipos que reducen a una serie de caracteristicas a todas las personas que lo
conforman. Estos son el objeto de trabajo en esta sesién.

2. Objetivos

- Tomar conciencia de los estereotipos que existen sobre las personas LGBTQ+.
- Comprender cémo los estereotipos sobre las personas LGBTQ+ se relacionan
con los prejuicios y discriminacién hacia estas.

Grupal

Estereotipo, prejuicio y discriminacion hacia las
personas LGBTQ+

1hora
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3. Desarrollo de la sesion
3.1. Actividades previas

Laactivacion de ideas previas de esta sesion se hard a partir de la lectura y busque-
da de solucién de manera individual al siguiente acertijo:

«Un padre y un hijo viajan en un coche y tienen un grave accidente. El
padre muere y al hijo se lo llevan al hospital porque necesita una com-
pleja operaciéon de emergencia, para la que llaman a una eminencia
médica. Pero cuando entra en el quiréfano dice: ‘no puedo operarlo, es
mi hijo.

¢Como se explica esto?»
Algunas preguntas para reflexionar con el alumnado son:

- ¢Qué ha pasado?

- ;Por qué crees que ha pasado?

- En relacién con la sesién anterior, squé estereotipo y prejuicio se pueden
sefialar aqui?

3.2. Activacion

El grupo serd dividido en dos subgrupos. Un grupo estara formado por 5-6 per-
sonas y el resto de la clase conformard el otro grupo. Las instrucciones a ambos
grupos seran diferentes.

- Grupo pequerio: se les dird que hablen para toda la clase sobre algin tema.
Ademds, han de hacerlo escogiendo algun tipo de DASCG para que sus com-
pafieros y compafieras adivinen de qué se trata. La escribirdn en un papel y
lo mostrardn al final.

iRecuerda! La DASCG también incluye la heterosexualidad y la ci-
sexualidad. Por lo tanto, también son opciones a representar por tu
alumnado.

1 Ver epigrafe «Acertijo» de esta sesién.



Sesion 7: ;Todas las personas LGBTQ+ son...?

- Gran grupo: se les dird que han de identificar qué tipo de DASCG estan repre-
sentando sus compafleros y compaileras, y deberan dar argumentos cuando
el grupo pequefio termine de hablar.

Cuando se acabe la conversacién del grupo pequefio, el grupo grande dira cual era
su tarea y debera contestar al reto que se le planted. Se preguntara al gran grupo,
ademads, en qué se ha basado para decidir qué persona era la que se buscaba. Se
recogeran los principales argumentos y se comentaran.

En relaciéon con la sesion anterior, las respuestas del alumnado serdn los estereo-
tipos que existen sobre las personas LGBTQ+. Se escribirdn en la pizarra los prin-
cipales estereotipos y se irdan comentando. Ademas, se pueden usar los siguientes
estereotipos? y prejuicios® en el caso de ser necesario.

Segtn se comentan los estereotipos, se lanzara la siguiente pregunta tipo: ;todos
los/las (grupo de personas, por ejemplo: lesbianas) son (adjetivo, por ejemplo:
masculinas)?*

«;Todas las leshianas son masculinas?»

De esta manera, se trata de reforzar en el alumnado la conciencia de que los es-
tereotipos hacia las personas LGBTQ+ simplifican la diversidad y generan una se-
rie de actitudes negativas hacia estas personas (prejuicios) que pueden llevar a la
discriminacién.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

Alolargo de esta sesidn, se ha trabajado con el alumnado la multitud de estereotipos
y prejuicios que existen sobre las personas LGBTQ+ para tomar conciencia sobre

los mismos.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A con-
tinuacion, se pediran personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

2 Ver epigrafe «Estereotipos sobre las personas LGBTQ+» de esta sesion.
3 Ver epigrafe «Estereotipos sobre las personas LGBTQ+» de esta sesién.
4 Ver epigrafe «;Realmente todas las personas LGBTQ+ son...?».
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- La DASCG abarca muchos tipos de particularidades, por ello, tanto las per-
sonas LGBTQ+ como las personas cisgénero heterosexuales muestran carac-
teristicas tnicas.

- Existe una vision estereotipada de las personas LGBTQ+, que asume que to-
das las personas de una determinada categoria poseen las mismas caracte-
risticas. Sin embargo, cada persona es mucho mads que la imagen estereoti-
pada que, a veces, la sociedad proyecta sobre ella. Cada persona es inica en
el mundo.

- Lacreacion y mantenimiento de estereotipos, como se trabajo en otras sesio-
nes, surge en la sociedad y a partir de la sociedad. Sin embargo, es necesario
pararse para reflexionar sobre como estos pueden condicionar la forma de
relacionarnos con el resto de personas.

4. Observaciones
4.1. Solucion del acertijo
Las posibles soluciones a este acertijo son:
- La eminencia médica es la madre del chico.
- La eminencia médica es el padre del chico. En este caso, el chico tendrfa dos
padres y, por lo tanto, se hablarfa de una familia homoparental.

A través de este acertijo se busca mostrar dos tipos de estereotipos.

En el caso de la primera solucién, estereotipos de género, al considerar que la
eminencia médica es un hombre y no una mujer.

En el caso de la segunda solucidn, estereotipos sobre el tipo de familia, al conside-
rar que una familia surge del matrimonio entre un hombre y una mujer.

4.2. ;En qué se ha basado el alumnado para llevar a cabo la actividad?

Se considera necesario prestar atencion a la posible actitud discriminatoria u
homofébica, bifébica o transfébica durante el transcurso de la actividad. En este
sentido, pueden producirse comentarios o burlas hacia las personas LGBTQ+ por
la fuerza que los estereotipos y prejuicios sobre este grupo tienen en la sociedad.
En cualquier caso, se considera imprescindible cortar este tipo de actitudes y ha-
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cerlo de forma no punitiva ya que, de lo contrario, podemos generar una actitud
de rechazo y confrontacién que es, justo, lo que pretendemos eliminar. Por ejem-
plo, un recurso es hacerlo a través del cuestionamiento del prejuicio que se haya
manifestado, ;por qué ser gay es ser menos hombre que ser heterosexual?, ;qué
tiene de malo ser lesbiana? Generalmente, cuando se plantean estas preguntas
abiertamente se evidencia la falta de légica o de base de los prejuicios mas alld de
un rechazo irracional.

5. Recursos

Acertijo
«Un padre y un hijo viajan en un coche y tienen un grave accidente. El
padre muere y al hijo se lo llevan al hospital porque necesita una com-
pleja operacién de emergencia, para la que llaman a una eminencia
meédica. Pero cuando entra en el quiréfano dice: ‘No puedo operarlo,
es mi hijo’.»

119



120 Eje II: Estereotipos, prejuicios y discriminacion

Esterecotipos sobre las personas LGBTQ+

= . ESTEREOTIPOS que existen sobre las

& ¥ personaslGLTQ+

< 3 - Lesbianas:

3 Masculinas, fuertes, con corte de pelo.

Z 3 Les gusta el deporte, visten con ropa

= masculina, deportiva y ancha.

=3 _ Gais:

= 3 Afeminados. Les gusta la moda y el

=3 maquillaje. Son muy sentimentales y
J sensibles.

=3 Bisexuales:

= 4 Promiscuos, fiesteros, caprichosos y

=== 1 curiosos.

-_— - Mujeres trans:

— Hombres  disfrazados  (“travestis),

- | prostitutas. Emocionalmente inestables.

== -3 - Hombrestrans:

p— Lesbianas, problemas emocionales.
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Prejuicios sobre las personas LGBTQ+
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PREJUICIOS que existen sobre las personas
LGETQ+

La homosexualidad es una enfermedad.

La bisexualidad es vicio.

La transexualidad es un trastorno mental.

Las mujeres se hacen lesbianas por una mala
experiencia con un hombre.

Las mujeres lesbianas se curan con un buen
hombre.

La transexuvalidad es una moda para
conseguir mas derechos y privilegios.

Ser una persona LGBTQ+ no es natural.

Si el matrimonio no es entre un hombre y una
mujer, no es matrimonio.

Las personas LGBTQ+ no son tan buenos
padres/madres como las personas cisgénero
heterosexuales.

Es peligroso dejar a un nifio/a solo con una

persona homosexual.
El VIH es una enfermedad de gais y trans.
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;Realmente todas las personas LGBTQ+ son...?

¢Realmente todas las personas LGB0+ son iguales?

2Realmente...

* ... la homosexualidad, transexualidad o bisexualidad son trastornos mentales2
2Realmente...

¢ ... las mujeres se hacen lesbianas por una mala experiencia con un hombre?
2Realmente...

¢ ... la bisexualidad o transexualidad es una moda para conseguir mas derechos y privilegios?
2Realmente...

¢ ... las personas LGBTQ+ no son naturales2
2Realmente...

¢ ... si el matrimonio no es entre un hombre y una mujer no es verdadero?
2Realmente...

¢ ... el VIH es una enfermedad de personas gais y trans?

iNo! Realmente todas las personas somos Unicas y diferentes.

—\ &
)
3
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1. ;/Qué se aborda?

«Salir del armario» es una expresién que la mayoria de las personas conoce. En
sus origenes, se referia al momento en el que una persona declaraba publicamente
su homosexualidad. En la actualidad, «salir del armario» supone hacer publico
algun aspecto que se mantenia oculto. A pesar de que todas las personas tienen
los mismos derechos independientemente de su orientacién sexual, identidad o
expresién de género, nuestra sociedad sigue naturalizando la cisexualidad y la he-
terosexualidad, asumiendo, por defecto, que si una persona no manifiesta lo con-
trario, es cisgénero o heterosexual. Ello hace que sean las personas LGBTQ+, y no
las cisgénero heterosexuales, las que tengan que «salir del armario», manifestando
su orientacion y/o identidad, en muchas ocasiones, para visibilizar su situacién y
hacer valer sus derechos.

2. Objetivos

- Tomar conciencia de los estereotipos que existen sobre las personas LGBTQ+.
- Comprender como los estereotipos sobre las personas LGBTQ+ se relacionan
con los prejuicios y discriminacién hacia el mismo.
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Grupal

Estereotipo, prejuicio y discriminacion hacia las
personas LGBTQ+, homofobia

1 hora

3. Desarrollo de la sesion
3.1. Activacion de las ideas previas

En primer lugar, para activar las ideas previas del alumnado, este se agrupara en
grupos de 4-5 personas.

Tras ello, se ofrecerd a cada grupo el nombre de un personaje famoso. Para ello, en
el apartado de recursos se ofrece un listado! en el que aparecen personas famosas
heterosexuales, bisexuales y lesbianas/gais. La persona dinamizadora ha de cuidar
que los personajes que reparte entre los grupos sean heterosexuales y LGB.

Cuando se hayan repartido, la persona dinamizadora ha de explicar que la tarea
consiste en buscar informacién sobre cémo y cuando esa persona sali6 del arma-
rio. Se espera que el alumnado cuyo personaje es LGB encuentre informacion,
mientras que el alumnado cuyo personaje es heterosexual no.

Cuando todos los grupos hayan finalizado, se pondra la informacién encontrada
en comun y se lanzardn algunas preguntas como:

- ;La tarea os ha resultado facil o dificil?

- ¢Hay algun aspecto que os haya llamado la atencién? ;Por qué?

- ¢Cudl es la orientacion sexual de las personas de las que habéis encontrado
informacién? ;Y de las que no?

- ¢Por qué creéis que las personas LGB salen del armario y las heterosexuales
no?

1 Ver epigrafe «Listado de personas famosas» de esta sesion.
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3.2. Actividades

Se empleard la dindmica de «El mundo inverso». En esta, el grupo-clase sera di-
vidido en grupos de 5-6 personas. Cada grupo ha de elegir a una persona, la cual
tendra que salir de la clase. Las instrucciones que se daran a las personas son las
siguientes:

« A las personas que salgan de clase (grupo 1): han de imaginar que son personas
famosas. Por ello, van a ser entrevistadas en clase.

« A las personas que se queden en clase (grupo 2): también han de imaginar que
son personas famosas y también serdn entrevistadas en clase. Sin embargo,
a este grupo se le dard una instrucciéon mds: han de imaginar que todos son
gais o lesbhianas. Las personas «hetero» estan mal vistas en esta sociedad.
Ademas, es «normal» cuestionarse en algin momento de la vida la propia
identidad de género, considerando «extrafio» cuando una persona no lo
hace.

Seguidamente, las personas que habfan salido de la clase volveran a entrar y la
sesion procederd de la siguiente forma: como si de una entrevista de television se
tratara, seis personas saldran y se sentaran frente al grupo. Tres de esas personas
seran del grupo 1(solo han recibido la instruccién de imaginar que son personas
famosas) y otras tres del grupo 2 (han recibido la instruccién de imaginar que son
famosas y que lo «raro» es ser hetero). A continuacién, la persona dinamizadora
llevard a cabo la entrevista a las personas famosas.

A lo largo de la misma, se hardn diferentes preguntas generales® (por ejemplo,
sobre la fama) y especificas, entre las cuales habrd algunas sobre identidad de gé-
nero y sobre orientacién sexual (observaciones® sobre las preguntas). La finalidad
de la entrevista es mostrar asombro y rareza hacia la cisheterosexualidad.

Después de la simulacién de entrevista, se procederd al visionado del corto «El
mundo al revés: heterofobia»

Una vez realizados el cuestionario inicial y la actividad, y se haya visto el video, se
preguntara al alumnado sus impresiones sobre lo que se ha trabajado. Se espera

2 Ver epigrafe «Preguntas para utilizar en la entrevista» de esta sesién.

2

3 Ver epigrafe «Observaciones» de esta sesién.
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que el alumnado del grupo 1 muestre el cardcter poco habitual de las preguntas y
aspectos de ambas actividades.

Después, a las personas que salieron de clase, se les lanzaran algunas preguntas como:

+ ;Como os habéis sentido?

- (Habéis notado que en algin momento estabais fuera del grupo/norma?
;Qué os hacia sentir eso?

- ¢Has querido, por algin momento, querer cambiar lo que sientes para ser
parte del grupo?

- ;Te has sentido incomodo ante ciertas preguntas? ;Cudles? ;Por qué?

Para cerrar este punto, la persona dinamizadora explicard que en esta sesién se
ha tratado de representar «el mundo inverso». Un mundo en el que lo poco habi-
tual y que, a su vez, es considerado como raro, es la heterosexualidad y el hecho
de no plantearse la identidad de género en ningiin momento de la vida. Ademas,
también se podra sefialar que las personas LGBTQ+ estan expuestas a este tipo de
situaciones a diario.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesion, se ha trabajado con el alumnado una serie de situaciones a
las que las personas LGBTQ+ suelen estar expuestas. Para ello, se ha simulado un
mundo inverso, en el que la homosexualidad y el hecho de plantearse la identidad
de género es «lo normal» y el resto, «lo diferente» y, por tanto, raro.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A con-
tinuacioén, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

- Independientemente de la orientacion sexual o laidentidad de género, todas
las personas tenemos los mismos derechos.

- Cada dia estd mas normalizado «salir del armario». Sin embargo, se sigue
percibiendo, de manera inconsciente, este proceso como algo diferente a lo
establecido por la sociedad, lo cual supone situaciones en las que las per-
sonas LGBTQ+ se pueden sentir sefialadas o pensar que lo que sienten es
«rarov», a pesar de que esa no sea la intencionalidad.
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4, Observaciones

Sobre el desarrollo de la entrevista

La finalidad de esta actividad es que el alumnado del grupo 1, es decir, el que no
sabe la instruccién del «mundo inverso» perciba como raras las preguntas que se
le estan haciendo y la situacién que se estd viviendo en el desarrollo de la sesién.

Por ello, segin se lean las preguntas generales y especificas, tanto la persona dina-
mizadora, como el publico y las personas entrevistadas que saben en qué consiste
la entrevista, han de mostrar extrafieza ante comentarios de tipo heterosexual (re-
laciones entre chicos y chicas, deseos de formar una familia con una persona de
otro sexo, pensamientos sobre la reproduccion) y ante la cisexualidad que nunca
ha sido cuestionada (por ejemplo, a partir de preguntas como: «;,cémo eres capaz
de sentirte hombre/mujer si nunca te lo has planteado?»).

5. Recursos
Listado de personas famosas
+ Personas famosas hetero:

- Sergio Ramos

- Rafa Nadal

- Albert Espinosa
~ Alvaro Morte

— Javier Castillo

- Aitana

- Reyes Monforte

+ Personas famosas LGB:

- Pablo Alboran

- Inma Cuesta

- Cara Delevingne
- Manuel Neuer

- Toni Moreno

- Nando Lépez

- Vanesa Martin
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Preguntas para utilizar en la entrevista

Preguntas generales:

- ¢Como has llegado a la fama?

- sQué es lo que mas te gusta de ser una persona famosa?
- ;Y lo que menos?

- ;Cudl es la experiencia méas divertida que has tenido?

- ¢Y la que més verglienza te da?

Preguntas especificas (sobre orientacion sexual e identidad de género):

- ;Enla actualidad tienes pareja? ;Cémo se llama?

Ante esta pregunta, si una chica contesta que tiene novio y que, por ejemplo, se lla-
ma Pedro, la persona dinamizadora ha de sorprenderse. En este momento lanzard

preguntas como:

- ¢Cuéando te diste cuenta de que eras hetero?

- ¢Se lo has contado ya a tus padres? ;Y a tus amistades?

- (Te sientes discriminado por ser hetero? ;Has necesitado acudir al
psicologo para aceptarte?

- (Tienes pensado formar una familia? ;Crees que tu hijo tendrd todos
los cuidados y atencion?

Por el contrario, St una chica contesta que tiene novia y que, por ejemplo, se llama
Ana, la persona dinamizadora actuard con total normalidad y no hard ningun tipo
de pregunta mds.

- ;A qué edad sabiais cudl era vuestra identidad de género? ;Coincide con el

sexo que se os asigno al nacer?

Ante esta pregunta, se espera que las personas del grupo 1 se queden calladas 'y que
las personas del grupo 2 digan alguna edad, puesto que a las personas de este grupo
si se les ha explicado la finalidad de la dindmica. Por ello, cuando las personas
del grupo 1 no contesten, se pueden lanzar otras preguntas como: jDe verdad que
nunca lo has pensado? ;Cémo sabes que realmente eres un chico si nunca te lo has

planteado?
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1. ;/Qué se aborda?

La homofobia, definida por la RAE como «aversién y odio hacia la homosexuali-
dad o las personas homosexuales», hace referencia a un prejuicio social construi-
do culturalmente e interiorizado a través de la socializacion.

Aunque este es el término mds conocido, y el inico incluido en el diccionario de la
RAE, existen también otros prejuicios especificos en relacién con la DASCG. Entre
estos podemos encontrar los siguientes:

- Lesbofobia: homofobia dirigida, especificamente, hacia las mujereslesbianas.

- Gayfobia: homofobia dirigida, especificamente, hacia los hombres
homosexuales.

- Bifobia: rechazo y aversién hacia la bisexualidad y las personas bisexuales.

- Transfobia: rechazo y aversién hacia la transexualidad y las personas trans.

- Plumofobia: rechazo y aversién hacia personas cuya expresion de género
muestra rasgos considerados, socialmente, del género opuesto, sobre todo
chicos cuya apariencia, gestos o vestimenta son considerados socialmente
femeninos.

Aunque, en general, el uso coloquial del término homofobia se usa para hacer alu-
sién al rechazo, prejuicio y/o discriminacién hacia todos estos aspectos especificos
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de la DASCG, es importante ser conscientes de que estamos hablando de diversos
prejuicios que, ademds, estdn estrechamente relacionados con el sexismo.

2. Objetivos

- Identificar prejuicios sobre la DASCG.
- Reconocer diferentes tipos de homofobia.

Grupal

Prejuicios y homofobia y sus diferentes tipos: lesbofo- o
bia, bifobia, transfobia o plumofobia Dty

1 hora

3. Desarrollo de la sesidon
3.1. Activacion de ideas previas

La activacién de ideas previas comenzara con la escritura por parte de la perso-
na dinamizadora de la sesién de la palabra «homofobia» en la pizarra. Esta puede
acompafiarse de otros tipos de rechazo y aversion hacia las personas LGBTQ+. Por
ejemplo, puede escribir en la pizarra «LGBTQ+fobia», «Plumofobia», «Bifobia» o
«Transfobia».

A continuacién, se lanzaran preguntas como:

- ¢A qué os recuerdan estas palabras?

- :Sabéis qué significan?

- ¢Alguna vez habéis escuchado noticias sobre la homofobia?
- ;Conocéis casos cercanos?

3.2. Actividades

Como se abordé en la primera sesion de este eje de actividades, los prejuicios, de-
finidos como la valoracién negativa previa sobre un grupo de personas, sin infor-
macién suficiente para considerar que son verdaderos o falsos, no solo se limitan
alas personas LGBTQ+, sino a muchas mds situaciones y/o aspectos de la sociedad.
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Esta actividad se presenta como oportunidad para que el alumnado identifique
en diferentes situaciones una serie de prejuicios, en general, y relacionados con
la DASCG, en particular, asi como para que profundice, comprenda y analice los
diferentes tipos de homofobia.

En cuanto al desarrollo de la actividad, al alumnado se le presentard una serie de
vifletas! que incluyen situaciones ante las que deben:

Identificar los prejuicios que subyacen a cada comentario.

Identificar y hacer hincapié en los diferentes tipos de homofobia.
Completar la vifieta con el prejuicio encontrado y el tipo de homofobia si se
detecta.

Representar mediante role-playing la situacidén que escojan.

Por ultimo, se pondran en comun todos los aspectos que destacan de las
vifietas trabajadas.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesion, se han abordado diferentes situaciones cotidianas con pre-
juicios implicitos. Tras ello, se ha identificado el posible prejuicio que hay en cada
una de las respuestas, asi como el tipo de homofobia en cada situacién.

En este momento, todo el alumnado escribird una frase que resuma la sesién.
Después, se realizard un resumen de las ideas principales de la sesién. Entre ellas:

+ En la actualidad, se ha tomado conciencia de la necesidad de eliminar los
estereotipos y prejuicios que existen sobre diferentes grupos de la sociedad.
Sin embargo, atin se siguen manteniendo muchos de ellos y discriminando a
las personas de ciertos grupos, tal y como es el caso de las personas LGBTQ+.

- La homofobia hace alusién a los prejuicios y discriminacién hacia las per-
sonas LGBTQ+.

- Las situaciones homoéfobas tienen consecuencias negativas no solo para la
victima directa, sino que, de manera indirecta, impacta sobre otras personas
del entorno.

- Esnecesario identificar situaciones homdfobas y llevar a cabo acciones para
detener las mismas.

1 Ver epigrafe «Vifletas» de esta sesion.
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4. Recursos

Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 1, sin resolver)

Papd, si estés
mal, épor qué no
lloras?

Los hombres no
lloran, hij

Papd, si estés
mal, épor qué,

Los hombres no

Escribir prejuicio aqui

Papd, si estés
mal, ¢por qué no
lloras?

Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 1, resuelta)

Papd, si estas
lp' ! : Los hombres no
mal, por qué no 5
T epor A lloran, hijo.
lloras2

@ Papd, si estds
* 1~/ mal, spor qué

l ! m
| /1
v A Son fas mujeres las que

lloran, asi que los
hombres que floran s
parecen o fus mujeres

Los hombres no

r Papd, si estds )
mal, épor qué no
lloras?

Se trata de plumofobia
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Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 2, sin resolver)

Yo no soy homéfoba, de
hecho tengo muchos amigos =
gais, pero prefiero que mi Yo no soy homéfoba, de
hijo esté con una chica hecho tengo muchos amigos
porque asi es una relacién gais, pero prefiero que mi

mds estable. hijo esté c~

Escribi prejuicio aqui

Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 2, resuelta)

Yo no soy homéfoba, de
hecho tengo muchos amigos
gais, pero prefiero que mi
hijo esté con una chica
porque asi es una relacién
mds estogy

Yo no soy homéfoba, de
hecho tengo muchos amigos
gais, pero prefiero que mi
hijo esté con una chica
porque asi es una relacién
més estable.

Las personas gais son
mds promiscuas. Tienen
mds relaciones sexvales
esporddiicas.

Se trata de gayfobia
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Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 3, sin resolver)

2Qué se me
tiene que notar?

iQué guapa eres!
No se te nota que
seas trans

iQué guapa eres!
No se te nota que
seas trans

2Qué se me
tiene que notar?

Escribir prejuicio aqui 2Qué se me
tiene que notar?

Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 3, resuelta)

2Qué se me
tiene que notar?

iQué guapa eres!
No se te nota que
seas trans

iQué guapa eres!
No se te nota que
seas trans

2Qué se me
tiene que notar?

Lias; mujeres. fransifienen 2Qué se me
apariencia de hombre.
tiene que notar?

Se trata de transfobia
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Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 4, sin resolver)

Yo no tengo edad Yo no tengo edad
decir esas cosas... decir esas cosas...
Ademads, qué dirian - Ademds, qué dirian
Pero abuela, si te de mi, que he Pero qbuek:,»s! 18, de mi, que he
9“5{0 tv amiga estado toda la vida gusta "j’ amaa estado toda la vida
Maria, gpor qué con tu abuelo. Maria, gpor qué con tu abuelo.
no se lo dices? no se lo dices?

K Pero abuelq, si te
(=3

gusta tu amiga
Maria, ¢por qué
no se lo dices?

Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 4, resuelta)

Yo no tengo edad Yo no tengo edad
decir esas cosas... decir esas cosas...
Ademés, qué dirian - Ademds, qué dirian
Pero abuela, si te de mi, que he Pero qbuek:,»s! 18, de mi, que he
9“5{0 tv amiga estado toda la vida gusta "j’ amaa estado toda la vida
Maria, gpor qué con tu abuelo. Maria, gpor qué con tu abuelo.
no se lo dices? no se lo dices?

a5 Pero abuelq, si te
= gusta tu amiga
Maria, ¢por qué

no se lo dices?

Escribir prejuicio aqui

Eso es una cosa de fa
juventud.

Se trata de homofobia y edadismo ‘
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Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 5, sin resolver)

22Eres lesbiana?2

¢Eres lesbiana2?
iiiSino se te nota
nadal!!

Mamé... me iiiSino se te nota Mamé... me
gustan las chicas. nadalll gustan las chicas.

Escribir prejuicio aqui

Mamd... me
gustan las chicas.

Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 5, resuelta)

22Eres lesbiana?2

S 2éEres lesbiana?2 Las lesbianas
Mamd... me iiiSino se te nota Mamé... me G F—
< iiiSino se te nota
gustan las chicas. nadalll gustan las chicas. hadan Mamd... me apariencia
gustan las chicas. masculina

Se trata de leshofobia
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Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 6, sin resolver)

Sobrino, a ver si nos
vamos centrando.
iQué es eso de que
un vez te veo con
hombres y otras con
mujeres!

Sobrino, a ver si nos
vamos centrando.
iQué es eso de que
un vez te veo con

hombres y otras con

Escribir prejuicio aqui

Vifietas buscador de prejuicios (Vifieta 6, resuelta)

Sobrino, a ver si nos
vamos centrando.
iQué es eso de que
un vez te veo con
hombres y otras con
mujeres!

Sobrino, a ver si nos
vamos centrando.
iQué es eso de que
un vez te veo con
hombres y otras con

la bisexvalidad es, en
redlidad, una confusidn.
Las personas son hefero
u homosexuales

Se trata de bifobia
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Sesion 10: Antes de juzgarme, ponte mi
mochila

1. ;/Qué se aborda?

La cisheteronormatividad se define como un conjunto de creencias que consideran
«normales» a aquellas personas cuyo género coincide con su sexo asignado al na-
cer y que sienten atracciéon por el género opuesto.

Una consecuencia de este sistema de creencias es que, cuando una persona se
sale de lo «cisheteronormativo» estd expuesta al rechazo o desprecio por parte de
la sociedad y, si ademads interioriza este sistema de creencias, a sentimientos de
verglienza o incluso desprecio hacia si misma. En este sentido, la persona puede
acabar cargando con una mochila propia de miedos, preocupaciones e inseguri-
dades generadas a lo largo del ciclo vital a partir de los estereotipos y prejuicios
sociales. Estos repercuten en el desarrollo y la formacién de su propia identidad.

Se ha comentado, ademads, como ser una persona LGBTQ+, supone un factor de
riesgo para ser victima de discriminacién o violencia debido al estigma social que
existe hacia este grupo, en general, y hacia algunos de sus miembros en particular,
como es el caso de las personas trans, quienes sufren aun mas discriminacion.
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Ademas, las personas trans también experimentan formas més sutiles de violen-
cia, como llamarlas por el nombre de nacimiento o recibir comentarios relaciona-
dos con que no parece una persona trans.

2. Objetivos

- Visibilizar como los prejuicios o el rechazo de las personas suponen un ele-
mento que genera consecuencias negativas en la propia persona.

- Tomar conciencia, de manera particular, sobre la realidad de muchas perso-
nas trans, del estigma social que existe hacia ellas y de las repercusiones que
esto tiene sobre el desarrollo y formacién de la identidad de estas personas.

- Promover actitud de respeto y ayuda ante situaciones de discriminacién y

rechazo.
Grupal
Visibilizacion de prejuicios, dificultades asociadas,
actitudes proactivas
1hora

3. Desarrollo de la sesidn
3.1. Activacion de ideas previas

Para activar las ideas previas sobre esta sesion, se escribird el titulo de la sesién en
la pizarra: «Antes de juzgarme, ponte mi mochila».

Posteriormente, se promovera la reflexién entre el alumnado a partir de preguntas
como:

- ¢A qué creéis que hace referencia el titulo?

- sQué creéis que contiene esa mochila?

- ;A qué otras expresiones os recuerda el titulo?
- ;Poseéis vuestra propia mochila?
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3.2. Actividades

En primer lugar, la clase sera dividida en grupos de 5-6 personas. Se comenzara
con el visionado del video «Nora y su mochila menguante». La protagonista de
este video es Nora, una chica trans que siempre va acompanada de una gran
mochila cargada de comentarios ofensivos, miradas negativas y rechazo de otras
personas.

Tras el visionado del video, se comentaran las 6 escenas de las que se compone:

Escena I: con todas las familias. Un chico le dice algo a su padre y ambos mi-
ran a Nora. Otra madre tapa los ojos de su hijo para que no vea a Nora. Otro
la mira con desprecio. ¢ Por qué Nora se pone triste?

Escena 2: Nora llega al colegio. Dos chicos cuchichean sobre ella. Otro la
mira y la abraza. ;Qué pasa con la mochila?

Escena 3: Nora entra a clase. La llaman por su nombre. ;Qué creéis que habria
pasado si no la llaman por su nombre?

Escena 4: Nora ayuda a recuperar la pelota y después juega con otros chicos.
Escena 5: un chico se rie de Nora. Otros la defienden.

Escena 6: ;cuando puede correr Nora tranquilamente? —> cuando se quita la
mochila.

.

Algunas preguntas tipo para fomentar el debate y/o reflexién de las escenas son:

- +Qué simboliza la mochila? (Respuesta: las dificultades que sufren las personas
trans cuando se dan cuenta de que su identidad de género no se corresponde con el
sexo, el largo proceso que conlleva el cambio).

- sCudndo se hace més pequefia la mochila? (Respuesta: cuando el resto de las
personas valoran a Nora por lo que es y no la rechazan por ser trans).

- sQué creéis que podria agrandar la mochila de Nora? (Respuesta: rechazo, bur-
las, desprecio, insultos... de otras personas).

En segundo lugar, cada subgrupo analizard como es la mochila de los personajes
de otras situaciones'. En cada una de ellas, se analizara lo siguiente?:

1 Ver epigrafe «Situaciones complementarias para analizar la mochila del personaje» en esta
misma sesién.
2 Ver epigrafe «Aspectos a analizar en cada situacién» en esta misma sesion.
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+ Peso propio (rechazo propio, miedo, inseguridad...).

- Qué piensa.
- Qué siente.
- Cémo actila.

- Peso generado por la sociedad (desprecio, comentarios...).

- Qué piensan.
- Qué sienten.
- Como actian.

- Acciones para ayudar tanto a la persona, asi como para evitar situaciones de
discriminacién (para esto ultimo, es importante volver a la idea de poner el
foco en lo que une mas que en lo que diferencia, del eje I).

La actividad finalizard compartiendo en gran grupo cada una de las situaciones,
asi como una pequefia reflexién de lo trabajado.

4. Recapitulacion y conclusiones

Alo largo de la sesién se han mostrado diferentes situaciones en las que el alumnado
ha podido comprobar que los miedos o inseguridades de cada persona (su propia mo-
chila) pueden verse reforzados o, por el contrario, pueden verse aliviados o mitigados,
en funcién de los posibles prejuicios y comportamientos del resto de las personas.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesion. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitulardn las ideas principales de la sesién:

- Todas las personas cargamos con una mochila de dificultades, miedos, in-
quietudes y preocupaciones, la cual es mds grande cuando las personas «se
salen» de la norma establecida.

- Los estereotipos y prejuicios negativos de la sociedad hacia las caracteristi-
cas de una persona suponen un mayor peso de la propia mochila.

- En este sentido, todas las personas tenemos una responsabilidad para evitar
que ninguna persona, sean cuales sean sus caracteristicas, tenga un mayor
peso por nuestra actitud hacia la misma.
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- Enel caso de las personas trans la sociedad hace esta mochila especialmente
pesada ya que, constantemente, cuestiona su identidad.

- Cierre final de la sesién: si te sientes bien con lo que sientes y con lo que
eres, Jpor qué tienes que juzgar o tratar de impedir que otras personas lo
estén?

4. Recursos
Situaciones complementarias para analizar la mochila del personaje

Situacion 1

Ramoén, de 22 afios, es bisexual y lo muestra abiertamente. Desde que decidid
contdrselo a sus amigos/as y familia no ha tenido la necesidad de ocultarlo. Sin
embargo, su abuelo materno es algo tradicional y poco progresista/liberal, lo que
le ha costado a Ramén algunos comentarios desagradables hacia él y las personas
LGBTQ+. Se acerca la cena de Navidad y Ramoén no sabe cémo enfrentarse a los
posibles comentarios de su abuelo.

Situacion 2

Miguel, de 14 afos, es un chico trans. Su familia le ha apoyado siempre. No obstan-
te, sus compaiieros no aceptan su identidad y le hacen constantemente comenta-
rios despectivos como «maricona» y «transformers.

Situacion 3

José Antonio es un chico de 15 afios. Le gusta maquillarse y gesticula mucho al ha-
blar. La mayoria de sus amistades son chicas. Actualmente estd intentando ligarse
a Natalia. No obstante, estd muy agobiado porque sus compaiieros no paran de
meterse con él diciéndole que «con esa pluma a quién quiere engafiar» y llamén-
dole «marica».

Situacion 4

Angela es una chica de 16 afios que tiene pocas amistades en su instituto. Le gusta
mucho jugar al fitbol y es miembro del equipo de su pueblo. Las chicas de su clase
no quieren relacionarse con ella porque dicen que es una «machorra». Angela sabe
que le gustan las chicas, pero atn no se lo ha dicho a nadie.
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Aspectos a analizar en cada situacion:

“Antes de juzgarme... Ponte mi mochila”.

Autorregistro

Peso propio Acciones para ayudar  Acciones para evitar  Peso generado por la
o la persona situaciones de sociedad (por el
discriminacion contexto?

¢Qué piensa? ¢Qué piensa?

2Qué siente? 2Qué siente?

2Coémo actua? 2Cdémo actua?
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Aspectos a analizar en cada situacion:

“Antes de juzgarme... Ponte mi mochila”.

Autorregistro

Peso propio Acciones para ayudar  Acciones para evitar  Peso generado por la
a la persona situaciones de sociedad (por el
discriminacion contexto?
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Sesion complementaria |
En el diaadia...

1. ;Qué se aborda?

En la sesién 9 se abordaron la homofobia y algunos prejuicios que pueden pasar
desapercibidos en situaciones cotidianas.

A pesar de la sensibilizacién y concienciacién en la temdtica, desgraciadamente,
la homofobia sigue siendo un titular en el presente.

2. Objetivos

- Identificar situaciones de homofobia en el dia a dia.

- Conocer las posibles consecuencias asociadas a estas creencias y actitudes.

- Comprender y analizar las diferencias del impacto emocional para la propia
persona y las demads.

Grupal

Homofobia y sus diferentes tipos: lesbofobia, bifobia,
transfobia o plumofobia.

1 hora
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Eje II: Estereotipos, prejuicios y discriminacion

3. Desarrollo de la sesidn
3.1. Activacion de ideas previas

En el caso de que no se haya llevado a cabo la sesién 9, la activacién de ideas pre-
vias de esta sesién comenzard igual que la de la sesién mencionada. La persona
dinamizadora escribira la palabra «homofobia» en la pizarra.

A continuacién, se lanzardn preguntas como:

- A qué os recuerda esta palabra? ;Sabéis qué significa?
- ¢Alguna vez habéis escuchado noticias sobre la homofobia?
- ;Conocéis casos cercanos?

En el caso de que si se haya llevado a cabo la sesién 9, la persona dinamizadora
comenzard esta sesion recordando las ideas principales de la anterior. Estas son:

- En la actualidad, se ha tomado conciencia de la necesidad de eliminar los
estereotipos y prejuicios que existen sobre diferentes grupos de la sociedad.
Sin embargo, aun se siguen manteniendo muchos de ellos y discriminando
a las personas de ciertos grupos, como es el caso de las personas LGBTQ+.
La homofobia hace alusién a los prejuicios y discriminacién hacia las per-
sonas LGBTQ+.
Las situaciones homofobas tienen consecuencias negativas no solo para la
victima directa, sino que, de manera indirecta, impacta sobre otras personas
del entorno.
- Esnecesario identificar situaciones homoéfobas y llevar a cabo acciones para
detener las mismas.

3.2. Actividades

La clase sera dividird en grupos de 5-6 personas. Cada grupo ha de buscar una
noticia sobre uno de los siguientes tipos de homofobia: lesbofobia, gayfobia, trans-
fobia o bifobia. En el apartado de «recursos» se recogen una serie de noticias que
pueden ser utilizadas en el caso de ser necesario. Otra opcién es ofrecer al alum-
nado la posibilidad de buscar otras noticias.



Sesion complementaria I: En el dia a dia...

El andlisis de cada una de las noticias ha de realizarse sobre los diferentes puntos:

Identificar las personas que estdn implicadas (de manera general por persona

que agrede, persona agredida y espectadores o familia, si los hubiera).

- Analizar las siguientes cuestiones en cada personaje. Estas cuestiones son:
iqué piensa? ;Qué siente? ;Qué hace?

- Sefialar si en la noticia aparece algin otro tipo de discriminacién diferente a
la DASCG (por ejemplo: religién, raza, etnia o diversidad funcional, entre
otras).

- Reflexionar que realmente no hay casos de bifobia o por qué no aparecen en
las noticias®.

- Reflexionar sobre plumofobiaZ.

Finalmente, cuando cada grupo haya explicado su noticia al resto de compatieros
y compafleras, se promoverd el debate con el alumnado buscando semejanzas y
diferencias entre las noticias seleccionadas.

- Diferencias por sefialando los diferentes tipos de homofobia, asi como las
caracteristicas de cada situacién.

- Semejanzas por haciendo referencia a aspectos como la violencia, la discri-
minacién relacionada con la DASCG y las emociones y sentimientos en cada
rol.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesion, el alumnado ha leido diferentes noticias sobre sucesos dis-
criminatorios y/o violentos motivados por la homofobia. Tras ello, ha identificado
de qué tipo de homofobia se trataba, las personas que estaban implicadas en la
situacion y el impacto emocional en cada una de ellas. Después, se han mostrado
las diferencias y semejanzas entre las noticias, mostrando como punto comun el
rechazo hacia las personas LGBTQ+ como origen de este tipo de discriminacion.

A continuacidn, el alumnado escribird una frase que resuma la sesién. Para ello,
la persona dinamizadora explicard que ha de ser un «contra titular». Teniendo en
cuenta la noticia que cada grupo ha trabajado, han de disefiar un titular para hacer
frente a esa noticia, de modo que se aplique lo abordado en la sesién.

1 Ver «Observaciones».
2 Ver «Observaciones».
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Después, se realizard un resumen de las ideas principales de la sesién. Entre ellas,
se volverd a hacer hincapié en la necesidad de conocer y reconocer los estereoti-
posy prejuicios que existen sobre diferentes grupos de la sociedad y, con concreto,
sobre las personas LGBTQ+. De esta forma, se podran poner en marcha acciones
contra cualquier tipo de discriminacion.

4. Observaciones
Busqueda de otras noticias sobre homofobia

Tras haber buscado diferentes noticias sobre la tematica, es interesante anali-
zar con el alumnado la frecuencia con la que esta temadtica es titular en el dia
a dia.

Impacto emocional segun las personas implicadas

Un aspecto interesante tras haber analizado el impacto emocional de las personas
implicadas en las diferentes noticias es la busqueda de puntos en comun entre
estas. En este sentido, de manera general:

- Entre quienes agreden son frecuentes emociones como el asco o el despre-
cio hacia las personas LGBTQ+.

- Entre quienes son victimas de estas situaciones aparecen emociones como
el miedo, la tristeza o la indefensién. Ademads, otra consecuencia es el re-
chazo hacia la propia identidad, orientacién y/o expresion de género (ho-
monegatividad interiorizada), disminuyendo la autoestima de la persona y
generando una sensacién de inadecuacién y un deseo de ser «normal» para
no pasar por estas situaciones.

- Entre quienes son espectadores de estas situaciones se encuentran emo-
ciones como el miedo, la preocupacion, la ira o la impotencia. Sin embar-
go, también pueden darse otras como la aceptacion o la comprension, en
las que el prejuicio hacia las personas LGBTQ+ es el filtro de andlisis de lo
sucedido.
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Reflexion sobre la bifobia. ;Por qué no aparece en las noticias?

Es importante ser consciente de que la orientacién sexual no se ve (porque hace
alusién al deseo). Por tanto, a muchas personas bisexuales se las identifica como
heterosexuales cuando tienen una pareja de otro género o son consideradas les-
bianas o gais cuando estdn con personas de su mismo género y la discriminacion
visible es «lesbofobia» o «gayfobia».

¢Qué prejuicios hay entonces hacia la bisexualidad? En este momento, se pueden
retomar las ideas de la sesién 7, donde se sefialaba que las personas bi son, por
ejemplo, «viciosas».

Ademas, en multiples ocasiones, la discriminacion procede de las propias perso-
nas LGBTQ+. Por ejemplo, cuando muchas personas homosexuales piensan que la
bisexualidad no existe y solo se puede ser hetero u homosexual.

Reflexion sobre plumofobia
La expresiéon de género y la orientacién sexual no tienen por qué estar relaciona-

das. En muchas ocasiones, se asume que un chico con expresién de género «feme-
nina» serd gay y que una chica con expresién de género «masculina» serd lesbiana.
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5. Recursos
Noticias complementarias que se pueden utilizar
- Gayfobia:

- Condenado por una agresién homdfoba en Mostoles: https://www.eldiario.
es/politica/condenado-agresion-homofoba-mostoles-legionario-tenian-
matar-maricones_1_9063942.html

- Joven de 21 afios sufre una agresién homdfoba en A Corufia: https:/fwww.

elespanol.com/quincemil/articulos/actualidad/maricon-de-mierda-un-jo-

ven-de-21-anos-sufre-una-agresion-homofoba-en-los-rosales-de-a-coruna

- Lesbofobia:

- Denuncian agresién lesbdfoba en la playa de Ondarreta: https://www.no-
ticiasdegipuzkoa.eus/actualidad/sucesos/2022/05/17/donostia-denun-
cian-agresién-lesbofoba-playa/1214084.html

— Agresién lesbéfoba a la periodista Irantzu Varela: https://www.publico.es
mujer/lgtbfobia-agresion-lesbofoba-periodista-irantzu-varela-lesbiana-
mierda-has-contagiado.html

- Transfobia:

- Denuncian agresién trdnsfoba a dos jovenes en Valencia: https://www.le-
vante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/10/06/denuncian-agresion-
transfoba-valencia-blasco-ibanez-58082676.html

- Los Mossos investigan una agresion trdnsfoba en ['Hospitalet de Llobregat:
https://www.lavanguardia.com/local/baix-1lobregat/20220310/8114997/

mossos-investigan-agresion-transfoba-hospitalet-llobregat.html




Sesion complementaria |: En el dia a dia... 153

Registro de noticias

Condenado por agresion homofoba en Méstoles: «Soy legionario, os tenian que matar a todos, maricones»

Personaje(s) 1

;Qué piensa(n)?

;Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Personaje(s) 2

;Qué piensa(n)?

(Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Condenado por agresion homoéfoba en Méstoles: «Soy legionario, os tenian que matar a toso, maricones»

Personaje(s) 1 Agresor
;Qué piensa(n)? . Ser homosexual no es natural
. Los homosexuales no deberian mostrarse en publico tal y como son
. La homosexualidad deberia estar penada
¢(Queé siente(n)? Rechazo, asco, desprecio
;Qué hace(n)? Insultar, agredir verbalmente y amenazar

. «Puto maricon, os tenfan que matar a todos, no sois hombres, sois la
verglenza de este pais, soy legionario, cuando os vea por la calle os voy a
matar»

. «Maricon, que sois maricones, tenian que ahorcaros a todos»

. «Puto maricon»

Personaje(s) 2 Victimas: dos hombres homosexuales
;Qué piensa(n)? . Van a ser agredidos por mostrar abiertamente su sexualidad
. Deberian esconder su orientacion y evitar determinados sitios
JQué siente(n)? Miedo, indefension, tristeza
;Qué hace(n)? En la noticia no se dice nada de la actuacion de las victimas, es el duefio del bar

quien llama a la policia
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«Maricon de mierda»: Un joven de 21 afios sufre una agresion homofoba en A Coruria

Personaje(s) 1

;Qué piensa(n)?

¢Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Personaje(s) 2

;Qué piensa(n)?

¢(Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

«Maricén de mierda»: Un joven de 21 arios sufre una agresion homoéfoba en A Coruiia

Personaje(s) 1

;Qué piensa(n)?

;Qué siente(n)?

;Queé hace(n)?

Personaje(s) 2

;Qué piensa(n)?

;Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Agresor

. Ser homosexual no es natural
. Los homosexuales no deberian mostrarse en publico tal y como son

Rechazo, asco, desprecio
Insultar, agredir verbalmente y amenazar
. «Maricon de mierda»
. Agresion fisica a Andrés como a su amiga
. «Ati te voy a dejar en coma»
Victimas: Andrés y su amiga

. Van a ser agredidos por mostrar abiertamente su sexualidad
. Deberian esconder su orientacion y evitar determinados sitios

Miedo, indefension, tristeza, rabia, no protegidos por la autoridades

Andrés fue al hospital y posteriormente a la comisaria de policia a denunciar las
agresiones. En este ultimo lugar no le ayudaron y decidié denunciar los hechos
en una asociacion LGTBIQ+
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Donostia: denuncian una agresion lesbofoba en la playa de Ondarreta

Personaje(s) 1
;Qué piensa(n)?
(Queé siente(n)?
;Qué hace(n)?
Personaje(s) 2
;Qué piensa(n)?
(Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Donostia: denuncian una agresion lesbéfoba en la playa de Ondarreta

Personaje(s) 1 Agresor

;Qué piensa(n)? . Ser homosexual no es natural
. Los homosexuales no deberian mostrarse en publico tal y como son

;Qué siente(n)? Rechazo, asco, desprecio
;Qué hace(n)? Insultar, agredir verbalmente y amenazar
. «Putas lesbianas»
. «Dais asco»
Personaje(s) 2 Victimas: Nagore Iturrioz y amigas
;Qué piensa(n)? Las agresiones de este tipo deberian tener mayores consecuencias
;Qué siente(n)? Miedo, indefension, tristeza, rabia

;Qué hace(n)? Denunciar la situacion por redes sociales
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Agresion lesbofoba a la periodista Irantzu Varela: «Lesbiana de mierda, nos has contagiado a todos»

Personaje(s) 1

;Qué piensa(n)?

¢Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Personaje(s) 2

;Qué piensa(n)?

¢Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Agresion lesbofoba a la periodista Irantzu Varela: «Lesbiana de mierda, nos has contagiado a todos»

Personaje(s) 1 Agresor
;Qué piensa(n)? Ser homosexual no es natural
;Qué siente(n)? Rechazo, asco, desprecio
;Qué hace(n)? Insultar, agredir verbalmente y fisicamente
. «Marimacho».
. «Lesbiana de mierda».
Personaje(s) 2 Victimas: periodista Izantsu Varela
;Qué piensa(n)? Las agresiones de este tipo deberian tener mayores consecuencias
¢Qué siente(n)? Miedo, indefension, tristeza, rabia, no apoyada por el ayuntamiento de Basauri

;Qué hace(n)? Denunciar publicamente y a la Ertzaintza
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Denuncian una agresion transfoba a dos jévenes en Valencia al grito de «travelos de mierda»

Personaje(s) 1

;Qué piensa(n)?

(Queé siente(n)?

;Qué hace(n)?

Personaje(s) 2

;Qué piensa(n)?

(Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Denuncian una agresion transfoba a dos jovenes en Valencia al grito de «travelos de mierda»

Personaje(s) 1 Agresores

;Qué piensa(n)? . Ser transexual no es natural
. Los transexuales no deberian mostrarse en publico tal y como son

;Qué siente(n)? Rechazo, asco, desprecio
;Qué hace(n)? Insultar, agredir verbalmente y fisicamente y robar
. «Travelos de mierda».
Personaje(s) 2 Victimas
;Qué piensa(n)? . Las agresiones de este tipo deberian tener mayores consecuencias

A lo mejor, deberian esconder como son para evitar este tipo de agresiones
¢(Qué siente(n)? Miedo, indefension, tristeza, rabia, no respaldadas por las autoridades

;Qué hace(n)? Acudir a la policia.
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Personaje(s) 1

;Qué piensa(n)?

¢Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Personaje(s) 2

;Qué piensa(n)?

¢(Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Los Mossos investigan una agresion sfoba en L'Hospitalet de Llobregat

Personaje(s) 1

;Qué piensa(n)?

;Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Personaje(s) 2
;Qué piensa(n)?
;Qué siente(n)?

;Qué hace(n)?

Los Mossos investigan una agresion sfoba en L'Hospitalet de Llobregat

Agresores

. Ser transexual no es normal
. Los transexuales no deberian mostrarse en publico tal y como son

Rechazo, asco, desprecio

Insultar, agredir verbalmente y fisicamente y robar
. «Maricon».

Victima
A lo mejor, deberian esconder como son para evitar este tipo de agresiones
Miedo, indefension, tristeza, rabia, no respaldadas por las autoridades

Acudir al hospital
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Efemérides significativas

““

30 de enero: Dia Internacional de 20 de febrero: Dia mundial de la 1 de marzo: Dia de la Cero Discri-
la No Violencia y la Paz. Justicia Social. minacion.
21 de marzo: Dia Internacional de
la Discriminacion Racial.

“
Septiembre

21 de septiembre: Dia Internacio-
nal de la Paz.

11 de octubre: Dia Internacional 16 de noviembre: Dia Internacional 10 de diciembre: Dia de los Dere-
para Salir del Armario. para la Tolerancia. chos Humanos.

20 de noviembre: Dia Internacional 20 de diciembre: Dia Internacional
de la Memoria Trans. de la Solidaridad.
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1. ;/Qué se aborda en este eje?

En el primer eje tematico se trabajé sobre la diversidad y su relacién con la dife-
rencia y la desigualdad.

En el segundo eje tematico, partiendo de la diversidad como condicién humana, se
trabajo sobre los estereotipos, prejuicios y discriminacién que existen hacia deter-
minadas personas y grupos, prestando especial atencién a las personas LGBTQ+.

Todo ello se consideran elementos fundamentales para trabajar sobre un tipo de
acoso especifico que surge a partir de los prejuicios y el estigma hacia las perso-
nas LGBTQ+: el acoso LGBTQ+fébico, el cual es el objeto de trabajo en este eje
tematico.

Los aspectos esenciales de este eje son:

- Se parte del trabajo sobre el acoso escolar y el ciberacoso fenémenos relativa-
mente frecuentes y conocidos que estdn presentes y se vienen produciendo
desde hace mucho tiempo en el entorno educativo y préximo del alumnado.

- Se trabaja sobre el acoso LGBTQ+fdbico como un fenémeno relacionado con
los dos anteriores, pero con identidad propia, que surge como resultado de
los prejuicios de la sociedad hacia las personas LGBTQ+.
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- Se promueve y refuerza la empatia en el alumnado a lo largo de todas las
sesiones, lo cual permitird comprender de manera mas profunda el impacto
emocional de estos fenémenos en cada uno de los roles y emprender accio-
nes para prevenir y/o detener las situaciones de acoso LGBTQ+fdbico.

- Las situaciones de acoso escolar, en general, de y de acoso LGBTQ+fébico, en
particular, tienen consecuencias negativas para todas las personas implicadas
en el mismo. Por lo tanto, se promueve la identificacién de consecuencias en
todos los roles para comprender el alcance de estas situaciones.

- Se entiende que la prevencion y la detencion del acoso LGBTQ+f6bico se hace
en el dia a dfa. Por lo tanto, el trabajo sobre las estrategias de afrontamiento
aborda analizando desde la raiz estas situaciones, incluyendo desde comen-
tarios que, aparentemente, son inofensivos hasta la defensa de las victimas
cuando estas situaciones se hacen evidentes.

- Finalmente, en este eje se visibiliza la corresponsabilidad de todas las perso-
nas en el inicio, mantenimiento y detencién del acoso LGBTQ+fdbico, priori-
zando la prevencion.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general

Conocer el acoso LGBTQ+fébico como fenémeno relacionado, pero independiente
del acoso escolar y el ciberacoso, asi como sus factores de riesgo, consecuencias y
formas de prevenirlo.

2.2. Objetivos especificos

- Promover la empatia en el alumnado.

- Conocer en qué consiste la desconexién moral como proceso LGBTQ+f6ébico
y los diversos mecanismos cognitivos que se utilizan para justificar este tipo
de violencia.

- Reflexionar sobre el uso cotidiano de términos asociados a la DASCG de for-
ma despectiva y su impacto.

- Reconocer y reflexionar acerca de las consecuencias e impacto emocional
del acoso LGBTQ+fébico desde una mirada amplia que considere a todos los
roles implicados.

- Tomar conciencia sobre la necesidad de actuar ante situaciones de acoso
LGBTQ+fébico, asi como de la variedad de estrategias de afrontamiento que
existen para ello.
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- Visibilizar y compartir con la comunidad educativa diferentes estrategias
para hacer frente al acoso LGBTQ+fébico.

3. Resumen de las sesiones

Sesion 11
¢Jerarquias?

Sesion 12
En la piel de...

Sesion 13
No es culpa mia...

Sesion 14
La importancia de las palabras

Sesion 15
;Y yo qué pinto aqui?

Sesion complementaria I:
¢Solo es una broma?

Sesion complementaria II:
iTe ayudo!

Si buscas trabajar los conceptos de «acoso escolar», «ciberacoso»
y, mas especificamente, el «acoso LGBTQ-+fobico»... Esta sesion se
presenta como una oportunidad para que el alumnado conozca
cuales son las caracteristicas que definen una situacion de acoso
escolar y/o ciberacoso y, concretamente, la realidad a la que parte
del alumnado LGBTQ+ se enfrenta.

Si buscas trabajar la empatia... Esta sesion se presenta como una
oportunidad para que el alumnado se ponga en la piel de los
diferentes roles que estan presentes en una situacion de acoso
LGBTQ+fobico, reflexionando sobre los pensamientos y emociones
de cada una de las personas y favoreciendo la busqueda de accio-
nes que promuevan la detencion de estas situaciones.

Si buscas trabajar la desconexion moral como factor de riesgo del
acoso LGBTQ+fobico... Esta sesion se presenta como una opor-
tunidad para que el alumnado reflexione acerca de los diferentes
mecanismos que utilizamos para justificar la violencia y el impacto
que el uso de estos mecanismos tiene en nuestras acciones.

Si buscas trabajar sobre el lenguaje homofdbico como factor de
riesgo del acoso LGBTQ+fobico... Esta sesion ofrece a tu alumnado
la oportunidad de reflexionar sobre la normalizacion de la violencia

verbal y, especificamente, sobre los insultos relacionados con la

DASCG como aspecto habitual en el dia a dia de las aulas, y su
impacto, como forma habitual de relacion entre iguales.

Si buscas trabajar la corresponsabilidad y diferentes estrategias de
afrontamiento ante el acoso LGBTQ+fdbico... Esta sesion se pre-
senta como una oportunidad para que el alumnado, en diferentes
situaciones y desde diferentes roles y perspectivas, reflexione acerca
de la necesidad de poner en marcha estrategias de afrontamiento
para evitar o detener situaciones de acoso LGBTQ+fobico, asi
como sobre la idoneidad de cada una de ellas.

Si buscas trabajar diferentes tipos de discriminacion... Esta sesion se
presenta como una oportunidad para que el alumnado profundi-
ce en el diferente impacto emocional de un mismo comentario,

realizado como broma, en diferentes personas, dependiendo de la

trayectoria vital que tenga cada una.

Si buscas trabajar la prevencion del acoso LGBTQ+fobico, asi como
la concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de
esta tarea... Esta sesion se presenta como una oportunidad para que
el alumnado recapitule todo lo aprendido y lo convierta en estrate-
gias para prevenir y hacer frente al acoso LGBTQ+fdbico.
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Sesion 11: ;Jerarquias?

1. ;/Qué se aborda?

El acoso escolar se refiere a la exposicién repetida de una persona a acciones ne-
gativas e intencionales por parte de otra persona o grupo de personas. Las caracte-
risticas de este fenémeno son:

- Intencionalidad.
- Desequilibrio de poder.
+ Repeticién a lo largo del tiempo.

Todas estas caracteristicas permiten distinguir entre el acoso escolar y las bromas
u otros problemas de convivencia.

El acoso escolar se produce como resultado de una dindmica psicosocial manteni-
da por dos procesos:

- Ley dominio-sumision, segin la cual, unas personas adquieren progresiva-
mente el rol de dominio y otras el de ser dominado. Ademas, el resto de
personas normalizan esta forma de relacion.

« Ley del silencio, por la que el grupo de iguales mantiene la situacién en secre-
to para los adultos al ser considerada una cuestién del propio grupo.
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El ciberacoso, por su parte, también se trata de una accién marcada por la inten-
cionalidad y agresividad hacia otra persona a través de dispositivos electrénicos o
Internet.

A pesar de que ambos fendmenos pueden tener ciertas similitudes, la realidad es
que las caracteristicas del contexto digital hacen que el ciberacoso tenga algunas
caracteristicas propias:

- Intencionalidad de dafio relativa: en muchas ocasiones, el dafio se produce
por el desconocimiento del alcance de la red.

- Anonimato y alta difusién: gran cantidad de espectadores.

- Ciberagresiones més alla del contexto escolar: desde cualquier momento y
desde cualquier sitio.

Los factores de riesgo se definen como aquellas conductas o variables que aumen-
tan la probabilidad de ocurrencia de, en este caso, acoso escolar y/o ciberacoso.

En relacién con la DASCG, se podria pensar que el hecho de ser una persona LGB-
TQ+ (considerado como una minoria sexual) supone un factor de riesgo para ser
victima de acoso escolar o ciberacoso. Sin embargo, es importante enfatizar que
no son las caracteristicas de las personas LGBTQ+, sino el desconocimiento y re-
chazo social hacia estas personas, es decir, la LGBTQ+fobia, el factor de riesgo
para que se den situaciones de acoso LGBTQ+f6bico.

En términos generales, cuando el acoso escolar o ciberacoso se dirigen hacia per-
sonas LGBTQ + se habla de acoso LGBTQ+fébico. Sin embargo, es necesario mati-
zar algunos aspectos para diferenciar a ambos fenémenos.

- El origen de este fenémeno reside en el prejuicio social a las personas LGB-
TQ+, incluyendo aquellas personas cuya apariencia, gestos o comporta-
mientos no encajan en los patrones «socialmente» normativos de género.

- No solo ocurre en las aulas, sino que la homofobia estd presente en toda la

sociedad: familia, entorno social, amistades... es decir, en general, las perso-

nas LGBTQ+ estdn expuestas, casi constantemente, a situaciones o contextos
homéfobos, lo que se conoce como «continuo de la homofobiax.

Dificultad de contar lo que te estd sucediendo, pues, en algunos casos, podria

implicar revelar que la orientacién sexual o la identidad de género no se

adecia a la «<norma».
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El modelo de acoso basado en el estigma permite una mejor comprension del acoso
LGBTQ+fébico. Este modelo plantea que la base de este tipo de acoso reside en la
estigmatizacion o devaluacion social de ciertos grupos, lo que los harfa mas vulne-
rables al acoso. Desde esta perspectiva, los estereotipos, los prejuicios y el estable-
cimiento de ciertas jerarquias sociales que legitiman los derechos de unas perso-
nas sobre otras, serfan los factores que mantienen este tipo de acoso. Los factores
que facilitarian la aparicién de este tipo de acoso se encuentran a varios niveles:

- Nivel estructural: creencias y sistemas sociales que legitiman o devaltian a
ciertos grupos. En este caso, encontramos un estigma social que devalua
aquellos aspectos que se salen de la cisheteronormatividad (todo el espectro
LGBTQ+). Asimismo, la legislacién, las politicas, etc. pueden favorecer la
violencia (p. €j., en el caso de las leyes que criminalizan la homosexualidad
o que establecen derechos distintos para las personas en funcion de su iden-
tidad) o, por el contrario, funcionar como factor protector (p. €j., leyes que
promueven la proteccién de las personas LGBTQ+ y sus derechos).

- Nivel interpersonal: relaciones directas del individuo con otras personas (fa-
milia, profesorado, grupo de iguales). Al igual que en el caso anterior, es po-
sible que parte de estas personas transmitan y mantengan prejuicios hacia
las personas LGBTQ+.

+ Nivel personal: rechazo y odio hacia las personas LGBTQ+ como consecuen-
cia de la interiorizacién de prejuicios. Dicho rechazo supone un factor de
riesgo para perpetrar el acoso LGBTQ+fébico.

2. Objetivos

- Comprender las caracteristicas que definen el acoso escolary ciberacoso, asi
como aquellas que caracterizan el acoso LGBTQ+fébico.

- Reconocer los diferentes roles implicados en esta problematica.

- Reconocer el acoso escolar, el ciberacoso y el acoso LGBTQ+{ébico.

- Identificar el prejuicio como factor de riesgo para que sucedan situaciones

de acoso LGBTQ+fébico.

Grupal

Acoso ESCOlan Ciberacoso’ acoso LGBTQ Hobico

1 hora.
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3. Desarrollo de la sesidn
3.1. Activacion de ideas previas

En primer lugar, para la activacién de las ideas previas se procederd al visionado
del corto «Ciberbullying LGBTf6bico, una forma de ciberacoso entre iguales que
castiga la diversidad»', posteriormente producir un debate introductorio de con-
ceptos con el alumnado.

Para ello, en primer lugar, se verd el video hasta el minuto 1:20. En este momento,
se preguntard al alumnado como cree que acabard la situaciéon. Tras anotar las
respuestas, se terminara de ver el video.

A continuacién, se lanzaran preguntas para el debate como:

+ ;Qué se ve en el video?

- ;Podemos diferenciar dos partes?

- ¢Sabes qué es el acoso escolar? sy el ciberacoso?

- (Crees que las personas LGBTQ+ lo sufren mds o menos? ;Por qué?
- ;Te suenan estos tipos de situaciones?

También se puede analizar el titulo del video cuando sefala «una forma de cibe-
racoso entre iguales que castiga la diversidad», preguntando al alumnado a qué
creen que significa este titulo.

3.2. Actividades

El desarrollo de la sesién se hard a partir del visionado y posterior trabajo y re-
flexion sobre el video «Jerarquias»?. Este es un video que aborda el acoso homo-
fébico. Concretamente, aborda la historia de Andrea, una chica que es acosada y
ciberacosada por sus compafieros y compafieras por ser lesbiana.

En primer lugar, se dividird al alumnado en grupos de 5-6 personas. Después, se vera
el video escena a escena. Este se puede dividir en 6 escenas principales, las cuales
aparecen desarrolladas en el epigrafe de observaciones. El modo de trabajar en esta
sesion serd el siguiente. En primer lugar, las seis epigrafes se veran en tres partes:

1 https://www.youtube.com/watch?v=ck_QP5d-XY8
2 https://www.youtube.com/watch?v=2e-w27H9Ns8
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- Primera parte: escenas 1y 2 (00:00 hasta 4:47).
- Segunda parte: escenas 3y 4 (4:48 hasta 7:59).
- Tercera parte: escenas 5y 6 (8:00 hasta 13:20).

Entre visionado y visionado, el alumnado analizard las dos escenas. Para ello, la
mitad de los grupos analizard una escena y la otra mitad analizard la otra escena.
En el epigrafe de recursos se encuentran las plantillas de cada escena.

Cada uno de los grupos analizara la escena que le toque, haciendo referencia a los si-
guientes aspectos (en el epigrafe de recursos se facilita una plantilla con estas cuestiones):

- ;Es o no es acoso escolar/ciberacoso? ;Por qué?
- ;De qué tipo es?

- ;Qué roles aparecen en la escena?

- ;Por qué se comportan asi?

Cuando todos los grupos hayan terminado, explicaran al resto de compafieros y
compafieras su escena.

La persona dinamizadora explicara las caracteristicas del acoso escolar y el ciberaco-
so, teniendo en cuenta las escenas del corto. Estas son:

- Intencionalidad de producir dafio.
+ Repeticién a lo largo del tiempo.

Las leyes que mantienen estos fenémenos, en relacién con el video trabajado, son:

- Ley del dominio sumisién, cuando quienes agreden a la victima aprenden a
dominar y cuando quienes observan esta situacién la asumen como normal.

- Ley del silencio, cuando nadie denuncia lo que estd sucediendo y la situa-
cién se mantiene en secreto porque «son cosas del grupo».

En este momento, se introducira el concepto de acoso LGBTQ+f6bico y se hara re-
ferencia a que este fenomeno se da cuando el acoso escolar tiene una motivacion

LGBT+f6bica, se dirige hacia personas LGBTQ+ o incluye agresiones LGBTQ+f6bicas.

Para cerrar, se lanzardn dos preguntas mas:
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- ;Por qué Marta se comporta como lo hace?
- ;Por qué creéis que el video se denomina «Jerarquias»?

En este momento, puede promoverse la reflexion entre el alumnado, a partir de la siguien-
te idea: Marta lleva a cabo las mismas acciones que el resto de compafieros y compartie-
ras por miedo a ser excluida por gustarle las chicas (al igual que sucede con Andrea).

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesion se han abordado los conceptos de acoso escolar, ciberacoso
y, mas especificamente, de acoso LGBTQ+fébico, identificando los tipos y los roles,
entre otros aspectos.

En primer lugar, todo el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentardn sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

- El acoso escolar y el ciberacoso son fenémenos «conocidos» que estan pre-
sentesy se vienen produciendo desde hace mucho tiempo en el entorno edu-
cativo y proximo del alumnado. Ambos tienen importantes consecuencias
tanto para las personas implicadas directamente, como para espectadores.

- Dentro del acoso escolar se encuentran el acoso LGBTQ+fébico, el cual se
inicia y se mantiene por los prejuicios que existen hacia las personas LGB-
TQ+, siendo este el principal factor de riesgo.

- A pesar de ser fendmenos aparentemente parecidos, presentan caracteristi-
cas que los hacen diferentes.

4. Observaciones
4.1. Desarrollo del contenido de las escenas del video «Jerarquias»

+ Escena 1: Andrea sale del bafio y hay dos chicas en la puerta que no la dejan
salir. Enfrente, hay un chico sentado en las escaleras, que dice: «ha tardado
tanto en salir porque te estaba mirando las tetas».

+ Escena 2: un grupo de amigas, que antes lo era de Andrea, estdn sentadas en unas
escaleras del recreo. Hablan sobre diferentes temas. Cuando Andrea llega, se
sienta con ellas y les pregunta sobre diferentes temas. Todas le contestan de ma-
nera escueta y la critican por un grupo alternativo mientras ella estd presente.
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Escena 3: una chica y dos chicos estan haciendo memes con la cara de An-
drea. Ademas, planean meterse con ella por el blog que esta tiene.

Escena 4: Andrea aparece escribiendo una entrada de blog cuando ve que, de
repente, diferentes personas la estan insultando por su orientacién sexual.
Escena 5: una chica y dos chicos estan sentados en un bafio. Andrea estd pa-
rada a lo lejos y estos comentan qué puede estar haciendo. Deciden que uno
de ellos se acerque y la insulte. Esta le responde con una bofetada.

Escena 6: Andrea es perseguida por dos chicos. Estos la insultan y le dan una
paliza hasta dejarla tirada en el suelo.

.

5. Recursos

Plantillas para analizar las escenas del video «JERARQUIAS»: Escena 1

Escena 1
(1:44-2:31)

Personajes

Roles

Tipo(s) de acoso

Plantillas para analizar las escenas del video «JERARQUIAS»: Escena 2

Escena 2
(2:31-4:47)

Personajes

Roles

Tipo(s) de acoso
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Plantillas para analizar las escenas del video «<JERARQUIAS»: Escena 3 _

Escena 3
(4:47-5:35)

Personajes

Roles

Tipo(s) de acoso

Plantillas para analizar las escenas del video «JERARQUIAS»: Escena 4

Escena 4
(5:35-7:59)

Personajes

Roles

Tipo(s) de acoso

Plantillas para analizar las escenas del video «JERARQUIAS»: Escena 5

Escena 5
(7:59-9:44)

Personajes

Roles

Tipo(s) de acoso
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P las para analizar las escenas del video «JERARQUIAS»: Escena 6

Escena 6
(12:28-13:20)

Personajes

Roles

Tipo(s) de acoso

Infografia acoso escolar vs. homofdbico: semejanzas y diferencias

1. INTENCIONALIDAD
Las agresiones se dirigen a una persona concreta con
la intencion de hacer dafio y convertirla en victima.

2. REPETICION
No es un hecho aislado. Las agresiones se repiten en
el tiempo.

3. DESEQUILIBRIO DE PODER
Relacion asimétrica entre acosador(es) y victima.

4. MISMAS PERSONAS IMPLICADAS
Victima, agresor(es) y espectadores.

5. LEY DEL SILENCIO
La mayoria de personas sabe lo que esta ocurriendo
pero nadie dice nada porque no va con ellos o por
miedo a ser un chivato.

1. DEFINICION
Elacoso LGBTQ+fobico es un tipo de acoso moti-
vado por la LGBTQ+fobia y, generalmente, dirigido
a personas cuya orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género no encaja en los patrones
«heteronormativos».

2. BASADO EN PREJUICIOS
Elacoso LGBTQ+fobico esta basado en estereotipos
y prejuicios relacionados con la DASCG.

3. DESEQUILIBRIO ESTRUCTURAL
En el acoso LGBTQ+fobico, el desequilibrio viene
dado desde la propia sociedad al existir una jerarquia
que situa la «cisheteronormatividad» por encima del
resto de orientaciones, identidades y expresiones de
género.

4. MAYOR DIFICULTAD PARA QUE LAS VICTIMAS
DENUNCIEN
Algunas personas pueden temer que esto suponga

revelar su orientacion sexual y/o identidad de género.

5. MENOR APOYO
En general, las victimas suelen recibir menos apoyo
por miedo del resto de iguales a ser identificados

también como personas LGBTQ+ y posibles victimas.
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Sesion 12: En la piel de...

1. ;/Qué se aborda?

Como se vio en la sesion anterior, en las situaciones de acoso LGBTQ+fébico exis-
ten diferentes roles. De manera general, cuando se habla de este tipo de situaciones,
el foco de atencién siempre se dirige hacia lo que siente, piensa y hace la victima,
olvidando al resto de personas implicadas en las mismas.

Las situaciones de acoso LGBTQ+fobico, ademas, tienen un impacto, mas o menos
directo, sobre todas las personas que juegan un papel en estas. Sin embargo, este
impacto no puede conocerse sin un ejercicio de empatia que permita ponerse en
la piel de cada una de estas personas.

La empatia se define como la capacidad de sentir lo que siente la otra persona y/o
de ponerse en su lugar. Es un proceso en el que se activan tres componentes:

- Un componente cognitivo, que permite conocer la perspectiva de la persona
en cuestion.

- Un componente afectivo, el cual permite percibir y comprender las emocio-
nesy sentimientos de la otra persona.

- Un componente conductual que, teniendo en cuenta los dos anteriores, favo-
rece la realizaciéon de acciones de ayuda hacia la persona que, en este caso,
es victima en una situacién de acoso LGBTQ+fébico.
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2. Objetivos

- Ponerse en el lugar de otras personas e intentar adoptar distintos puntos de vista.
- Experimentar diversas situaciones de victimizaciéon LGBTQ+fébica.
- Fomentar acciones concretas para detener este tipo de situaciones.

Grupal
Acoso LGBTQ+fobico, empatia, componentes de
la empatia (pensar, sentir, actuar) y busqueda de “
acciones proactivas
1 hora

3. Desarrollo de la sesidon
3.1. Activacion de ideas previas

Para la activacién de ideas previas de esta sesién se emplea el titulo de la misma.
Para ello, la persona que dinamice la sesién escribird en la pizarra el titulo de la
sesion: «En la piel de».

Posteriormente, se procedera al visionado del corto «One Day, cadena de la
empatia»’ que nos permitird la introduccién de la presente sesién.

A continuacién, se lanzaré al alumnado preguntas como:

- ;A qué creéis que hace referencia esta frase?
- ¢La habéis empleado alguna vez?

Ademas, se pueden hacer preguntas que introduzcan el término de empatia:

+ ;Sabéis qué es la empatia?

+ ;Creéis que tiene relacién con la frase de la pizarra y con el video visualizado?

+ ;Como se pueden calificar las acciones realizadas por los personajes del video?

- ;Cémo puede ayudar la empatia en una situacién de acoso escolar, en gene-
ral, y de acoso LGBTQ+{ébico, en particular?

- ;Os considerais personas empaticas? ;Por qué?

1 https://www.youtube.com/watch?v=nwAYplVyeFU
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3.2. Desarrollo de la sesion

En primer lugar, se dividird el alumnado en grupos de 5-6 personas y se repartirdn
entre los diferentes grupos los casos que se incluyen en el apartado de recursos. La
tarea del alumnado consiste en analizar los tres componentes de la empatia en el
caso que le corresponda. Para ello, ha de analizar:

- Qué piensa la persona protagonista del caso.
- Qué siente la persona protagonista del caso.
- Qué hace la persona protagonista del caso.

El alumnado puede emplear la plantilla que se incluye en el apartado de recursos
para esta tarea.

Una vez analizados los componentes de la empatia presentes en cada caso y, pues-
to en comun en gran grupo, se promovera la reflexién entre el alumnado, tratando de
guiar el debate sobre las siguientes ideas.

- sQué necesita cada uno de los protagonistas principales de cada caso?
- sCémo podriamos ayudarles?

4, Observaciones

A lo largo de esta sesion, el alumnado ha trabajado el concepto de empatia, sus
componentes, asi como la necesidad de «ser empaticos» y «ponerse en la piel» de
los demas ante situaciones de acoso LGBTQ+fébico.

En primer lugar, todo el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

- Las situaciones de acoso escolar, en general, y de acoso LGBTQ+fébico, en
particular, tienen un impacto emocional para todas las personas implicadas,
ya sea de manera directa o indirecta.

- El desarrollo de la empatia permitird comprender de manera mas profunda
el impacto emocional en cada uno de los roles.

- La mejor comprensién del impacto emocional, sobre todo en la victima, permi-
tira poner en marcha diferentes acciones para detener este tipo de situaciones.
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5. Recursos

5.1. Casos para analizar (1)

Lucia es una chica de 17 afios. En la actualidad, estudia 1° de Bachillerato.
Es lesbiana y nunca ha tenido ningtin problema por ello. En bachillerato se
incorporan personas nuevas que provienen de otros pueblos y ha conocido a
Jorge. Recuerda que, en la ultima charla de DASCG, le explicaron lo que era
la bisexualidad y cree que puede serlo. Un dia, en el recreo, hablando con
sus mejores amigas y amigos, sale el tema de qué personas les gustan a cada
uno. José, un amigo del grupo, hace el siguiente comentario: «Yo entiendo
que haya chicos a los que les gusten los chicos y chicas a las que les gusten
las chicas, pero squé te gusten los dos? Vamos, eso es de ser una persona un
poco viciosa...» Tras ese comentario, todas las personas del grupo se rien y
empiezan a hacer «bromas» con ese tema.

Alba es una chica de 17 afios. Desde que tiene 3 afios juega al futbol con su
padre, que fue jugador de futbol. Es una de las mejores jugadoras del equipo
del pueblo y la han llamado, ademds, para jugar a nivel autonémico. Ella se
siente muy orgullosa por ello. Este afio, en el instituto ha conocido a Nacho,
un chico de la otra clase. Llevan un tiempo reaccionédndose a las stories de
Instagram y hablando por WhatsApp. El sdbado han quedado juntos para
cenar y dar un paseo, pero antes Nacho ira a verla jugar un partido. El pro-
blema surge cuando el lunes empieza a difundirse por los grupos de WP una
foto de ellos en el partido, editada de diferentes formas, en la que pone: «MA-
CHOMEN ha encontrado novia. ;Quién sera el hombre de la relacion?», o en
la que Nacho sale retocado como si fuera una animadora. Ante esto, Nacho
se plantea si dejar de conocer a Alba.
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Marta es una chica de 13 afios que va a 2° ESO. Desde que era pequefia, reco-
noce que le gustan las chicas y no ha tenido ningtin problema. Sin embargo,
este curso académico ha notado coémo algunas personas de su clase la miran
en los recreos, cuando va por la calle se cambian de acera o cuando pasa por
el lado de ciertas personas, se rien. Un dia, en clase de Lengua, su profeso-
ra le pidi6 leer. En ese momento, desde el fondo de la clase alguien grito:
iBOLLERAAAAL

Fran es un chico de 14 afios. Es de un pueblo pequefio y todo el mundo lo
conoce porque es muy abierto y simpdtico. En el instituto, siempre que hay
concursos de decoracién o de poesia, los gana. Estd rodeado de muy buenas
amigas. Tiene claro que le gustan las chicas, pero no descarta conocer a un
chico que le pueda gustar. Sin embargo, desde que entro al instituto, siente
que tiene problemas porque cuando pasa por delante de un grupo concreto
de chicos, siempre hacen burlas. De manera concreta, durante un tiempo
imitaban cémo andaba Fran. Después, siempre movian la mano diciendo
frases como «o sea» o «ajd». El siempre pasa del tema porque dice que no
quiere malos rollos. No obstante, el lunes, cuando pasé por el lado del grupo,
uno de ellos dijo: «Fran, jespera!, que se te ha caido». El se dio la vuelta y se
quedé mirando y dijo «gel qué?», a lo que el otro respondié: «jjla pluma, galli-
nall». En ese momento, Fran empezé a llorar y se fue corriendo.

Plantilla para analizar los casos

T

;Qué piensa?
;Qué siente

;Qué hace?
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1. ;/Qué se aborda?

La implicacién en situaciones de acoso escolar y ciberacoso tienen consecuencias
para todas las personas implicadas: victimas, espectadores, perpetradores y fami-
lias. Ademas, estas consecuencias se agravan si hablamos de acoso LGBTQ+fdbico.

En cuanto a las victimas, entre estas consecuencias se encuentran las relacionadas
con el rendimiento académico, como el descenso de este o el abandono escolar,
otras de tipo emocional, como una baja autoestima, altos niveles de ansiedad y
depresién o ideacién suicida, y otras a nivel social, como el aislamiento social,
ademas de las relacionadas con la interferencia en el desarrollo de la propia iden-
tidad. Otra posible consecuencia es la homonegatividad interiorizada, lo cual ge-
nera altos niveles de estrés o una merma en el autoconcepto y la autoestima.

Ademas, si se amplia la mirada, se pueden encontrar consecuencias en el resto de
roles implicados.

En cuanto a las consecuencias en el grupo-aula (en la que podemos identificar el
rol de espectadores pasivos), el principal impacto se produce en el clima de aula,
generdndose una situacién de tensién, estrés y malestar, asi como la divisién del
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aula, entre quienes apoyan a la victima quienes apoyan al que agrede, afectando
esto a la cohesién de grupo.

En cuanto a las consecuencias en las personas que agreden, a corto plazo es posible
que quienes le rodean le tengan miedo, aunque, en ocasiones, parezca que es-
tdn de su lado. También es posible que no quieran relacionarse con estas porque
no estén de acuerdo con dichas acciones. Ademas, una de las principales conse-
cuencias es la normalizacién de la violencia como forma de relacionarse con otras
personas y/o como forma de destacar lo que, probablemente, transferiran a otros
contextos de su vida.

Uno de los mecanismos que nos ayudan a explicar cémo podemos realizar actos
que sabemos que estdn mal, es la desconexién moral. La desconexion moral hace
alusion a creencias que nos ayudan a justificar acciones que realizamos a pesar de
que somos conscientes de que van en contra de la moral y la ética. Se han descrito
diversos mecanismos de desconexién moral, tales como:

Justificacién moral: justificacién de una accién violenta por motivos de defen-
sa o proteccién. Por ejemplo: «le agredi porque me insulto».

Etiqueta eufemistica: justificacién de la accién violenta a través de un lengua-
je que minimiza lo ocurrido. Por ejemplo: hablar de dafios colaterales de las
guerras para referirse a las victimas.

Comparacion ventajosa: justificacién de la violencia a partir de la compara-
cién de lo sucedido con acciones mds graves. Por ejemplo: «insultar a al-
guien no es para tanto. Lo malo es pegarle».

Desplazamiento de la responsabilidad: justificacién de la violencia por seguir
las instrucciones u 6rdenes de otras personas. Por ejemplo: «generalmente
yO No Soy asi, pero estas semanas estoy viviendo una situacién de mucha
presion».

Difusién de la responsabilidad: justificacion de la violencia considerando que
lo ocurrido es una accién grupal. Por ejemplo: «No fui yo solo. Toda la clase
ha insultado alguna vez».

Ignorar las consecuencias: justificacién de la violencia a partir de la minimiza-
cién o negacion de las consecuencias. Por ejemplo: «Nadie se muere por un
insulto, no se puede tener la piel tan fina».

Deshumanizacidn: justificacién de la violencia a partir de la consideracién
de la otra persona como un ser que no merece ser tratado con respeto. Por
ejemplo: «Ha recibido lo que se merece. Esta gentuza no merece ni respirar».
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- Atribucion de la culpa: justificacién de la violencia a partir del traslado de la
responsabilidad o culpa a la victima. Por ejemplo: Si vas con esas pintas, no
sé de qué te extrafias cuando se meten contigo».

Los estudios sefialan que las personas que ejercen el rol de agresor en situaciones
de acoso escolar o ciberacoso emplean en mayor medida estos mecanismos de
desconexién moral. Ademas, el hecho de justificar las acciones violentas hacia
personas LGBTQ+ y, concretamente, cuando se habla de acoso LGBTQ+fébico pue-
de producir que no se perciba la gravedad real de las acciones cometidas.

2. Objetivos

+ Reconocer las consecuencias, tanto directas como indirectas, del acoso
LGBTQ+fobico para todas las personas implicadas.

- Tomar conciencia del tipo de justificaciones que se utilizan para ejercer la
violencia sin remordimientos.

- Comprender cémo la desconexién moral facilita la agresién y aprender a
identificar estos mecanismos.

Grupal

Consecuencias del acoso LGBTQ+fobico. Desco-
nexion moral y sus mecanismos.

1 hora

3. Desarrollo de la sesidn
3.1. Activacion de ideas previas
Para comenzar la sesién, se pondra en pantalla el siguiente titular de la noticia:

AGRESION HOMOFOBA EN UN GIMNASIO. «SI ESTUVIERA MI NO-
VIA AQUI, TE HABRIA RAJADO»

A continuacién, se leerd la noticia al completo y se hard hincapié en la parte en
la que se detalla la agresién homéfoba. De manera concreta, se hard referencia al
punto en el que el agresor justifica su conducta sefialando que «a esta gente hay
que pararla de alguna manera».

185



186 Eje lll. Acoso LGBTQ+fdbico

Se analizard esta noticia con el alumnado a partir de preguntas como:

- ¢Alguna vez habéis escuchado alguna forma de justificar la violencia? ;Y el
acoso escolar?

- ¢Creéis que la violencia tiene justificacion?

- ;Creéis que existe algun motivo que justifique el acoso escolar?

- ¢En algin caso la victima tiene la culpa de ser acosada?

- Si la violencia no estd justificada de ningun modo, ;por qué creéis que se
lleva a cabo?

3.2. Actividades

En primer lugar, el desarrollo de la sesién comenzard con la presentacion de los
«duendes justificadores de la violencia'». Se explicard al alumnado que las perso-
nas, en muchas ocasiones, cuando cometen actos violentos, los justifican® por la
accion de estos «duendes». Estos duendes son ocho:

- Eljustificador: este duende funciona justificando todo tipo de agresién pro-
ducida como forma de defensa propia o de proteccién personal.

« Elcomparador: este duende funciona comparando todo tipo de agresién pro-
ducida con la existencia de otra agresion calificada como grave.

- Elbromista: este duende funciona justificando todo tipo de agresién produci-
da con el uso de un lenguaje que intenta disimular lo ocurrido, por ejemplo,
el usando bromas.

- Elminimizador: este duende funciona justificando todo tipo de agresién me-
diante la minimizacién o negacién de las consecuencias.

- El difusor: este duende funciona justificando todo tipo de agresién consi-
derando que lo ocurrido es una accién grupal y, no inicamente propia y/o
individual.

« El deshumanizador: este duende funciona justificando todo tipo de agresion
considerando a la otra persona y/o victima como un ser que no merece ser
tratado con respeto.

« El culpabilizador: este duende funciona justificando todo tipo de agresion
trasladando la responsabilidad o culpa hacia la victima.

+ Eldesplazador: este duende funciona justificando la agresion al poner la res-
ponsabilidad en otras personas o en las circunstancias.

1 Ver epigrafe «Duendes justificadores de la violencia» en esta misma sesion.
2 Ver epigrafe «Duendes justificadores de la violencia» en esta misma sesién.



Sesion 13: No es culpa mia...

Se explicara cada uno de ellos haciendo referencia a su forma tipica de actuar,
cémo reconocerlo y poniendo un ejemplo®. Ademds, se le hard hincapié al alum-
nado en que cuando la violencia se justifica, se ocultan las consecuencias que esta
produce en otras personas. Por ello, es importante saber identificar cudndo esta
actuando uno de los duendes.

La siguiente parte de la sesién consiste en la eleccién al azar de varias personas
de la clase. Cada una de estas personas saldra a explicar al resto de personas del
grupo su historia. Las historias se encuentran en el epigrafe de recursos.

Mediante la plantilla recogida en el epigrafe de recursos, la misién del resto de
personas consiste en:

1. Identificar el duende del que se trata.

2. Identificar las consecuencias (en todas las posibles personas) derivadas de
la accién llevada a cabo.

3. Explicar a la persona esas consecuencias, haciendo hincapié en por qué la
conducta no puede ser justificada.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesiéon se han abordado las consecuencias y/o impacto negati-
vo que el acoso LGBTQ+fébico desencadena en todos los implicados en el mismo
(victima, persona que agrede, observadores pasivos, familias, etc.). Asi como la
desconexién moral entendida como un mecanismo de justificacién de la violencia
y sus ocho dimensiones principales.

En primer lugar, todo el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacioén, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

- Las situaciones de acoso escolar, en general, y de acoso LGBTQ+fébico, en
particular, tienen un impacto emocional para todas las personas implicadas,
ya sea de manera directa o indirecta.

- En muchas ocasiones, las personas buscamos mecanismos para justificar
nuestras acciones cuando estas son de tipo violento.

3 Ver epigrafe «Duendes justificadores de la violencia» en esta misma sesién.
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- Es necesario reconocer este proceso, pues justificar la violencia inicamente
invisibiliza las consecuencias de la misma.

4. Observaciones

Es importante tener en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de propor-
cionar las situaciones para trabajar con los duendes justificadores de la violencia.

Propuesta: estos duendes pueden ser empleados para analizar situaciones de vio-
lencia o conflictos en el dia a dfa del centro educativo y, mas especificamente, de

aula.

5. Recursos

5.1. Duendes justificadores de la violencia

>3 DUENDE 1:
o EL JUSTIFICADOR

DUENDE 2:
EL COMPARADOR

DUENDE 3:
EL BROMISTA

DUENDE 4:
EL DESPLAZADOR

G@EE

DUENDE 5:
EL DESHUMANIZADOR

DUENDE 6:
EL CULPABILIZADOR

DUENDE 7:
EL MINIMIZADOR

DUENDE 8:
EL DIFUSOR
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5.1.1. Duende 1: el Justificador

o © | DUENDE 1:
S~/ EL JUSTIFICADOR.

NIVEL DE PELIGRO * * * * *

¢COMO ACTUA?

Como su nombre indica, actia justificando cualquier tipo de violencia por un
beneficio para la sociedad o para otras personas.

¢COMO RECONOCERLO?

Existe violencia. La violencia estd justificada.

Motivos para justificar la violencia: Existen personas que hacen, sienten o
piensan cosas que no son normales o que son daiiinas. Por ello, la violencia se
utiliza para proteger al resto del mundo.

5.1.2. Duende 2: el Comparador

DUENDE 2:
EL COMPARADOR

NIVEL DE PELIGRO * * * * *

¢COMO ACTUA?

Como su nombre indica, actia comparando la accién que se ha llevado a
cabo con otra que es mas grave. Por lo tanto, hace parecer que, como hay
cosas peores, su accion no ha sido grave.

¢COMO RECONOCERLO?

Existe un acto violento. El acto violento se justifica a partir de frases como:

* "Hay cosas peores".

* "Solo he (accién), tampoco he matado a nadie".
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5.1.3. Duende 3: el Bromista

DUENDE 3
EL BROMISTA

NIVEL DE PELIGRO * * * * *

¢COMO ACTUA?

Como su nombre indica, actia cambiando el nombre del acto violento
cometido y, de manera general, dice que "ha sido una broma".

¢COMO RECONOCERLO?

Existe un acto violento. El acto violento se justifica a partir de frases como:

* "Solo es una broma".
* "Atodo el mundo le parece gracioso".

5.1.4. Duende 4: el Desplazador

O ©\ DUENDE 4:
S~ EL DESPLAZADOR

NIVEL DE PELIGRO * * * * *

¢COMO ACTUA?

Como su nombre indica, actia desplazando la responsabilidad hacia otra

persona o circunstancia.

¢COMO RECONOCERLO?

Existe un acto violento. El acto violento se justifica a partir de frases como:

*  “Yo solo he hecho lo que me han dicho que haga”.

* “Es que la situacién me ha desbordado, pero en condiciones normales, yo
esto nunca lo haria”.
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5.1.5. Duende 5: el Deshumanizador

5 3 ( DUENDE 5:
s’/ EL DESHUMANIZADOR

NIVEL DE PELIGRO * * * * *

¢COMO ACTUA?

Como su nombre indica, actéa considerando que la otra persona, por sus
caracteristicas, las cuales no son "propias de los humanos", no merece ser
tratada con respeto.

¢COMO RECONOCERLO?

Existe un acto violento. El acto violento se justifica a partir de frases como:

* "Se lo merece porque lo que siente no es normal”.

* “Su forma de ser no es natural, no se merece nada”.

5.1.6. Duende 6: el Culpabilizador

") DUENDE 6:
EL CULPABILIZADOR

NIVEL DE PELIGRO * * * * *

¢COMO ACTUA?
Como su nombre indica, actia considerando que la culpa es de la victima, por

tanto, atribuye la responsabilidad de sus actos a esta.

¢COMO RECONOCERLO?

Existe un acto violento. El acto violento se justifica a partir de frases como:
* “Es que me ha sacado de quicio".

* “Es que me ha provocado”.

191



192 Eje lll. Acoso LGBTQ+fdbico

5.1.7. Duende 7: el Minimizador

DUENDE 7:
EL MINIMIZADOR

NIVEL DE PELIGRO * * * * *

¢COMO ACTUA?

Como su nombre indica, actia ignorando o minimizando las consecuencias del
acto.

¢COMO RECONOCERLO?

Existe un acto violento. En ningn momento se reconocen las consecuencias de lo realizado.
Para ello: Fija la atencién en la accién y no en las consecuencias.

Si alguien le muestra las consecuencias (por ejemplo: "zno ves que estd triste2", las minimiza
(por ejemplo: "no serd para tanto") o las niega (por ejemplo: "no puede sentirse asi porque
tampoco he hecho nada tan grave").

5.1.8. Duende 8: El Difusor

DUENDE 8:
EL DIFUSOR

NIVEL DE PELIGRO * * ***

¢COMO ACTUA?

Como su nombre indica, actia justificando la violencia porque el resto de
personas también lo estaban haciendo.

¢COMO RECONOCERLO?

Existe un acto violento. El acto violento se justifica a partir de frases como:
* "Todo el mundo lo estaba haciendo".

* "Como todas las personas lo hacian, yo también lo hice".

* "No es solo mi culpa, todo el mundo estaba haciendo lo mismo"
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5.2. Registro de situaciones

Nombre del grupo:

Situacion a analizar

Consecuencias por roles Contra-argumento para la justificacion del duende

v iQué podriamos cambiar? v Aspectos relevantes del duende

5.2. Historias para analizar duendes justificadores

Historia 1. (Violencia de una persona hacia una trans). «Se lo merecfa porque una
cosa es que juegue a ponerse ropa de mujer, pero otra es que lo vaya pregonando.
Eso no es normal» (deshumanizacién).

Historia 2: «Solo le he dado un empujén, no he matado a nadie» (comparacion
ventajosa).

Historia 3: «Se pusieron a besarse en medio del recreo. Me estaban provocan- doy
por eso les pegué» (atribucién de culpa).

Historia 4: «Solo he pasado un sticker. Tampoco es para tanto... A todo el mundo le
hacen gracia estas cosas» (minimizacién de las consecuencias).

Historia 5: «Se me escap6 un guantazo porque todos me estaban presionando para
que lo hiciera» (desplazamiento de la responsabilidad).

Historia 6: «Como todos se estaban riendo en el patio de ellas, yo también lo hice»
(difusién de la responsabilidad).

Historia 7: «A ver, tampoco lo he insultado. Le he dicho que tuviera cuidado con el
aceite que perdia, que se iba a escurrir. Solo era una broma» (eufemismo).
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Historia 8: «Pues si, les pegué porque estaban lidndose en el pasillo. Mi hermana
pequefia ha entrado este afio al instituto y no tiene por qué ver estas cosas» (jus-
tificacién moral).

5.3. Historias para analizar duendes justificadores con explicacion de cada
duende

Historia 1: (agresion de una persona hacia otra trans). «Se lo merecia porque una
cosa es que juegue a ponerse ropa de mujer, pero otra es que lo vaya pregonando.
Eso no es normal» (deshumanizacién).

- Se trata de un duende deshumanizador porque considera
que lo que estd haciendo la persona trans no es humano ni
normal.

- Posible contra-argumento:

Historia 2: «solo le he dado un empujén, no he matado a nadie» (comparacién
ventajosa).

- Se trata de un duende comparador porque compara la ac-
cion violenta con otra mds grave para quitarle importancia
alo que ha hecho.

- Posible contra-argumento:

Historia 3: «Se pusieron a besarse en medio del recreo. Me estaban provocando y
por eso les pegué» (atribucién de culpa).

- Setrata de un duende culpabilizador porque culpa a la victi-
ma de la accién violenta que ha llevado a cabo.
- Posible contra-argumento:

Historia 4: «Solo he pasado un sticker. Tampoco es para tanto... A todo el mundo le
hacen gracia estas cosas» (minimizacién de las consecuencias).

- Se trata de un duende minimizador porque minimiza la im-
portancia del acto que ha llevado a cabo al no prestar aten-
cién a sus consecuencias.

- Posible contra-argumento:
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Historia 5: «Se me escapé un guantazo porque todos me estaban presionando para
que lo hiciera» (desplazamiento de la responsabilidad).

- Se trata de un duende desplazador porque culpa a otras per-
sonas de sus acciones.
- Posible contra-argumento:

Historia 6: «Como todos se estaban riendo en el patio de ellas, yo también lo hice»
(difusién de la responsabilidad).

- Se trata de un duende difusor porque culpa al resto del gru-
po de la accién violenta que ha llevado a cabo.
- Posible contra-argumento:

Historia 7: «A ver, tampoco lo he insultado. Le he dicho que tuviera cuidado con el
aceite que perdia, que se iba a escurrir. Solo era una broma» (eufemismo).

- Se trata de un duende bromista porque intenta minimizar lo
ocurrido revistiéndolo de broma.
- Posible contra-argumento:

Historia 8: «Pues si, les pegué porque estaban liandose en el pasillo. Mi hermana
pequeiia ha entrado este afio al instituto y no tiene por qué ver estas cosas» (jus-
tificacién moral).

- Se trata de un duende justificador porque intenta justificar
lo ocurrido como si fuera un acto de proteccion.
- Posible contra-argumento:

(s
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Sesion 14: La importancia de las palabras

1. ;/Qué se aborda?

De manera tradicional, acciones agresivas tanto fisicas (empujones o collejas) como
verbales (insultos o comentarios desagradables), siempre han sido consideradas
como inadmisibles dentro de la interaccién entre personas.

Sin embargo, nos encontramos ante una realidad preocupante y cada vez mas fre-
cuente, como es la normalizacién de la violencia, presentada como forma de rela-
cién. Insultos, empujones, comentarios desagradables y collejas son solo algunas
de las conductas que se pueden encontrar si se echa una mirada a la forma de
interaccién entre los adolescentes.

Asi mismo, esta forma de relacién, justificada por muchas personas como broma
o «normal» entre amigos y amigas, puede generar un daflo en otras que realmente
no la perciben como tal.

De manera mas concreta, llama especial atencién el uso que se hace de la diversi-
dad como insulto: raza, etnia, orientacion sexual, identidad de género, creencias o
ideologia son empleados como algo juzgable y despectivo.
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2. Objetivos

- Tomar conciencia del uso de insultos como forma normalizada de relacion.

- Reconocer la mayor frecuencia de uso de insultos frente a halagos.

- Comprender como los insultos se utilizan sobre aspectos de las personas
que los hace diferentes o sobre aspectos que son considerados «juzgables».

- Atender y analizar el impacto emocional que puede tener el uso de insultos
sobre determinadas personas, a pesar de que no se tenga intencionalidad de
producir daflo.

- Promover una forma de relacién basada en el respeto mutuo.

Grupal

Insultos, bromas homofobicas, accion agresiva,
normalizacion de la violencia.

1 hora

3. Desarrollo de la sesion
3.1. Activacion de ideas previas

En primer lugar, se proporcionard al alumnado un cuestionario con algunas cues-
tiones para su cumplimentacién®. Estas cuestiones hacen referencia a la emisién o
recepcion de insultos y halagos a la hora de relacionarse con otras personas.

Posteriormente, se compararan los resultados entre halagos e insultos a partir de
preguntas como:

- :Qué creéis que es mas frecuente: decir insultos o halagos? ;Por qué?
+ ;Qué sentis cuando insultdis?

+ ¢Y cuando sois vosotros/as los insultados?

- ;Qué sentis cuando hacéis un halago?

- 5Y cuando os lo hacen?

1 Ver epigrafe «Cuestionario para activaciéon de ideas previas» en esta misma sesion.



Sesion 14: La importancia de las palabras

3.2. Actividades

En primer lugar, se pondré la silueta de una persona en blanco y el alumnado ha de
escribir en post-its los insultos o «bromas», que més escuchan. Después, los colo-
cardn en la zona que corresponda (por ejemplo: «tonto», en la cabeza; «gay», en el
corazdn; o «negrox, en los brazos/piernas/cara/piel). Finalmente, se contabilizardn
de manera especifica aquellas que sean de tipo LGBTQ+fébico.

Antes de debatir sobre las respuestas, se procedera al visionado de «La importan-
cia de las palabras»?. Se pedira al alumnado que preste atencién tanto a lo que dice
y escribe el alumnado en el video.

Algunos aspectos interesantes para comentar en este video son:

- Los insultos que se ven son: moro de mierda, gordo, china de mierda, gay.

- Comentario que hace una chica: «como si ser gay fuera un insulto».

- ;Por qué creéis que palabras que hacen referencia al fisico (gordo), a la raza
(moro, china), a la orientaciéon sexual (gay) o a la identidad de género (trans-
former) son utilizados como insultos?

- sPor qué creéis que le duele mds al chico que le digan enano de mierda o
pitufo que gilipollas o imbécil? ;Por qué creéis que no le gusta que se lo diga
ninguna persona, ya sea o no su amigo?

- ;Por qué creéis que se dicen mas insultos que cosas buenas?

A continuacién, se analizardn los insultos a través de preguntas como:

- ;A qué hacen referencia los insultos?

¢Con qué frecuencia creéis que este tipo de insulto se da en vuestras clases?
¢Con qué caracteristicas de la persona se relacionan este tipo de insultos?
{Tienen relacién los insultos que habéis dicho con los que aparecen en el
video?

¢Por qué creéis que los insultos se repiten? (mostrando que es frecuente en-
tre las personas utilizar los insultos como forma de atacar a la diferencia).

Para finalizar la sesion, el alumnado se colocard por parejas o trios y ha de decir
tres cosas positivas de la persona con la que le haya tocado y/o elegido. Se pedirdn

2 https://www.youtube.com/watch?v=uUEVKbk5-4F
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voluntarios al azar y cada uno de ellos tiene que comunicar en voz alta las cosas
positivas de su compafiero/a al resto del grupo.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de la sesién se ha trabajado sobre la frecuencia con la que se utilizan los
insultos y su normalizacién, en contraposicién su uso de halagos. Ademads, se ha
mostrado cémo, en muchas ocasiones, la diversidad es empleada para insultar a
otras personas.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacioén, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

- En la actualidad, los insultos se han convertido en una forma natural de
interaccionar en detrimento de otras formas de relacién que implican reco-
nocer el lado bueno de las personas de nuestro alrededor.

Intencionalidad no es lo mismo que dafio. En muchas ocasiones, los insultos
se emiten con el cardcter de broma. Sin embargo, no sabemos como puede
ser tomado por la otra persona.

4, Observaciones
4.1. Insultos LGBTQ+fdébico

Una vez reflexionado y/o debatido acerca de los insultos que aparecen en el video
asi como de los utilizados en el aula y/o su frecuencia, se puede relacionar esto
con el concepto de normalidad que se abordé en el bloque anterior. Por ejemplo:
la palabra «negro» no se utiliza como insulto en Etiopfa.
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5. Recursos
5.1. Cuestionario para activacion de ideas previas
Cuestionario sobre emisioén o recepcién de insultos y halagos.

A continuacién, responde a las siguientes afirmaciones con ST o NO en funcién de
si alguna vez has dicho o recibido el insulto o halago.

Alguien me ha insultado por mi pais de origen o el de mi familia Si No

Alguien me ha llamado «marica», «maricon», «bollera», etc. Si No

He usado insultos relacionados con el pais de origen (p. ). Moro) Si No

He usado insultos relacionados con la identidad de género Si No

Le he dicho a otras personas que las quiero Si No

Otras personas me han dicho todo lo bueno que piensan de mi Si- No
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5.2. Silueta
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Sesion 15: ;Y yo qué pinto aqui?

1. ;/Qué se aborda?

Tras haber abordado la conceptualizacién del acoso LGBTQ+f6bico, haber conoci-
do el impacto emocional en los diferentes roles y las consecuencias de este fené-
meno, se hace necesario trabajar sobre las diferentes formas de actuar ante este.

En el dia a dia nos podemos encontrar con muchas situaciones que pueden supo-
ner un factor de riesgo para el desarrollo del acoso LGBTQ+fébico: desde bromas
con cardcter ofensivo, comentarios homofobos, el rechazo, evitacién o exclusiéon
de personas LGBTQ+ hasta las agresiones fisicas.

Las estrategias de afrontamiento se refieren a la forma de reaccionar para resolver
un problema. Existe una amplia variedad de estrategias de afrontamiento cuya
efectividad depende de la situacién y personas implicadas y, por lo tanto, no existe
una Unica estrategia que, por excelencia, sea la més adecuada. No obstante, hay
estrategias mads Utiles que otras. En concreto, en el caso de las situaciones de aco-
so, todas aquellas dirigidas a buscar ayuda para parar la situacién se consideran
las méas adecuadas, mientras que intentar devolver la agresiéon, vengarse o esperar
a que la situacion se solucione por si sola favorece su intensificacion.
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Sin embargo, un punto clave e indiscutible es el de actuar no solo cuando se pro-
ducen estas situaciones, sino antes de que estas se produzcan, y ser conscientes
de como nuestras conductas pueden determinar la evoluciéon de la situacién hacia
un lado o hacia otro.

Todas las personas, sea cual sea su rol, pueden actuar de forma que, por un lado,
reduzcan la probabilidad de que estas situaciones se inicien y mantengan, y, por
otro, las detengan una vez que estas se han dado.

2. Objetivos

- Comprender que las situaciones de acoso escolar en general y LGBTQ+fébico,
no aparecen de forma espontanea, sino que existen pequefias acciones del
dfa a dia que contribuyen a que esta progrese.

- Identificar posibles estrategias de afrontamiento para evitar que este tipo de
situaciones se mantengan o progresen o para detenerlas cuando ya se han
producido.

- Reconocer la corresponsabilidad que todas las personas tenemos en el ini-
cio, mantenimiento y detencién de las situaciones de acoso.

Grupal
Estrategias de afrontamiento, corresponsabilidad en
el desarrollo del fendmeno
1 hora

3. Desarrollo de la seccion
3.1. Activacion de ideas previas

Para la activacién de ideas previas, se procederd al visionado del video «Bullying
LGBT en la escuela: video para jévenes»'.

En este, aparece un grupo de jévenes organizando una fiesta y la lista de invitados.
Se plantean invitar a Andrea, la «lesbiana del grupo» o a Karla, una chica trans,

1 https://www.youtube.com/watch?v=peljPFg5¢B0
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que sigue siendo llamada como «Carlos» por algunos de sus comparfieros de clase.
El video refleja cdmo cada momento a lo largo del dfa a dia puede ser una oportu-
nidad para promover el respeto o para excluir y rechazar a otras personas, en este
caso, por ser una persona LGBTQ+.

Tras el visionado del video se pueden lanzar preguntas como:

+ sQué sucede en el video?

- sPor qué no quieren invitarla?

- ;Qué habria pasado si no la hubieran invitado?

- ¢A qué creéis que se refiere la frase «el cambio estd en el dfa a dfa»?
- ;Cémo podriamos hacerlo?

3.2. Actividades

En primer lugar, se dividira al alumnado en grupos de 5-6 personas. A cada grupo,
se le dardn diferentes vifietas en las que aparece una persona (o0 personas) expli-
cando su situaciéon. El alumnado ha de trabajar las vifietas de la siguiente forma:

- Sefialar de qué rol trata.

- Explicar en qué situacion se encuentra la persona de la vifieta y por qué ha
sucedido.

- Qué piensa (qué le sucede).

+ Qué siente.

-+ Qué puede hacer.

- Analizar las consecuencias de cada una de las estrategias propuestas para
conocer cémo evolucionaria la situacién en cada caso.

Una vez que la persona dinamizadora haya leido las vifietas, puede leer una serie
de matices sobre estas en el apartado de observaciones. Estas pueden facilitar la
comprensién de las situaciones y la busqueda de estrategias de afrontamiento por
parte del alumnado.

Finalmente, se comentaran las estrategias que el alumnado ha recogido para cada
una de sus vifietas. Estas pueden ser comentadas teniendo en cuenta las estrate-
gias de afrontamiento que se ofrecen en el apartado de recursos para cada una de
las situaciones.
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3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de esta sesién se ha abordado el impacto que el acoso LGBTQ+{fébico
desencadena en los miembros implicados (qué siente, qué piensa) asi como las
estrategias de afrontamiento que se pueden poner en marcha (qué hace), para pre-
venirlo y/o detenerlo.

En primer lugar, todo el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

- Las situaciones de acoso escolar, en general, y de acoso LGBTQ+{ébico,
en particular, tienen consecuencias negativas para todas las personas
implicadas.

- El modo en el que se responda a este tipo de situaciones condiciona su pro-
greso y resolucion.

- No es necesario esperar a que una situacién llegue a convertirse en acoso
LGBTQ+fébico para pararla. El acoso no aparece de un dia a otro, sino que
comienza de forma gradual, con una serie de comentarios, gestos, insultos o
bromas que, si paran, podrian evitar llegar a esta situacion.

- Siempre hay posibles estrategias para hacer frente a este tipo de situaciones.
Debemos buscar aquellas que se hayan mostrado ser més efectivas.

4. Observaciones
4.1. Matices sobre las vifietas

Vifleta 1: nos encontramos ante un rol ayudante de la victima. A pesar de tener mie-
do, ha defendido a su amigo. Ademas, le presta su ayuda para hacerle en- tender
que lo que sucede no tiene el origen en su orientacién sexual, sino en los pre-
juicios de las otras personas. También le muestra que deberfa buscar ayuda en
personas adultas.

Vifleta 2: nos encontramos ante un rol animador del agresor. Ha acompafiado en
algunas burlas al agresor, pero ahora no sabe qué hacer para parar la situacion
porque cree que lo que hacen sus amigos no esta bien.
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Vifieta 3: nos encontramos ante un rol colaborador del agresor. Se ha metido con la
compatiera nueva de clase por miedo a que sus amigas descubran que siente atrac-
cién por las chicas y la dejen de lado.

Vifleta 4: en la izquierda, nos encontramos con una victima que presenta inde-
fensién hacia la situacién tras la exposicién repetida a agresiones y comentarios
despectivos y homofobos por parte de las personas de su clase. En la derecha, a
diferencia del anterior, la victima no presenta indefensién. Sabe que no es su cul-
pay quiere hacer algo, pero no sabe el qué.

Vifleta 5: nos encontramos ante un rol neutro. Esta persona quiere hacer algo, pero
no sabe el qué ni cémo.

Vifleta 6: nos encontramos ante un rol de agresor. Por lo que dice, expresa un matiz
de arrepentimiento sobre lo que ha estado haciendo.
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5. Recursos

5.1. Vifietas (en color naranja, rol de neutro; en color amarillo, rol de victima)

El ofro dia en la excursién vi como
empujaron a Marta cuando los
profes no miraban. No es la primera
vez que le hacen cosas de estas
desde que cambid de género. No s&
qué hacer, porque me da miedo que |-
me metan

Realmente sé que no es mi
culpa, que el problema lo
tienen ellos, que se piensan que
son mejores que yo por sel
hetero. La cuestidn es que ya
me han dejado en ridiculo en
mds de una ocasidn,

éCémo yo, que soy la
“lesbiana” de la clase, voy a
plantarle cara al grupo de

las populares2
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5.2. Vifietas (en morado, ayudante de la victima; en azul, animador del agresor)

bamos por la calle y, en el callején, cogieron &
Pedro del cuello y le dijeron: tU no serds
maricén, éno? Que he visto que en clase de EF
me has mirado mucho. Cuidado con lo que
haces. En ese momento, sali en su defensa.
Como tenia el teléfono en la mano, dije que
estaba grabando lo que estaba pasando y que
iba a ir a la policia. Todos me miraron con cara
de rabia y me dijeron que si yo era “la novia
protectora” del maricdn.

Hablé con Pedro. Me contd que es gay, pero no
quiere salir del armario porque si ahora que no
lo ha hecho se meten con él, después cree que
serd peor. Dice que lleva tiempo notando cémo
la gente lo mira y se rie de él.

Marcos tiene su grupo de amigos y amigas
desde Educacidn Infantil. Esté muy cémoda con
ellos y los quiere mucho, pero a veces cree que

son un poco crueles. Un dia, se metieron con
Paco, un chico trans de la otra clase. Lo pararon

y le dijeron: “3Paco? Mejor Paqui, que tienes

tetas”. Marcos se sienfe mal porque una cosa

fue una broma aquel dia, pero no sabe cémo
parar la situacidn y cree que, si le dice a sus
amigos que paren, dejardn de serlo.
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5.3. Vifietas (en verde, rol de colaborador agresor; en rojo, rol de agresor)

Marria es la chica nueva. Va con la camiseta del
equipo de futbol femenino al que pertenece. El
grupo de amigas estd hablando y la critican.
Carmen la defiende, dice que por qué hablan
asi de ella. Sus amigas le dicen que a ver si
resulta que a ella también le van las tias.
Empiezan a reirse de ella. Carmen se acerca a
Maria y le dice: 3qué miras? 3Acaso te gusto?
Realmente no queria hacerlo, pero tenia miedo
de que sus amigas descubrieran que también le
gustan las chicas

Soy consciente de que llevo tiempo
metiéndome con José. Ahora que

empiezo a conocerlo, me siento mal
porque veo que yo no llevaba razén
y que realmente se lo hice pasar
mal. No sé qué puedo hacer para
remediarlo.
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5.4. Estrategias de afrontamiento: victima (indefension)

\ ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO:
- | VICTIMA (INDEFENSION) -

*Pedirle ayuda o consejo a alguna persona de clase con el que me llevo bien, aunque no suela tener una
relacién continua con esta.

*Pedirle ayuda o consejo a algin amigo o amiga, aunque no sea de la misma clase o instituto.
*Pedirle ayuda al profesorado.

*Pedirle ayuda a una persona de mi familia.

5.5. Estrategias de afrontamiento: victima (no indefension)

‘ ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO:
B I VICTIMA (NO INDEFENSION) B

*La préxima vez que me digan algo, les diré que sus “bromas” no son graciosas.

*La préxima vez que me digan algo y los demds se rien, les diré que me hacen el mismo dafio que aquellos
que me insultan de forma directa.

*Pedirle ayuda a otras personas de clase.
*Contarle lo que ocurre a algin profesor o profesora.

*Contarle lo que ocurre a alguna persona de mi familia.
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5.6. Estrategias de afrontamiento: espectador pasivo

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO:
ESPECTADOR PASIVO

*Hablar con otras personas de clase para ver qué piensan sobre la situacién y buscar alguna solucién.

*Contarle lo que ocurre a algun profesor o profesora (de forma anénima o directa).

*Hablar con quien agrede en privado para mostrarle el dafio que estd produciendo.
*Hablar con la victima, mostrarle mi apoyo y preguntarle qué puedo hacer por él o ella.

*No mirar hacia otro lado cuando se produce algun acto agresivo (fisico, verbal o psicolégico) hacia la
victima.

*Si se escucha algun rumor sobre otra persona, no difundirlo.

5.7. Estrategias de afrontamiento: ayudante de la victima

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO:
AYUDANTE DE LA ViCTIMA

*Hablar con quienes estan agrediendo en privado para mostrarle la gravedad de lo que estd haciendo.
*Hablar con la victima, mostrarle mi apoyo y preguntarle qué mas puedo hacer por él o ella.
*Acompafiar a la persona que sea victima para que no se quede sola en el centro educativo.

*Ayudar a la victima para que cuente lo sucedido a alguna persona adulta.

*Contarle lo que ocurre a algun profesor o profesora.

*Hablar con otras personas de clase para ver qué piensan y buscar alguna solucién.
*Ayudar a la victima a encontrar formas de actuar (sin usar la violencia) ante posibles futuras agresiones.

*Desmentir cualquier rumor falso sobre la victima, asi como hacer comprender a otras personas la
gravedad de cotillear sobre la vida privada de las personas.
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5.8. Estrategias de afrontamiento: animador de quien agrede

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO:
ANIMADOR O ANIMADORA DE QUIEN AGREDE

*Hablar con quien estd agrediendo sobre su comportamiento, pidiéndole que pare de actuar asi.

*Hablar con la victima en privado, mostrarle mi apoyo y preguntarle qué puedo hacer por él/ella.

*Hablar con otros/as compafieros/as para ver qué piensan ellos/as y buscar alguna solucién.

5.9. Estrategias de afrontamiento: colaborador de quien agrede

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO:
COLABORADOR DE QUIEN AGREDE

*Hablar con quien estd agrediendo, mostrando la gravedad de su comportamiento.
*Dejar de actuar como dice el agresor o agresora.

*Hablar con la victima, pedirle perdén, mostrarle mi apoyo y preguntarle qué puedo hacer por ella.

*Hablar con otras personas de clase para ver qué piensan y buscar alguna solucién.

*Pedirle consejo al profesorado.
*Pedirle consejo a algun familiar.

*Pedir a quien agrede que no difunda informacién falsa sobre la vida privada de otras personas.
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5.10. Estrategias de afrontamiento: agresor o agresora

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO:
AGRESOR O AGRESORA

*Defender mis derechos sin pisotear los del resto de personas.
*Respetar a todas las personas aunque presente diferencias con ellas.
*Hablar con algon familiar para que me aconseje.

*Pedir perdén a la victima e intentar reparar el dafio cometido.

*Respetar la vida intima de las personas.

*No inventar ni difundir cotilleos sobre la privacidad de las personas.
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Sesion complementaria |
;Solo es una broma?

1. ;/Qué se aborda?

En la sesién anterior se abordd la normalizacién de la violencia como forma de
relacion. Sin embargo, esta realidad no es interpretada por todas las personas de
la misma forma: mientras que para unas es una broma sin ningtn tipo de impor-
tancia realizadas entre personas, para otras, esta tiene repercusiones negativas.

Por lo tanto, nos encontramos ante una situacién en la que una misma acciéon que,
a priori, no tiene intencionalidad de producir dafio a nadie, estd generado cierto
impacto negativo en otras personas.

2. Objetivos

- Reconocer cémo una misma accién o comentario puede tener una repercu-
sién diferente y/o negativa dependiendo de la historia vital, circunstanciasy
caracteristicas de cada persona.
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Grupal

Subjetividad, impacto emocional, bromas homofo- “
bicas

1 hora

3. Desarrollo de la sesion
3.1. Activacion de ideas previas

Para activar las ideas previas sobre esta sesion, se escribira el titulo de la sesién en
la pizarra «jSolo es una broma?».

Posteriormente, se hard un breve repaso de lo trabajado en la sesién 14. En esta, se
abord¢ el uso de insultos y/o bromas entre el alumnado, existiendo la denominada
«normalizacién de la violencia». As{ mismo, se puede utilizar algin comentario
del video «La importancia de las palabras», utilizado en la sesién anterior», para
introducir esta sesién complementaria (por ejemplo, recordar el testimonio del
chico del video visualizado al que le dolia que le dijeran «enano»).

3.2. Actividades

En primer lugar, se dividird al alumnado en grupos de 5-6 personas. A cada gru-
po, se le proporcionard un personaje dentro de un sobre. Lo leerdn y comentardn
aquellos aspectos que consideren relevantes entre ellos. La instruccion principal a
proporcionar al grupo-clase es que tienen que meterse en la piel de esa persona
que les ha tocado.

A continuacién, la persona dinamizadora pedira al alumnado que cierre los ojos
e imagine cada situacion que leerd desde la perspectiva del personaje que le ha
tocado a su grupo. Las situaciones se ofrecen en el guién del apartado de recursos.
Estas seran leidas una a una.

Entre cada lectura, cada grupo ha de rellenar un autorregistro referido a las dife-
rentes escenas vividas.
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Al finalizar todas las situaciones, el alumnado compartira sus respuestas. Se espe-
ra que el alumnado reflexione sobre como un mismo comentario puede afectar de
diferente forma dependiendo de la persona.

3.3. Recapitulacion y conclusiones

A lo largo de la sesién, el alumnado, desde la piel de diferentes personajes, ha
pasado por diferentes situaciones. Ademas, se ha visibilizado que estas, a pesar de
ser iguales para todas las personas, pueden ser interpretadas de diferentes formas
y, por ende, repercutir negativamente en cada una de ellas.

En este momento, el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesiéon. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentardn sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

- A pesar de que en un mismo momento diferentes personas pasan por la misma
situacién, esto no significa que todas las personas la perciban de igual manera.

- Las experiencias, las personas cercanas, las vivencias, historia vital, creen-
cias y costumbres, entre otros factores, hacen que lo que para una persona
pueda pasar desapercibido, para otra sea una simple broma y para otra pue-
da producir un dafio.

- Es importante cuidar el lenguaje y la forma de referirse a distintas realida-
des, tratando de ponernos en la perspectiva de otras personas.

4, Observaciones

4.1. Analisis de los personajes

Por cada uno de los personajes analizados, es interesante profundizar y sefialar
aquellos aspectos que el alumnado destaca como diferentes, entre otros:

- Heterosexual y homosexual.

- Heteronormativo y no normativo.

- Cisytrans.

- Con amigos de personas LGBTQ+/sin amigos LGBTQ+.

217



218 Eje lll. Acoso LGBTQ+fobico

4.1.1. Personajes: Marina

RINA
Marina tiene 16 afios. Su familia esté formada por
5 su padre, su hermana pequefia Sara, de 8 afios, y
- ella. Desde que su madre falleci6 hace 3 afios,
Marina protege y cuida mucho a Sara. La muerte
- de su madre fue un golpe muy duro y quiere hacer
todo lo posible siempre para que ella esté bien.
Hace una semana, Sata le conté a Marina que no
- le gusta vestir como una chica. Dice que lleva
mucho tiempo sintiendo que es un chico, pero no
sabe cémo decirlo. Ademds, le ha contado que le
” gustarian que lo llamaran Hugo en lugar de
Marina. Pero, lo que mas le ha llamado la atencién
-, a Marina, es el miedo y la preocupacién con la
que su hermana le estd contando esto. Marina
conoce algunos casos de personas que han pasado
= por lo mismo y que ahora se sienten bien, asi que
traté de explicarle a Sara que no tiene nada que
- temer, que hay muchas personas que se sienten asi
= Yy ¢que comienzan un proceso para sentirse mejor
consigo mismas. Aun asi, Sara dice que tiene miedo
2 ~ de lo que la gente dira.

R,
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4.1.2. Personajes José Antonio

‘; , ® José Antonio es un chico de 16 afios. Desde que

- tiene 3, estd apuntado a una escuela de baila y

2 ha ganado muchos concursos de Ballet clasico de la

= comarca. En su familia, para sus cumpleafios,

e siempre le han regalado balones de futbol, coches

3 teledirigidos o juegos de construccién. El decia

= gracias a todos esos regalos, pero después

- hablaba con sus padres porque queria saber si

= podia cambiar esos regalos por otros que le

gustaran mds. En las cenas familiares, en muchas

A - ocasiones, ha tenido momentos incémodos porque

& = su familia piensa que deberia dejar de hacer

i = cosas que son “de chicas” por si acaso la gente
: - @ piensa que es gay. Su familia, ademds, le decia 5

i -

que es por su bien, que solo le aconsejan porque -
- quieren lo mejor para él. Siempre ha tenido mds e
= relacién con las chicas que con los chicos, lo cwal no oL
supuso un problema hasta que pasé al instituto. En
> muchas ocasiones, ha notado que los chocos de su
clase se rien cwando pasan todos juntos para jugar
= al fotbol o que imitan su forma de andar cuando
- creen que él no estd mirando. En la actualidad,
José Antonio tiene claro que le gustan las chicas y
- le da mucha rabia que la gente piense que es gay
solo por sus gustos. Muchas veces piensa que quién
" @ habré decidido cudles son las cosas de chicos y de
: chicas... porque no le encuentra ningun sentido.

|
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5. Recursos

5.1. Personajes: Angela

< Angela es una chica de 16 afios que se acaba de
= - mudar a la localidad porque la ha fichado el
=1 equipo de baloncesto de alli. Lleva toda su vida
B - jugando y, ademds, este afio la ha convocado la
seleccién andaluza para jugar en el equipo. A
2 pesar de que no queria mudarse, tenia ganas de
- conocer a gente nueva porque en el instituto en el
= que estaba antes solo tenia a Pedro de amigo. El
E e resto de personas con las que tenia relacién, eran
- las chicas del equipo. La gente siempre le ha hecho
comentarios como “machorra” o “muj-hombre”.
< .. Sabes que esos comentarios los dicen porque en su
- Lo pueblo anterior, que era muy pequefio, la gente
: consideraba que solo los chocos podian hacer
- deporte y las chocas solo se apuntaban a clase de '
baile o de pintura. Durante muchos afios, se ha |
sentido mal porque pensaba que era diferente al b |
> resto de personas, pero ahora ha comprendido
que las personas pueden hacer todo aquello que
= les haga felices. Aun asi, cada vez que hacen
comentarios sobre lo que se supone que es de
chocos o de chicas se siente ofendida. En la 5
actualidad, no tiene clara su orientacién sexual
pero sabe que las chicas le gustan mas que los
chicos.

’
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5.2. Personajes: Sandra

SANDRA
Sandra tiene 16 afios. Desde que era pequefia, se iba a
comer a casa de sus abuelos todos los dias y los fines de
semana dormia con ellos. Su abuelo murié cuando ella
tenia 5 afios, por lo que no lo recuerda bien. Con su
abuela Maria siempre ha tenido una relacién muy
estrecha. Por las noches, antes de dormir, le contaba
historias de cuando era joven. Sandra, ademds, siempre
le ha contado todos sus problemas. Todos los domingos
salian a desayunar a una cafeteria del parque vy
después pasaban juntas. Ademds, les encanta ensefiarse
cosas mutuamente: su abuela Maria le ensefia recetas de
la familia y Sandra le ensefia a utilizar el teléfono mévil.
Por ello, tiene un blog en el que suben todas las recetas
que hacen juntas. Desde siempre, la abuela de Sandra le
ha inculcado la importancia de amar sin fronteras ni
miedos. Un dia, en una de las historias que le contd, su
abuela le confesé que siempre habia estado enamorada
de su amiga Ana. En sus tiempos, esas cosas no estaban
bien vistas, por lo que nunca se lo dijo. Se casé con su
marido, al que quiso mucho y con el que fue muy feliz,
pero nunca ha olvidado a Ana. Concretamente, cuando le
contdé esa historia, dijo: “Sandra, ahora mismo se han
conseguido mucho derechos y se puede amar a quien se
quiera. Sin embargo, hay personas que siguen pensando
que esto no es natural. Por ello, es necesario seguir
reivindicando nuestro derecho a amar, porque no quiere

que nadie pase toda una vida en un armaria como he
pasado yo”.
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5.3. Personajes: Beatriz

A}

R R

2 BEATRIZ
- Bea tiene 16 afios. Fue adoptada por su familia
cuando tenia 2 afios. Su familia estd formada por sus
padres, Daniel y Rubén, y por su hermano Manvel. Ella
2 es inmensamente feliz en su familia. Piensa que no ha
= podido tener mas suerte. Le encanta la “salida
- familiar” de cada mes. Esta consiste en que cada
miembro de su familia dice algo que le gustaria hacer
mucho ese mesa y, entre los cuatro, votan y hacen uno
o - de esos planes. El Gltimo plan que hicieron fue un
= Scape-Room sobre la serie “La Casa de Papel”. En
= muchas ocasiones, algunas personas le han
2 @ preguntado que si no tiene madre, a lo que a ella dice
g que no. Muchas veces, nota que la ente pone cara de
- asombro y ella explicaba que no la necesitaba porque
= con sus padres no le falta nada. Sin embargo, desde Pl
- hace dos afios ha decidido que no va a explicarle eso
a nadie mas, porque el problema no es que la tenga s
. dos padres. El problema es que la gente considera que,
= sin una madre, no esta completa la familia.

i

‘e
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54 Situacion 1

/\

R R

Nos encontramos en el recreo. Ha llegado una persona
nueva al instituto. Se lluma Pedro. En ese momento,
alguien del grupo dice que sabe quién es, que conoce
a esa persona porque es el del barrio de su prima.
Antes se llamaba Elisa, pero desde hace 6 afios que
hablé con su familia, comenzé con el cambio de
género. En ese momento, otra persona del grupo dice:
“iAnda, un transformer!”. Algunas personas le rien la
gracia, pero otras se quedan calladas. La chica que ha
contado la historia le responde diceidno que no sabe
cudal es exactamente la gracia de su comentario. Dice
que lo han pasado mal porque la gente del barrio
habla mucho del tema y lo miraban mal siempre.

e
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5.5. Situacion 2

\a/\ V)

3 SITUACION 2.
A la salida del instituto, nos encontramos detras de
E dos madres que acompafan a sus hijos e hijas de
- vuelta a casa. Hablan de Pedro, la persona nueva que
= ha llegado al instituto. Una de ellas parece que la
conoce y dice: “A ver... siempre ha tenido cosas raras.
La verdad es que, desde que era chico, siempre ha
] - tenido preferencia por las cosas de chicas. Me acverdo
- que un dia dijo que queria ir con un vestido a clase y
- la madre se lo puso”. La otra madre responde: “Esas
& ~™ cosas se notan. Ya desde chicos ves que tienen cosas
- raras, que se diferencian del resto. Como las nenas
que se van antes al colegio para jugar al fotbol con los
chiquillos y ya entran sudando a clase... o como a los L
que les das una pelota y ni siquiera la miran. En fin, |
ya sabes, esas cosas se ven’’.

\ \ J
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5.6. Situacion 3

SITUACION 3

En clase surge un debate sobre el dia del Orgullo
LGBTQ+. La profesora explica que ese dia no es solo
un capricho de las personas LGBTQ+ para tener un dia
en el que salir de fiesta. El origen de ese dia tiene que
ver con la discriminacion que han sufrido y siguen
sufriendo las personas LGBTQ+, con la falta de
igualdad de derechos, por las agresiones y delitos de
odio que existen hacia estas personas y porque, a
pesar de todos los derechos que se han conseguido,
todavia quedan muchos por conseguir. Algunas
personas dicen que por qué no existe un dia
heterosexual. Que nadie tiene que exhibir | que siente
y hacia quién lo siente y que ese dia solo es una forma
de llamar la atencién.
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5.7 Situacion 4

f ')n /)

SITUACION 4
= Hoy nos hemos levantado con un titular de anoche que
f fue horrible y cuyos actos han sido condenados por
2 varios medio y a través de las redes sociales. “Hallan
gravemente herido a un joven de 19 afios por una
E brutal paliza”. Cuando seguimos leyendo la noticia,
vamos obteniendo mas informacién. Los hechos
sucedieron un sabado a las 3:30 de la madrugada a la
- salida de una discoteca. Segln cuenta quienes
- presenciaron el crimen, el joven iba por la calle
=8 = agarrado de la mano de su novio y acompafiado por
' un amigo y una amiga. Cuando la pareja se separaron
de sus amigos, aparecié un grupo de 5 muchachos de
= entre 17 y 23 afios. Empezaron a hacer comentarios
” como “bujarras”, “maricones” o “¢no os vais a dar un
= ~ besito?”. La victima, en ese momento, les pidié que
pararan y los dejaran en paz. Un chico del grupo le
3 escupié en la cara, otros dos agarraron a su parejas y

BB R

X

dos méas empezaron a darle pufietazos y patadas en
todas las partes del cuerpo. Algunos testigos afirman
que, mientras hacian eso, se reian y decian: “a ver si

. dejais de dar espectaculo por la calle” o “sois todos 'rf
. iguales de raros, os merecéis esto y mas”. Cuando
1 = llegé la policia, el grupo e j6venes salié corriendo. Una |

hora después, les encontraron y ahora mismo estan ;
detenidos. .
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5.8. Situacion 5

Ultimamente, en la TV y en las redes sociales aparecen
muchas noticas sobre los diferentes tipos de familias.
De manera mas concreta, se estd cuestionando la
capacidad de poder criar y educar de manera
adecuada a uno nifio o a una nifia por parte de una
pareja homoparental. Algunos de los argumentos que
ofrecen son la necesidad, “si o si, de tener un padre y
una madre para que cada uno de ellos ensefie un tipo
determinado de cosas. Dicen, ademés, que no se
meten con que las personas del mismo sexo se puedan
casar entre si, pero que una cuestion muy diferente es
la de tener hijos e hijas. Que esa es una cuestién que
deberia ser estudiada con detenimiento. Muchas
personas LGBTQ+ han expresado el rechazo hacia
estos comentarios homéfobos.
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1. ;Qué se aborda?

Tras haber trabajado los diferentes ejes y sesiones, se considera interesante ela-
borar un producto que sirva para la difusién y sea referencia para la comunidad
educativa en la prevencién del acoso LGBTQ+fébico.

2. Objetivos

- Concretar diferentes formas de actuar ante situaciones de acoso
LGBTQ+fébico desde diferentes roles.

- Mostrar a la comunidad educativa cémo todas las personas implicadas
pueden poner en marcha una estrategia de afrontamiento para una misma
situacion.

- Promover la corresponsabilidad de todas las personas en el inicio, manteni-
miento y detencién de este tipo de situaciones.

Grupal

Estrategias de afrontamiento, prevencion del acoso
LGBTQ+fobico

1 hora.
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3. Desarrollo de las sesion
3.1. Activacion de ideas previas

Para la activacién de ideas previas de esta sesion se emplea el titulo de la misma.
Para ello, la persona que dinamice la sesién escribird en la pizarra «;Te ayudo!»:

Posteriormente, se lanzaran preguntas al alumnado que vayan dirigidas a cémo
pueden transmitir a la comunidad educativa lo aprendido a lo largo de todas las
sesiones.

Para ello, se pueden utilizar preguntas como:

- En relacién con todo lo que hemos trabajado... squé creéis que significa el
titulo de esta sesién?

- ;Qué podemos hacer frente al acoso escolar?

- ;Y para prevenir el acoso LGBTQ+f6bico?

- ;Qué pueden hacer los espectadores para parar estas situaciones?

- ¢Como pensais que el profesorado podria prevenir estas situaciones?

3.2. Actividades

Para desarrollar esta sesién, en primer lugar, el alumnado visualizard el video
«Stand Up! Don’t Stand for Homophobic Bullying»' sobre el que se hardn preguntas
de reflexién, tales como:

+ ;Qué sucede en el video?

- ;Qué le sucede al protagonista?

+ ;Como se hace frente al acoso LGBTQ+fébico en este video?

- ¢Creéis que ha sido efectivo? ;Por qué?

- Ante una situacién como esta, scémo ayudarias a la victima? ;Qué consejos
le darias? ;Qué ensefiarfas al resto de tus comparfieros para que ayuden a la
victima?

- ;Y para hacer ver al acosador las consecuencias que tienen sus acciones para
la victima?

- ;Cdémo le ensefarias al acosador a identificar su propio papel?

1 https://www.youtube.com/watch?v=30f-enwoQyg
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- ;Creéis que el acosador necesita herramientas y habilidades para relacionar-
se con los demas de forma positiva? ;Como se lo ensefarias?

- ;Creéis que las familias y la comunidad pueden hacer algo para prevenir el
acoso o ciberacoso a las personas LGTBQ+? ;Como les mostrarias la realidad
del acoso LGBTQ+fobico?

Una vez realizado este debate, se haran grupos de 5-6 personas y cada grupo debe-
ré escribir 5 ideas (posible respuesta/estrategias) para:

- Ayudar a la victima (como se puede pedir ayuda a la familia, profesorado,
compafieros de clase, otras personas con autoridad y, cémo se podrian de-
fender los derechos propios).

- Ayudar/Dar herramientas a quien es espectador (romper la ley del silencio, no
apoyar al agresor, no reirse, etc.)

- Ayudar a que quien es agresor identifique si sus propias acciones tienen con-
secuencias dafiinas para los demads (no te rias, no ridiculices, acepta que hay
personas diferentes a ti, etc.)

- Sensibilizar a la poblacién.

A continuacién, el alumnado deberd votar la idea que més le ha gustado de cada
uno de los roles anteriores (no podra votar las ideas de su propio grupo).

Las ideas mas votadas de cada uno de los roles serdn elegidas para crear carteles
(tamafio cartulina) con los que se decorarad el aula o pasillos del centro.

3.3. Recapitulacion y conclusiones
A lo largo de esta sesion se ha abordado cémo el alumnado puede llevar a cabo es-
trategias para la detencion del fenémeno y la difusién de la informacién con el

objetivo tltimo de sensibilizar y prevenir el acoso LGBTQ+f6bico.

En primer lugar, todo el alumnado ha de escribir una frase que resuma la sesién. A
continuacion, se pedirdn personas voluntarias y se comentaran sus frases.

Finalmente, se recapitulan las ideas principales de la sesién:

- Todas las personas alrededor de la victima pueden ayudar a que una situa-
cién de acoso pare, incluso si no tienen una relacién cercana.
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- Aunque creamos que no podemos ayudar, hay personas que si pueden. El
simple hecho de comunicarnos con otras personas que consideremos que
puedan ayudar es una forma de actuar ante el acoso.

- No es necesario esperar a que una situacion de acoso LGBTQ+fobico salga
a la luz para pararla. Antes de estas, hay una serie de comentarios, gestos o
bromas que pueden ser detenidos.

4. Observaciones

Los carteles que el alumnado realizara para su posterior difusiéon por el centro
educativo pueden realizarse de dos maneras distintas: de forma digital (mediante
apps como Canva, Genially, etc.) o bien de forma fisica, utilizando la plantilla en el
apartado de recursos, para lo que necesitaran material fungible disponible en el
aula (cartulinas, folios, post-its, rotuladores, etc.).
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5. Recursos

5.1. Estrategias de afrontamiento

¢Comoayudara...?

Victima Espectadores Perpetradores
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5.2. Cartel tipo/modelo para la difusion por el centro

¢Como ayudar a...?

Victima Espectadores Perpetradores
Pide ayuda a tu familia, profesora- Si eres defensor/a: Respeta a todas las personas sean
dos o amistades. No dejes a la victima a solas. como sean.
Expresa la que te hace sentir mal Defiéndela, pero sin usar la Trata a las personas como te
sin utilizar la violencia. violencia. gustarfa que te trataran a ti.
No creas lo que dicen sobre ti. Escucha y ofrécete a ayudar en lo No juzgues a las personas por lo
Eres mas que esas palabras. que necesite. que te diferencia de ellas.
Animala a contar a otras personas Valoralas.
lo que esta pasando. Insultar o agredir a otra persona
Si eres neutro: no es la forma de tener mas
No mires hacia otro lado. Tu amistades.

silencio refuerza la conducta de
quien agrede.
Si eres animador/a o
colaborador/a:
No le sigas el juego a quien
agrede.
Trata de hacer comprender a quien
agrede la gravedad de lo que esta
haciendo.

Y desde estos roles... rompe la ley del silencio
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Efemérides significativas

““
“

2 de mayo: Dia internacional Con-
tra el Bullying o Acoso Escolar

Primer jueves de cada noviem-
bre: Dia Internacional contra la
Violencia y el Acoso en la Escuela,
incluido el Ciberacoso.
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